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Der er politisk gnske om, at der fra dansk side skal opstil-
les en staende styrke, som storrelsesmaessigt kan bidrage
til umiddelbar udsendelse, sa Danmark kan deltage i »first
in«-operationer. Det kan Reserveofficersforeningen stotte.

Erfaringerne fraAfghanistan og Irak viser imidlertid, at Dan-
mark kun vanskeligt kan traekke sig ud igen. Vi er derfor ogsa
i fremtiden tvunget til at kunne deltage i »det lange seje
traek«, hvilket vi traditionelt har veeret dygtige til. »First out,
som ogsa var en del af Forsvarschefens oplaeg, er derfor nzeppe
en reel mulighed.

Reserveofficersforeningen er betaenkelig ved at basere For-
svarets internationale kapacitet pa en sa stor staende styrke,
som Forsvarschefens udspil leegger op til. Statsministerens
onske om kontinuerligt at have 2.000 mand udsendt gor det
vanskeligt at se, hvordan forslaget skulle kunne handtere det
lange seje traek uden en nedslidning, hvor det samme mand-
skab udsendes gang pa gang. Der er derfor i fremtiden behov
for en staende styrke pa hgjt beredskab og reservestyrker pa
lavere beredskab, som kan opstilles nar »det lange seje traek«
skal praesteres.

Norge har netop praesenteret et mindre ambitigst forslag
til ny militeer organisation. Forslaget indeholder indlednings-
vis en kampbataljon pa hgjt beredskab og ferst fra 2008 en
lettere brigade pa lavere beredskab. Og dét med et norsk for-
svarsbudget, der er 35 % hgjere end det danske.

Forsvarschefens oplaeg forudsaetter 11.000 professionelle
soldater til udsendelse. Med Forsvarsordningen af 1973 blev
forsegt opstillet en semi-professionel haer pa 8.500 mand.
Forsvaret kunne ikke rekruttere og fastholde det nedvendige

ingene
spildseratil

antal konstabler, ordningen blev dyrere end budgetteret, og
ideen blev forholdsvis hurtigt forladt.Andre NATO-lande,som
er ved at overga til professionelle styrker, har vaesentlige pro-
blemer. Budgetterne overskrides, eller der er problemer med
rekrutteringen.

Norge har med sit oplaeg valgt at fastholde den normale
vaernepligt pa 12 maneder, og umiddelbart fer jul kunne pres-
sen berette om planerne for en betydelig slankning og nyord-
ning af det tyske forsvar, som opstilles under forudsaetning
af en fortsat vaernepligt pa 9 maneder.

Reserveofficersforeningen finder, at 3 maneders vaerne-
pligt er for lidt til at sikre et forsvarligt uddannelsesforlab.
Den korte vaernepligt er ogsa forladt af Beredskabsstyrelsen,
fordi den ikke forer til et tilfredsstillende resultat.

Reserveofficersforeningen foreslar derfor

« at der i regi af en fortsat divisionsstruktur etableres en
staende styrke, som kan bidrage til »first in«, men at den
staende styrke reduceres i forhold til Forsvarschefens for-
slag,

+ at vaernepligten gennemfores pa et uddannelsesmaessigt
forsvarligt niveau og saledes, at hensynet til opstilling af
opfelgende styrker/reservestyrker til den internationale
tjeneste og det hjemlige totalforsvar sikres.

Forsvarschefens oplaeg indeholder mange spandende tanker,
men der ber vaere politisk mod til ogsa at se pa eendringsfor-
slag.

Karsten Heiselberg

— se side 4.

At blive sniper hos USMC er en hard og
lang vej. Trin 1 gar over 2 maneders

1 intensiv traening fra 0600 til 2200 ugens
7 dage plus nattetraening. De cirka 75 %,
som bestar dette trin, forventer farst at
veere »rigtige« snipere efter 2—-3 ars er-
faring og kan derefter pabegynde trin 2.
Tag med Lars Lang pa besgg hos USMC
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Trainee in a

world of opportunities

International uddannelse
M.LS.E. er A.P. Moller - Meersks trainee-uddannelse.
Der er i dag trainees fra over 75 forskellige lande,
og der optages arligt mere end 250 nye trainees.
Formalet med M.I.S.E. er at udvikle internationalt
orienterede medarbejdere og ledere til vore
verdensomspaendende aktiviteter.

Uddannelsen varer to ar og kombinerer praksis hos
A.P. Moller - Maersk med malrettet teori.

Uddannelsesforlebet
M.LS.E. er sammensat af tre konkrete jobforlob
inden for A.P. Moller - Mersks forretningsomrader,
hvor man arbejder og uddanner sig pa samme tid.

Undervejs understottes den praktiske del med fire
14-dages teoriforleb i Kebenhavn. Her samles alle
trainees fra hele verden og indkvarteres pa tveers af
nationalitet og kulturel baggrund. Disse teoriforleb
er med til at skabe netvaerk, der er kendetegnet ved
internationale venskaber samt faglig og personlig
sparring pa hejt niveau.

Videreuddannelse
Onsker man at udbygge sin viden gennem yder-
ligere uddannelse, er der mulighed for at kombinere
M.LS.E. med HD eller cand.merc.

AAVAVANN

Hvem kan blive M.I.S.E. trainee?
For at blive optaget pd M.I.S.E. skal man vaere
18-23 ar og have en studentereksamen, HH, HA,
markedsekonom eller lignende. Man skal have
selvtillid og kunne taenke og handle selvsteendigt ud
fra et behov for at skabe nye idéer og forandring.
Man skal ogsa have lyst til at arbejde i et steerkt
konkurrencepraget milje, hvor et hejt energiniveau
og evnen til at treeffe beslutninger er pakreevet.

Finance M.L.S.E.
A.P. Mgller - Mersk tilbyder desuden en trainee-
uddannelse inden for ekonomi. Finance M.L.S.E. ud-
bygger den generelle M.1.S.E. uddannelse med viden
inden for investering, regnskab og ekonomistyring.

Yderligere information og ansggning
Naeste M.L.S.E. forleb begynder den 1. august, men
ansggninger modtages og behandles lebende. Pa
www.mise.edu er der mulighed for at soge yderligere
information om M.L.S.E. og Finance M.I.S.E. Her
findes ligeledes et elektronisk ansggningsskema.
Alternativt kan man sende en skriftlig ansegning til:

A.P. Moller - Maersk
Human Resources
Esplanaden 50

1098 Kebenhavn K.

MARSK
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Deltagelse i verdens storste militaere skydekonkurrence
Ophold hos USMC

AF SALGSDIREKT@R, OVERSERGENT-R LARS LANG, LARS.LANG@MAIL.DK, HTTP://WWW.LARSLANG.DK

Combat Shooting Team Denmark samlet en aften i Little Rock. Teamlogoet pa tgjet er udarbej-

det af Lars Lang.

Gennem Foreningen for Personel af
Reserven i Danmark (FPRD) har jeg i de
sidste 10 ar aktivt arbejdet for synlig-
gorelse af Dannebrogs red-hvide farver
ved et utal af militaerkonkurrencer
rundt om i verden. | de sidste syv ar har
jeg veeret ansvarlig leder for skydehol-
det Combat Shooting Team Denmark,
som vi kalder os, ved verdens sterste
militeere skydekonkurrence i Camp
Joseph T. Robinson, North Little Rock,
Arkansas.

Officerer af reserven er
velkomne

Jeg har som ansvarlig leder i de sidste
fire ar haft geesteskytter med pa holdet
fra Hlemmevaernet samt tjenstgerende
befalingsmaend fra Sevaernet, Livgarden
og Haerens Kampskole. Er du derfor frisk
pa en keempe udfordring og oplevelse i
den militeere skydeverden, sa lad os
uanset grad sammen profilere Danmark
sd optimalt som muligt. Du har kort for-
talt mulighed for at komme med pa
enten vores gevaer- eller pistolhold ved
verdens storste militaere skydekonkur-
rence, som vil forega i USA over to uger
i starten af oktober 2004.
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Krav, hvis det er noget for dig
For at kunne ggre dig forhabninger
om at vaere med til at repraesentere
Combat Shooting Team Denmark pa en
vaerdig made er det et minimumskray,
at du er indstillet pa at deltage i feelles
skydetraening og fysisk traening pa
hverdagsaftener og i weekender ind-
passet efter deltagernes civile erhverv.
Da man fra Forsvarets side ikke
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ten Arkansas.

Her er vi i gang med »gallamiddagen« under besgget hos U.S. Marine Reserve Center for sta-

onsker at stotte holdet gkonomisk,
betaler deltagerne selv for turen. Prisen
var i 2003 10.000 kr. plus lommepenge.

Det var med glaede jeg i 2003 kunne
tilbyde deltagerne 2 typer af ture:

Tur 1: 3'/- uge med ophold hos U.S.
Marines og deltagelse i skydekonkur-
rencen AFSAM. Ud over mig selv havde
fem deltagere valgt denne mulighed,
nemlig tre FPRD-medlemmer fra
Sevaernet, en gaest fra Sgveernet og en
gaest fra Livgarden.

Tur 2: 2 uger udelukkende med del-
tagelse i skydekonkurrencen AFSAM.
Otte deltagere valgte denne mulighed,
nemlig tre FPRD-medlemmer, to geester
fra Heerens Kampskole, to geester fra
Livgarden og én fra Sevaernet.

Gennem mine nzre forbindelser til
USMC kunne jeg tilbyde deltagerne pa
tur 1 en ekstraordinar oplevelse i en
ellers lukket militaerverden ved ophold
pa USMC's Quantico-base cirka 35 km
syd for Washington D.C. Jeg selv tog
afsted fem dage for de ovrige deltagere
tilUSA, for at hilse pa nogle af mine kon-
takter ved USMC samt sikre mig, alt nu
var pa plads til opholdet.

Opholdet var koncentreret omkring
USMC's specialenhed Raids and Recon,
hvor vi fik dyb indsigt i, hvad der kraeves
af den enkelte soldat og hans udstyr for

W\
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Briefing om rute og forhindringer der skal gennemfgres som »combat« under én af konkurren-
cerne. Der lgbes med skarp i geveererne fra start til slut.

altid at vaere 100 % klar til hurtig ind-
seettelse, hvorend i verden der skulle
opsta behov for det. Hos dem er der
ingen opgaver der er ens, og derfor gor
de ogsa ekstremt meget ud af, at deres
udstyr og vaben er tilpasset den aktu-
elle opgave. Dette og meget mere
mener jeg bestemt dansk forsvar burde
tage ved leere af.

For eksempel var jeg i 2002 pa ophold
hos USMC's Tst Reconnaissance Battal-
ion i Camp Pendleton, Californien, hvor
jeg fik indblik, i hvorledes de uddanner
deres soldater fysisk og mentalt for
optimal forberedelse til lgsning af
skarpe missioner. Man forsgger ogsa at
sikre sig, at den enkelte soldat ikke bli-
ver overrasket over noget ubekendt, for
nar han ferst star i en skarp situation, er
der ikke tid til uventede overraskelser.
Det sker ved blandt andet at traene
skydning og bevagelse under meget
realistiske forhold (sikkerheden i top)
for derved at sikre, at den enkelt soldat
for eksempel er bekendt med lyden af
et projektil, der flyver over hans hoved.

Mange indtryk og oplevelser
pa en gang

Opholdet hos USMC Marines bed pa
fem dages militaeroplevelse ud over det
sadvanlige, og ud over selve besgget
hos Recon fik vi ogsa mulighed for at
blive »kastet rundt« pa vandet i én af
deres patruljebade, lobe deres 12 km
lange terreenforhindringsbane igennem

for ej at forglemme et dogn pa USMC's
Scout Sniper School og deres hand-
vabentest- og -indkgbscenter. Der blev
ogsa tid til et besag i Washington D.C.,
hvor alle byens monumenter og
mindesmaerker blev beset, samt Frede-
ricksburg, hvor over 110.000 mistede
livet under Borgerkrigen.

Turen til skydekonkurrencen AFSAM i
Camp Robinson, North Little Rock,
Arkansas indebar tre dages korsel gen-
nem staterne Virginia, North Carolina
og Tennessee. Vi fik tid til at opleve
countrymusikkens natteliv i Nashville,
besoge Elvis Presleys Graceland, opleve
bluesmusik i Beale Street i Memphis og
meget mere, for vi var fremme i Camp
Robinson for at stede til de andre otte
danske deltagere, som var flgjet direkte
til Arkansas.

AFSAM-konkurrencen anses for én af
de mest kreevende og prestigefyldte
militaere skydekonkurrence. Det er
store forhold, man som dansker mgder
i Camp Robinson. Bare det, at der er 50
skytter per skydelinie, virker voldsomt,
og nar der sa yderligere er fire skyde-
linier bag én (200 skytter), sa bliver det
hele meget stort. | ar deltog vi kun i
geverkonkurrencen med 3 hold (4 skyt-
ter per hold og 2 hj=lpere), og fordelin-
gen af ny og gamle skytter (skytter, der
har veeret med i over 5 ar) var fifty-fifty.

Skydninger, hvor der skal lebes frem
mod skiverne og afgives hurtige skyd-
ninger, feltskydninger med gasmaske,

o

skydninger med forhindringsbane ind-
lagt efterfulgt af 2 km lgb for derefter
at afgive 90 galdende skud mod
bevaegelige mal pa 3 minutter og skyd-
ninger op til 600 yards og meget mere,
er pa trods af vilje og forstaelse meget
svaert at gennemfegre uden intensiv
traening og stotte hjemmefra. Det skon-
nes, at hver skytte afgiver 1000-1100
skud over de to uger, konkurrencen
leber.

For dem, der matte veere interesse-
rede i at deltage som pistolskytte
i AFSAM 2004, skal det oplyses, at der
afgives cirka 1.600 skud per skytte
i mange forskellige former for hurtig-
skydninger (staende, liggende, knee-
lende med bade hgjre- og venstre-
handsfatning) samt konkurrencer, hvor
der skal lobes fuldt feltmaessigt
umiddelbart efterfulgt af combat-
skydninger. Til sammenligning er lidt
treening pa Kalvebod, Sjeelse eller lig-
nende vand i forhold til de sardeles
kreevende og ofte komplicerede skyd-
ninger som geveer- og pistolskytterne
bliver stillet over for i konkurrencen.

At det er professionelle pa topplan
vi meder, kunne ogsd merkes, da
eksempelvis U.S. Marines, U.S. Army,
U.S. National Guard, Storbritannien
med flere stillede op med udelukkende
»professionelle« skydehold, som ikke
laver andet end at repraesentere deres
land eller enhed.

Mange af de hold, vi har konkurreret
imod i de sidste otte ar, er hold, som
hvert ar er i treeningslejr i 1-2 uger for
konkurrencen, og som modtager 100 %
stotte fra deres forsvar, ligesom de far
betalt alle udgifter til treening, del-
tagelse, rejser med videre. Sa vi var igen
12003 forberedt p4, at opgavenikke ville
blive nem, men pa trods heraf lykkedes
det det os faktisk at blive naestbedste
europzeiske hold, lige efter Storbritan-
nien.

Vi er stolte vikinger

Det er muligt, vi endnu ikke har vundet
noget ved AFSAM, men jeg finder det
ogsa saerdeles vigtigt at vise den vilje og
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Kaptajn B. Letbetter hjaelper mig med tilpas-
ning af USMC's basissystem, som soldaterne
selv »bygger op« efter opgave. Maerkerne pa
veeggene stammer fra deres recon-enheder
og de specialenheder, som de samarbejder
med. Som det kan ses, efterlader besggende
fra de pageeldende enheder en hilsen ved at
skrive navn og dato rundt om meaerkerne.

patriotisme, som danske »vikinger« er
lavet af. Ved de tidligere ars deltagelse
har flere givet udtryk for, at vi danskere
vinder deres hjerter med den dbenhed
og altid positive holdning, vi fremviser.
Som der tidligere er blevet sagt og skre-
vet om os: »The Danish competitors
possess a patriotism that can go
without any criticism.« Det bliver der-
for atter med stolthed og rank ryg, jeg
i 2004 bzerer Dannebrog og den danske
uniform i USA.

a & .= S T A W L !
Under en pause i konkurrencen er ingen i tvivi om, hvor »The Vikings« er. Ammunitions- og

ferstehjeelpsvogn med mere rykker alle med, nar afstanden aendres fra 400 til 300 yard og sa

fremdeles.

Tak til sponsorerne
Det lykkes os i ar, at fa deekket en del af
udgifterne for FPRD's medlemmer gen-
nem gkonomisk statte / sponsorater fra
Mars og Merkur, Jydske Bank, Oticon-
Fonden ogVolvo Personvogne Danmark.
Endnu en stor tak til ovennavnte
sponsorer, og tak til Forsvarskomman-
doen for udlan af 10 gevaerer M/95 og
10.000 styk 5,56-mm-ammunition
med mere til brug for traening.

USA kan ikke overleve uden
reserven
Mine over 10 ars erfaring med udland-
ske enheder har efterhanden leert mig
en del om, hvorledes andre nationer
formar at anvende deres reserve pa en
konstruktiv made.

12003 var jeg tilmgde i Quantico med
deputy director T.P. Green ved Marine

Corps Reserve Association og hos
U.S. Marine Reserve Center for hele
Arkansas med inspector instructor staff
P.A.Jornet om, hvorledes USMC lgser de
problemer, de for tiden star over for i
forbindelse med det voldsomme traek
pa reserven for at kunne lgse interna-
tionale opgaver. Dette emne er efter
min personlige mening et punkt, som
dansk forsvars ledelse og politikerne
burde tage alvorligt!

FPRD og jeg personligt har i en lang
arraekke forsegt, at gore opmaerksom pa
reservens vigtighed i Danmarks frem-
tidige forsvar uden at mede forstaelse
fra hverken Forsvarets ledelse eller poli-
tikerne. Man indser ferst nedvendig-
heden af en staerk reserve i lighed med
eksempelvis USA og Storbritannien, nar
det forudsigelige problem er blevet en
realitet.

NijjmeEgenssamiings2i00z:

AF MAJOR-R Bo G. FLINDT

Nijmegen-samling 2004 finder sted
20.-23. juli.

De farste 20 medlemmer af ROID, der
melder sig til Nijmegen 2004 — og
gennemfarer — far tilskud fra ROID med
500 kr. De faste udgifter er cirka 2.500
kr., der omfatter kost og logi i lejren
under marchen samt en fzelles bustur,
sa det er 20 % rabat!

1/2004

For at blive indstillet til marchen skal
alle gennemfare udtagelsesmarchen pa
2 [1 40 km. Se pa Hjemmevaernets ny
internetside http://www.hjv.dk under
»foreninger«. | hver region afholdes
disse marcher, hvor der bliver holdt
tjek pa deltagernes gennemferelse af
marchen.

Men tilmeldingen skal snarest ske til
major-R Bo G. Flindt, [ ] 7020 1849, fax
7022 1849 / bgfconsult@mail.dk, der
ordner alt det formelle med Forsvars-
kommandoen.
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AF PREMIERLAITNANT-R KATRINE VASEGAARD

Er du under 30 ar og reserveofficer, har
du til sommer muligheden for at
komme med til NATO-landenes inter-
nationale reserveofficerskongres iWien
som medlem af den danske delegation.

YROW star for Young Reserve Offi-
cers'Workshop, som er en separat del af
den arlige internationale reserve-
officerskongres. Til kongressen sidste ar
i Maastricht var jeg med i den danske
YROW-delegation, der bestod af fem
danske reserveofficerer, og det var en
uforglemmelig oplevelse.

Ud over en spandende uge rent fag-
ligt, hvor vi skulle udarbejde en rapport
om reserveofficerernes rolle i at bygge
bro mellem civilbefolkning og de
vaebnede styrker, var det ogsa en
givende oplevelse rent socialt. Hver dag
var der indlagt et socialt arrangement
eller en tur rundt for at se sevaerdig-

heder i Maastricht og omegn, og der var
mulighed for at knytte venskaber og
kontakter med reserveofficerer fra
mange lande. Den sidste aften var der
en stort anlagt gallaaften, hvor alle kom
i deres flotteste uniform eller gallakjole.

Til sommer gar turen som navnt til
Wien den 27.-31 juli, og opgaven dér
bliver at udarbejde en rapport om arets
tema, der endnu ikke er kendt, men som
har relevans for dét at veere reserve-
officer. Der ydes len under turen samt
under to forberedelsesdage i foraret,
hvor den danske delegation forbereder
sig og leerer hinanden at kende.

Der er igen i ar brug for fire reserve-
officerer under 30 ar, der har lyst til at
repraesentere Danmark, og som er vil-
lige til at yde et serigst stykke arbejde.
Hvis du har lyst, vil jeg kraftigt opfordre
dig til at sege ROID om at komme med
til Wien. Ansggningsskemaet (»kursus-
ansggning 1«) kan hentes pa ROID's
hjemmeside, og der laegges iser vaegt
pa ansggernes motivation for at del-
tage. Ansggningsfristen er torsdag den
1. april.

Du er meget velkommen til indhente
yderligere information hos premier-
lejtnant-R Katrine Vasegaard pa
[]26713379/
kvasegaard@hotmail.com.

REGERINGEN AGTER AT SKZERE
DRASTISK NED PA FORSVARS-
BUDGETTET, HR. GENERAL.
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Aldrigamerescniossapicil!

Eller hvad ellers?

AF MAJOR-R HANS TAANING

»Aldrig mere en 9. april!« Disse ord blev
efter befrielsen i 1945 den formulering,
som, de fleste danske fandt, matte vaere
malet for en fremtidig dansk sikker-
heds- og forsvarspolitik. Denne formu-
lering var ikke mindst fremkaldt af den
folelse af armod og usselhed, der smer-
tede de fleste, der oplevede denne dag
og i de efterfglgende dage matte
erkende, hvor fortvivlende svigefuldt,
der syntes at vaere handlet.

Den holdning, der kom til udtryk i den
indflydelse, de ansvarlige danske myn-
digheder havde pa beszettelsens forlab,
preegede ogsa Danmarks forhold til
beszettelsesmagten gennem den poli-
tik, der rammende fik betegnelsen:
»Samarbejdspolitikken«.

Det var danskernes voksende foragt
for denne politik og ikke et oprer mod
besattelsesmagten, der forte til
opgeret den 29. august 1943.

| den debat om Samarbejdspolitik-
ken, der pa det seneste har vaeret fort i
dagspressen, har nogle repraesentanter
for en ny generation af historieforskere
givet udtryk for, at Samarbejdspolitik-
ken var bade forstaelig og hensigts-
maessig. Men de af os, der under »Den
kolde krig« var aktivt engageret i
opbygning og vedligeholdelse af Dan-
marks forsvars- og sikkerhedsberedskab
kunne kun konstatere, at malet »aldrig
mere en 9. april« blev virkeliggjort.

Det kan godt vaere, at vilkarene ikke
altid var gnskelige, og seerligt beklage-
ligt var det, at vi under »Fodnotepoli-
tikken« svigtede vores allierede, men
den kongelige forholdsordre, bevidst-
heden om, at »skuffelovene« var parat,
samt det indevede samarbejde med
vores allierede gjorde, at alle i Forsvaret
og andre samfundsorganer, der indgik i
Totalforsvaret, var helt pa det rene med,
atderitilfeelde af en fjendtlig kraenkelse
af dansk territorium ikke skulle sparges
eller forhandles — da skulle der handles!

Med stor interesse har jeg altid laest
de berigende bidrag til indholdet af
Reserveofficeren, som min gode ven og
tidligere kollega i redaktionen af vores
tidsskrift, major-R Bengt Laier ofte har
praesteret.
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Men pa baggrund af mine indtryk af
de sidste 60 ars forsvarspolitiske histo-
rie i Danmark har det veeret sveert for
mig at forsta et par af de synspunkter,
der kom til udtryk i Bengt Laiers artikel
om begivenhederne den 29. august
1943 (Reserveofficeren 4/2003).

Indledningsvis omtaltes Sevaernets
svigtende indsats den 9.april 1940.

Den davaerende sgvarnschef, vice-
admiral Rechnitzer blev gjort ansvarlig
for en raekke dispositioner, der tilsyne-
ladende havde til formal at gere den
fjendtlige landgang sa let som mulig, og
som fik Sevaernets gverste officerer til
at meddele regeringen, at viceadmira-
len ikke leengere havde deres tillid.

Men Laier forteeller imidlertid: »at
hans [viceadmiralens] optraeden den
gangses nuietandet lys!« Pa et sporgs-
mal om, hvad det er for et lys, har jeg
siden faet oplyst »at det nu synes som
om, Rechnitzer netop handlede, som
regeringen gnskede det«.

For mig er der intet nyt i, at vice-
admiralens handlinger var helt i over-
ensstemmelse med, hvad davaerende
forsvarsminister Alsing Andersen
onskede, men det gar ikke handlingerne,
som forte til den for Danmark s sere-
lose og helt forsmaedelige, ja naermest
farceagtige indtagelse af hovedstaden,
mere acceptable.

Derimod savnes stadig en belysning
af en raekke foranstaltninger inden for
viceadmiralens ansvarsomrade, der
alene var til fordel for den fjendtlige
aktion.

Her teenker jeg pa folgende, der alle

fandt sted den 8. april 1940:

1.Den besynderlige forlegning af
statsisbryderne fra Langeliniekajen.

2. Hjemsendelsen uden aflgsning af
mandskabet pa Niels Juel. Det skal
bemaerkes, at det ved gengivelse af en
tysk skitse over landgangsstedet
fremgar, at tyskerne var vidende om,
atlandgangen skulle foretages lige ud
foran kanonerne pa Danmarks
storste og nyeste artilleriskib.

3. Kommandanten pa Middelgrunds-
fortet blev kommanderet til anden

tjeneste og aflest af en nazist, der
som bekendt i det afggrende gjeblik
fik kanonen til at klikke.

Ikke én dansk soldat havde mistet livet,
hvis det udrangerede tyske handelsskib
var blevet sanket, men vi var blevet
sparet for den demoraliserende op-
levelse, at Kabenhavn kunne erobres af
enstyrke, der var mindre end Livgardens
vagtbataljon.

Jamen siger »den nyere historiker«,
hvis det tyske handelsskib var blevet
saenket, var Kabenhavn blevet bombet.
Det er en antagelse, der er helt i strid
med de faktiske begivenheder.

De tyske bombefly blev farst tilkaldt,
efter at landsaetningen af tyske tropper
havde fundet sted, Kastellet var ind-
taget og kampen ved Amalienborg ind-
ledt. Anmodningen om flystatte blev i
ovrigt foretaget ved en hel almindelig
telefonopringning til Berlin fra det tyske
hovedkvarter, efter at det var etableret
pa Kongens Nytorv, og efter at regerin-
gen havde faet forelagt det tyske ulti-
matum.

Oslo blev som bekendt heller ikke
bombet, selvom det lykkedes for
kommandanten pa det lille sofort
Oscarsborg med tre 70 ar gamle Krupp-
kanoner at seenke den 10.000 ton store
lommeslagkrydser Bliicher og beska-
dige krydseren Litzow sa steerkt, at den
ikke laengere kom i anvendelse.Tyskerne
var i gvrigt sa imponerede af den nor-
ske oberst Christensens indsats, at han
ikke engang blev taget som krigsfange,
men i modsaetning til andre norske sol-
dater kunne tilbringe resten af krigen i
frihed i sit hjem.

Det siger ogsa noget om tyskernes
forventninger til en let landgang i
Kegbenhavn, at de til denne by, hvis ind-
sejling dengang var bevogtet af verdens
steerkest befaestede sofort, blot sendte
et gammelt udrangeret, uarmeret
handelsskib, mens de til Oslo, uden
abenbart at veere bekendt med det
gamle og ganske lille Oscarsborg,
sendte to store, ny krigsskibe, hvoraf
Bliicher alene medferte 2000 Gestapo-
og SS-soldater.



Om de danske soldaters skaebne efter
den 29. august skrev Bengt Laier:
»Takket vaere samarbejdspolitikken
undgik man deportation til Tyskland
eller tvangsudskrivning til tysk krigs-
tjeneste.«

Det var i sandhed ikke samarbejds-
politikernes fortjeneste, at danske
soldater ikke blev deporteret som
kanonfede pa gstfronten. Da det tyske
ultimatum var blevet afvist lerdag den
28. august 1943, tog samarbejdspoliti-
kerne hjem og holdt weekend uden at
ofre de veernepligtige soldater megen
bekymring. De skulle bare forblive pa
deres kaserner, hvor de lettest kunne
tages til fange.

Nej, det var den tyske rigsbefuld-
maegtigede Werner Best, der tog initia-
tivet til hjemsendelse af de tilfange-
tagne soldater, og det var hans forslag,
at de danske jeder skulle betale prisen.

or.tiden:
AF OBERSTL@JTNANT-R EBBE JuuL-HEIDER

Den, som behersker fortiden, bestem-
mer over nutiden. Alle systemomveelt-
ningers ferste handling er netop at
tilpasse historiebggerne til den nu-
varende virkelighed. Tyske historie-
bager efter 1945 matte bringes i over-
ensstemmelse med deres nutid -
samme lands ny bundeslénder kunne jo
heller ikke bruge DDR-tidens historie-
udlaegning fra fer 1990.

Og mon ikke Estlands, Estlands og
Litauens historieopfattelser afviger
betydeligt fra pensum, som var autori-
tativt fer 1990? En polsk universitets-
lektor i historie har selvsagt en anden
dagsorden i dag end fer 1990.

Hvad skal gymnasieelever i Bosnien
leere om tiden fra cirka 1989 til cirka
1995 — som muslimsk bosnier, kroatisk
bosnier eller serbisk bosnier? Man siger
lidt forenklet, at det er sejrherren, som
skriver historien — og noget er der som
dette udsagn.

Der er sjaeldent biologi-, matematik-
eller fysikbager, som skal tilrettes til
den herskende virkelighed. Nej, det er
historien.

Historie er kampen om fortiden. Den,
som bestemmer over fortiden, afger,

nutidensic

Best, der folte sin magt reduceret af,
at chefen for de tyske tropperi Danmark
nu som folge af den militaere undtagel-
sestilstand var blevet den egentlige
diktator i landet, regnede med, at han,
hvis han demonstrerede over for Hitler,
at han var en seerlig god nazist, ville fa
sin magt tilbage. Derfor foreslog han
Hitler en byttehandel: | ly af undtagel-
sestilstanden skulle jederne deporte-
res, og det kunne sa bruges som begrun-
delse for at sende de danske soldater
hjem, sa deportationerne lettere blev
accepteret af danskerne.

Bests plan lykkedes delvist: Han fik
sin magt tilbage, soldaterne slap fri,
men de fleste danske jeder naede at
flygte. Den tyske sofartssagkyndige G.F.
Duckwitz, der var blevet orienteret af
Best, sergede blandt andet gennem
kontakt med Hans Hedtoft for, at
jederne blev advaret, og flugtplaner

hvilke holdninger og personer, der var
rigtige og forkerte. Hvor vil jeg hen med
dette? Jo, i Reserveofficeren 6/2003
bragtes et dobbeltinterview med for-
svarschefen og formanden for ROID. P&
side 7 i venstre spalte, siger forsvars-
chefen, at den kommende reserve-
officer skal have relevant arbejde og at
samme skal vaere committet. Forsvars-
chefen fortszetter: »Det er ikke for-
tidens reserveofficer, vi har behov for,
det er en 100 % committet og af For-
svaret anvendelig og i ovrigt ogsa testet
og udpeget reserveofficer, som lever op
til de samme krav, som gzelder for det
fastansatte personel.«

Enhver reserveofficer er med p3, at
fortid ikke er nutid og slet ikke fremtid.

Citatet laeses saledes: fortidens
reserveofficer (Den Kolde Krig) var ikke
100 % committet. Fortidens reserve-
officer (Den Kolde Krig) var ikke anven-
delig. Fortidens reserveofficer (Den
Kolde Krig) var ikke testet og udpeget.
Fortidens reserveofficer (Den Kolde
Krig) levede ikke op til de samme krav,
som gjaldt for det fastansatte personel.

Jeg kan uden nogen toven sla fast, at
fortidens reserveofficer var 100% com-

ivaerksat og gennemfert. Ulykkeligvis
var ledelsen af Mosaisk Troessamfund
blevet beroliget af Udenrigsministe-
riets direkter Svenningsen, der i gvrigt
fortsatte Samarbejdspolitikken, lige til
han leenge efter befrielsen blev fjernet
fra sin post af Jens Otto Krag.

Hvis Danmarks holdning til og for-
hold over for Nazi-Tyskland var rigtig,
sa matte den holdning, der blev formu-
leret under Den Kolde Krig som »hellere
red end ded« jo ogsa have veeret rigtig,
og al vores planlaegning af forsvar og
beredskab, herunder bade »skuffe-
lovene« og »den kongelige forholdsor-
dre«, matte jo have veeret helt forkert.

Men heldigvis havde »den nyere
historiske forskning« ingen indflydelse
pa Danmarks beredskab under »den
kolde krig«, og kommende forskergene-
rationer endrer maske historien endnu
en gang.

ommitmen

mittet. Ja, faktisk var den danske heer i
perioden 1949-1990 en mobiliserings-
haer, som fertes af 100 % committede
reserveofficerer.

At de ogsa var anvendelige og i hgje-
ste grad levede op til samtlige relevante
krav var indlysende — hvis dette ikke
havde veret tilfeeldet, ville ansvaret
hvile tungt pa Forsvarets skiftende
ledelser.

Ingen skal sige, at den danske reserve-
officer ikke leverede commitment i for-
tiden — under Den Kolde Krig. For hun-
dredvis af reserveofficerer slog 100 %
engagement slet ikke til. Ved siden af
studier, job og karriere var reserve-
officeren simpelthen synonym med
mobiliseringshzeren.

Og i fering, planlaegning, evelser,
meder, efter- og videreuddannelse var
reserveofficeren committet beyond
duty. Den danske reserveofficer laste
sin opgave — og lidt til — ligesom han og
hun er rede til af lese fremtidens op-
gaver. Hele tiden med et 100 % com-
mitment.

Hilsen fra en 100% committet
reserveofficer uafbrudt fra 1967 til
forelgbig 2004.

t
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Dethharireserveofficers:
uddannelsenigivetimilg,

AF MAJOR-R KLAvs OLSEN

Med stor interesse har jeg laest Major-R
Frank Sgholm Grevils dobbeltinterview
med Forsvarschefen og Formanden for
ROID. Jeg foler trang til at blande mig i
debatten, og at gore det fra den vinkel
jeg har som pensioneret virksomheds-
leder og reserveofficer. Jeg vil gerne
fortaelle, hvorfor min tid som reserve-
officer har betydet sa meget for mig.

Som virksomhedsleder har jeg siddet
i spidsen for en virksomhed med 250
ansatte fordelt pa flere datterselskaber.
Jeg har opnaet at blive valgt til formand
for en af vores tunge interesseorganisa-
tioner, Det Danske Handelskammer.
Som reserveofficer har jeg veeret stabs-
kompagnichef i en lokalforsvarsbatal-
jon og blev pensioneret som major-R.

Med en hgjere handelseksamen fra
Niels Brock som ballast blev jeg indkaldt
til Livgarden, da jeg var 18 ar gammel.
Dengang var veernepligten i Haeren 16
maneder, forlaenget til 18 hvis man blev
korporal og til 24 maneder som sergent
eller lgjtnant af reserven. De 24 mane-
der, fra jeg startede som rekrut, til jeg
blev hjemsendt som lgjtnant, var guld
veaerd for min senere karriere som virk-
somhedsleder. Den made, hvorpa vi
inden for en overskuelig tid blev udsat
for andre naesten jaeevnaldrendes fering,
og kunne laere af deres gode og darlige
metoder, til vi selv stod med ansvaret
og autoriteten og kunne afprave vores
egne metoder, nasten uden omkost-
ninger.

Efter 9 maneder som sergent pa Born-
holm, sa fik jeg leert, hvor meget moti-
vation, og hvor lidt trusler, betyder. Jeg
fik leert, hvor veerdilgs en ordre er, hvis
den ikke folges op af konsekvent kon-
trol. Intet af dette kunne jeg have leert
noget andet sted i det danske samfund.
Jeg har siden laest en del om det pa
Handelshgjskolen, men dér var der
ingen mulighed for at prove det lerte
af i praksis. Dér fik man ingen umiddel-
bar feedback.

Pa lgjtnantsskolen kom vi sammen
med jeevnaldrende ligesindede, med en
bred vifte af forskellig erhvervsmaessig
baggrund. Vi fik pa en gang leert at kon-
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kurrere indbyrdes og at hjaelpe hinan-
deni et super kammeratskab. Vi fik leert,
at en opgave kan lgses fra mange for-
skellige vinkler, og at samarbejdet
mellem mange forskellige talenter kan
fore frem til et meget staerkere resultat.
Vi var ikke underlagt faggraenser og
klafter, vi ikke kunne kommunikere os
over. Vi fik leert at respektere hinandens
styrker og svagheder, og derigennem
styrket vores eget selvvaerd. — Er det en
for rosenred gengivelse af en forlaengst
svunden tid? Maske. Men det er, hvad
jeg fik ud af min reserveofficersuddan-
nelse anno 1957.

Jeg har senere haft umaleligt stort
udbytte af min tjeneste i som reserve-
officer ved mange forskellige bataljoner
over hele Danmark. Jeg har veeret hel-
dig at have funktioner, der passede til
min udvikling i den civile karriere. Jeg
har vaeret heldig, at der i Forsvaret var
forstaelse for de perioder, hvor jeg
matte prioritere den civile karriere og
familiens trivsel hgjere end ydelsen i
min tjeneste. Jeg har da ogsa veeret
igennem perioder, hvor denne for-
staelse var mindre fremherskende. Men
som det forstas ikke nogen, der ikke har
kunnet klares med lidt talmodighed.

Vigtigst af alt er det netveerk vi igen-
nem vores tjeneste far skabt os. Det er
utroligt hvor mange gange, at opgaver
er blevet lettere at lgse, nar man op-
dagede at samtalepartneren ogsa
havde en baggrund som reserveofficer.
Det er som bekendt meget lettere at
tale med en person,som ogsa har provet
at veere vad og kold i Oksbgl eller pa
Rakhammer Odde. For slet ikke at tale
om den made, hvormed en almindelig
fempunktsbefaling fremmer forstael-
sen. Faelles kostskole kan slet ikke
konkurrere med en fzelles officersskole.

Jeg har stor respekt for den indsats
ROID gor for reserveofficererne. Jeg er
umadeligt glad for at have kendt flere
af foreningens formaend som frem-
ragende officerer. Jeg har bare aldrig
betragtet ROID som en fagforening, og
heller ikke haft brug for den. De proble-
mer jeg har haft, har jeg som naevnt

kunnet lese med Regimentet. Hvis det
ikke har haft brug for mig lige i den funk-
tion jeg allerhelst ville have, sa har der
ikke veeret noget at gore ved det.

Jeg har da ogsa sagt nej tak, til nogle
tilbud, der ikke passede ind mine planer.
Men det er aldrig faldet mig ind, at jeg
kunne ga til ROID med de problemer.
Derfor har jeg nok lidt svaert ved at folge
formandens argumentation i dobbelt-
interviewet. Hvis der ikke er brug for,
eller plads til, os i den fremtidige orga-
nisation, sa er det vel en naturlig folge
af den skitserede omlaegning. Det kan vi
begraede, men det er begraenset, hvad vi
kan, eller skal, gore.

Selv er jeg ked af omlaegningen, fordi
den betyder, at ingen andre, eller kun
meget fa, kan fa del i den uddannelse,
som har betydet sa meget for mig. Jeg
er da meget mere ked af, at vi ikke laen-
gere har en rugekasse for kommende
erhvervsledere, hvor de kan preve
ledelse i praksis. At vi ikke leengere rader
over det naturlige netvaerk, som jeg har
haft sa stor gleede af.

Jeg er allermest ked af det, fordi jeg
ikke kan se, hvor samfundet skal finde
en erstatning for dette. Det bliver svaer
at undveere!

Reserveofficersforeningens cd med kendte marcher
samt sange og melodier fra tiden omkring
Trearskrigen 1848-50

Fas bade som cd og kassette.
Pris 100,00 kr.
tilsendt portofrit i Danmark.
Kgbes ved henvendelse til ROID’s sekretariat.




Reserveofficersforeningen i Danmark

ANrsareEning 2003

Generelt

2003 blev af mange reserveofficerer oplevet som et magert
ar.Ved arsskiftet konstaterede Forsvaret et stort hul i kassen.
Konsekvensen blev endnu engang store besparelser — denne
gang af et omfang, som ikke var set i mange ar.

STRUKO4 blev vedtaget med store omlaegninger af Forsva-
ret. Indkommanderingsmulighederne blev begranset, og
mange reserveofficersstillinger blev nedlagt — ikke mindst i
Flyvevabnet.

Omlaegningerne tog for en gangs skyld hajde for en vur-
dering af, hvordan fremtidens forsvar ville komme til at se ud.
Alligevel blev omlaegningerne og besparelserne af mange
reserveofficerer oplevet som uforstaelige.

Den tidligere Forsvarschef havde ved forsvarsforligets ind-
gang skabt forventninger hos reserveofficererne om, at 2003
og 2004 ville blive tilfredsstillende ar med et fornuftigt
tjenesteforlgb. De ferste ar af forsvarsforliget ville ga med
omlaegninger, reduktioner og besparelser,meni 2003 og 2004
ville der vaere sammenhang mellem mal og midler, sa der
blev en chance for at gennemfere de planlagte aktiviteter.

Ved indgangen til 2003 stod vi altsa med en lang naese!

Starten af 2003 blev ogsa tidspunktet for implementering
af den ny kontraktstruktur, som havde vaeret laenge under-
vejs. Vi har faet en fleksibel kontrakt, som giver mulighed for
at netop det tjenesteforleb, som den enkelte reserveofficer
og tjenestestedet bliver enige om uden snaerende band. Vi har
ligeledes faet mulighed for at skrive et aftalt karriereforlgb
ind i kontrakten.

Perspektiverne er store, men vel knap nok set af alle og slet
ikke af det system, der stod for implementeringen. Det er de
feerreste steder, kontrakten er blevet anvendt efter hensig-
ten. Fleksibiliteten er udnyttet ved at mange har faet korte
kontrakter, men kun de faerreste steder er kontrakten blev
brugt som led i karriereplanlaegning.

STRUKO4, besparelser, usikkerhed om fremtiden og andre
argumenter har veeret brugt af tjenestestederne i den for-
bindelse — maske med rette. Det korte af det lange er, at der
ved udgangen af aret var tegnet knap 4.000 basiskontrakter,
godt 2.000 tilleegskontrakter med radighedsvederlag og knap
1.000 tilleegskontrakter uden radighedsvederlag. Dette er
ganske tilfredsstillende, selvom vi af egne forhandlingsmid-
ler har betalt for, at der kan udstedes 2.643 tilleegskontrak-
ter med radighedsvederlag.

Implementeringen af kontraktstrukturen er ét af de emner,
der er blevet behandlet i Koordinationsgruppen vedrgrende
Reservens Forhold (KG/RF). KG/RF er foreningens formelle
forhandlingsorgan i forhold til Forsvarskommandoen. Sam-
arbejdet har vaeret konstruktivt, der har vaeret mulighed for
at fore en dben dialog, og mange synspunkter er blevet vendt.

Ved generalforsamlingen tiltradte Karsten Heiselberg som
formand. Han aflgste Bent Christensen, som gennem 7 ar har
ydet en keempe indsats for Reserveofficersforeningen og der-
med for den enkelte reserveofficer. Der er grund til at takke
Bent Christensen for den store arbejdsindsats, som er leveret

gennem en lang, ikke altid lige let periode. Bent Christensen
er respekteret i Reserveofficersforeningen og i Forsvarets
ledelse for denne enorme og helhjertede indsats.

Den ny bestyrelse startede sit arbejde i forventning om vaes-
entlige omlaegninger af Forsvaret i fremtiden. STRUKO4 havde
vist vejen, og ved udgangen af 2004 udlgber det nuvaerende
forsvarsforlig. Bestyrelsen offentliggjorde derfor i maj 2003
sit bud pa fremtidens forsvar set med en reserveofficers gjne.
Oplaegget blev efterfolgende praesenteret for Forsvarets
ledelse, Forsvarsministeren og de politiske ordfarere.

Reserveofficersforeningen anerkender, at et nyt forsvars-
forlig betyder nedlaeggelse af mobiliseringsforsvaret, som vi
kender det. Fremtidens forsvar vil have fokus pa internatio-
nal tjeneste og terrorbekaempelse, men inden for disse ram-
mer vil der fortsat veere et stort behov for reserveofficerer.

| den internationale tjeneste vil reserveofficererne kunne
stotte linjeofficerskorpset, som det allerede sker i dag. | det
hjemlige forsvar mod terrorbekaempelse vil der vaere behov
for en struktur, hvori reserveofficererne ligeledes kan indga.

Om der skal vaere 1.500 reserveofficerer eller 2.000 er ikke
et mal i sig selv. Vigtigst er det, at de reserveofficerer, der
bliver tilbage i den ny struktur, oplever behov, uddannelses-
muligheder og ikke mindst tjenestemuligheder. Vigtigt er det
ligeledes, at reserveofficeren har »en knageraekke at haenge
pa«. | dag har reserveofficeren et tilhersforhold og en rela-
tion, som er med til at sikre hans fastholdelse. Det er vigtigt,
at denne relation opretholdes, eller at der skabes en ny varig
relation.

| september 2003 lancerede Forsvarschefen sit militaerfag-
lige opleeg til fremtidens forsvar. Reserveofficersforeningen
er enig i mange af de ting, som blev fremlagt, ikke mindst at
der ma skaeres i Forsvarets struktur, og at en raekke ressour-
cer ma flyttes fra stotte- og uddannelsesstrukturen til den
operative struktur.

For Hzerens vedkommende opereres med en meget stor
staende styrke pa hegjt beredskab (1. Brigade) og et supple-
ment hertil p lavere beredskab (2.Brigade). Der opereres ikke
med egentlige reserver.Forsvarets taktik ma vaere blevet end-
ret, siden vi gennemforte vores uddannelse og leerte, at man
altid skal have enreserve at indsaette.Vivaelger at tro, at dette
militaere grundprincip er blevet »glemt« i forbindelse med
udarbejdelsen af oplaegget.

For politikerne er det vanskeligt at forst4, at Forsvaret kun
med besver kan holde 1.500 ud af 30.000 medarbejdere
udsendt. Under alle omstandigheder ser vi ingen sammen-
hang mellem den foreslaede styrkestruktur og Statsmini-
sterens gnske om kontinuerlig udsendelse af 2.000 mand. Der
er efter vores bedste overbevisning behov for andre styrker,
som kan stgtte den internationale tjeneste.

Nar vi fra dansk side har klaret os sa godt i Bosnien og
Kosovo, er én af arsagerne, at vi via vaernepligten har evnet
at rekruttere bredt i det danske samfund. Det vil ikke vaere
onskeligt, hvis vi med en stor staende styrke opnar engelske
tilstande.
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| lebet af aret har vi haft gode og frugtbare draftelser med
de gvrige personelorganisationer —ikke mindst HOD og FPRD.
Vi er af den overbevisning, at netop dialogen er vaesentlig, og
derfor vil den blive viderefort.

Reserveofficersforeningens Haderstegn
Reserveofficersforeningens Haederstegn tildeles hvert ar mel-
lem tre og ti personer, som har ydet en helt ekstraordinzer og
ganske seerlig indsats for Reserveofficersforeningen, reserve-
officerskorpset eller mobiliseringsstyrken.

| 2003 blev ROHT tildelt

+ Brigadegeneral J.F. Autzen

+ Kommandegrkaptajn Chris T. Sgrensen
+ Oberstlgjtnant-R Jan Frolich

« Major-R Niels Bo Haugaard Pedersen
+ Kaptajn-R Kim Vetting

* Premierlgjtnant-R Bjarne Corvinius

Hzerens Reserveofficersudvalg (OFRU/HOK)
Afventningen af resultatet af forhandlingerne om nyt
forsvarsforlig har veeret en reel stopklods for udvikling af
arbejdet i OFRU/HOK, som i gvrigt var preeget af implemen-
teringen af den ny kontraktstruktur samt Forsvarets generelle
okonomiske situation.

Afdelingskursus blev aflyst men med tilsagn om videre-
forelse i 2004.VUT | blev ramt af stort frafald, maske pa grund
af manglende introduktion og oplysning om krav til arbejds-
indsats eller foraeldet indhold.VUT | vil blive revideret i 2004
i samarbejde med ROID. Videreuddannelseskursus Il aflyses i
2003/04 efter anmodning fra Forsvarsakademiet med hen-
blik pa revidering.

Eftersporgslen efter reserveofficerer til international tje-
neste stiger.ROID arbejder for at gere udsendelsesterminerne
kortere og mere fleksible, men det har vaeret vanskeligt at
overbevise HOK om fordelene. | tilknytning til den ggede
fokus pa internationale opgaver har HOK indledt rekruttering
af formentlig 250 functional specialists til at lose szerlige
civilt relaterede opgaver.

Sevarnets Reserveofficersudvalg (OFRU/SOK)
Der blev afholdt fire mgder i OFRU/SOK.

Der er blevet nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af
Seveernets reserveofficerer, som skal komme med forslag til
fremtidig struktur og organisation for Marinedistrikternes
Semiliteere Udrykkegrupper, hvorunder terminaltjenesten
herer, og Naval Control and Guidance of Shipping. Begge om-
rader er hgjt prioriterede og typiske reserveofficersspecialer.

Seminar for radighedsofficerer matte aflyses.

Den ny postgymnasiale civile skibsofficersuddannelse
udger et problem, da eleverne vil vaere mellem 27 og 29 ar,
for de er feerdiguddannede og kan indkaldes. SOK har derfor
udarbejdet forslag til en ny reserveofficersuddannelse.

Der begyndes et VUT-I-hold ultimo 2004. Der arbejdes pa
at udarbejde et vaernsspecifikt VUT Il, men det har voldt pro-
blemer at fastleegge et relevant indhold og finde egnede
leererkraefter.

Der er i lobet af dret udnaevnt seks orlogskaptajner-R, fem
pa M322-niveau og én pa M331-niveau. Sidstnaevnte fik efter
gennemgang af veaernsfaelles stabskursus meriteret den
vaernsspecifikke del af VUT-1l-uddannelsen.
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Flyvevabnets Reserveofficersudvalg
(OFRU/FLV)

1 2003 har en arbejdsgruppe under OFRU/FLV arbejdet med
implementeringen af STRUK 04 med fokus pa en smidig ned-
leggelse af STO-strukturen og fyldig information herom,
herunder fastholdelse af sa mange reserveofficerer som
muligt gennem blandt andet dobbeltbemanding samt en veer-
dig afsked for dem, der matte forlade Flyvevabnet. Arbejds-
gruppen har arbejdet indgdende med reserveofficerernes
fremtidige rolle og struktur i Flyvevabnet. Arbejdsgruppens
anbefalinger fremlaegges i 1. kvartal 2004, og vil blandt andet
omfatte forslag til fremtidige funktioner for reserveofficerer
bade internationalt og nationalt, herunder vilkar for udferelse
af tjeneste.

OFRU/FLV har deduden behandlet en raeekke emner sdasom
det fremtidige VUT |, der forventes begyndt i efteraret 2004
samt VUT Il og MPO-uddannelse for reserveofficerer.

Det i 2003 planlagte landsmede ved Flyvevabnet for
repraesentanter fra alle OFRU med flere blev af gkonomiske
arsager aflyst, hvorimod enkelte officerer af reserven deltog
i det veernsfeelles OFRU-seminar.

Forsvarets Sundhedstjenestes Reserveofficers-
udvalg (OFRU/FSU)

OFRU/FSU har i 2003 gennemfert kvartarlige meder. Drof-
telserne i 2. halvar vedrerte den fremtidige administration
og funktionsmaessige anvendelse af sundhedspersonel af
reserven, herunder at sundhedspersonellets profil ses i et
bredere perspektiv jeevnfer blandt andet de etablerede
uddannelsesmuligheder i feellesstillinger med det offentlige
hospitalsvaesen.

De af generalleegen godkendte uddannelsesdirektiver kom
pa plads i begyndelsen af 2003.

Hovedtemaerne pa det arlige kursus for laeger og tandlaeger
var behovet for at lade radighedsreserven lgse tidsbegraen-
sede l=gefaglige opgaver i Haeren, militaerpsykiatrien i lyset
af det ny trusselsbillede samt sundhedsfaglige erfaringer fra
internationale operationer.

Henset til udviklingen i 2003 er holdningen i OFRU/FSU, at
der i 2004 ikke bgr udbydes hverken VUT | eller VUT Il med
det nuvaerende indhold. Kursus for sygeplejersker skal revi-
deres og udvikles til et efteruddannelseskursus, fokuserende
pa sygeplejerskernes opgaver ved felthospitaler og udsendte
enheder.

Arbejdsgruppen for sygeplejersker af reserven
(AG/SYPL-R)

Udvalget afholdt to mgder i 2003.Ved det seneste mgde del-
tog tillige praesidenten for CIOR og et medlem af Foreningens
bestyrelse.

Meaderne var praeget af de frustrationer, som de generelt
manglende muligheder for tjeneste og uddannelse giver
anledning til. Det er arbejdsgruppens hensigt i sit fremtidige
arbejde at fokusere pa mulighederne for at understette For-
svarets fortsatte anvendelse og specialuddannelse af syge-
plejersker med tyngde pa den internationale tjeneste.
Udgangspunktet er det ganske betydelige kompetence-
niveau, som sygeplejerskerne har i kraft af deres civile virke.

Len- og anszettelsesvilkar for sygeplejersker varetages af
Dansk Sygeplejerad. Der er nu indgaet ny overenskomst for
de tjenestegarende sygeplejersker, herunder med hensyn til



overgang til NyLen per 1. april 2003. Dansk Sygeplejerad har
pa baggrund af kontakt til bade sygeplejersker med radig-
hedskontrakt og sygeplejersker med reaktionsstyrkekontrakt
optaget forhandling med Forsvarsministeriet om forbedrin-
ger pa en raekke omrader.

P-udvalget
Udvalgets aktiviteter var ogsa i 2003 koncentreret om det
fortsat omskiftelige sikkerhedspolitiske miljg.

Forsvaret har pataget sig en del af de opgaver, P-Udvalget
hidtil har lgst. De to kurser i psykologiske operationer er
kommet i faste rammer og er blevet udbygget i 2003. For-
svarskommandoen har fortsat ladet sig repreesentere af
Udvalget i NATO's Psychological Operations Working Group.

En ressourcekraevende aktivitet var den missionsoriente-
rende uddannelse af personel til KFOR og SFOR samt Irak.
Der har vedvarende vaeret udsendt specialister i psykologiske
operationer, og udvalgsmedlemmer deltog i planlaegningen
af en psykologisk operation, som skulle forberede lokalbe-
folkningen i forbindelse med den indledende indszttelse af
danske styrker i Irak.

Arets vigtigste undervisningsaktivitet i Udvalgets eget regi
var P-kursus i november, som havde 62 deltagere fra alle dele
af Forsvaret, politiet samt udlandet.

12003 var Udvalget repraesenteret pa kurser, seminarer og
meder i Tyskland, Polen, Norge og Sverige.

Tjeneste-, Uddannelses- og Karriereudvalget
(TUK-udvalget)

Udvalgets mest ressourcekraevende opgave var i 2003 plan-
leegning og gennemferelse af Vaernsfeelles OFRU-Seminar
i august med deltagelse af omkring 90 faste officerer og
reserveofficerer fra alle tre vaern.

Ogsa i 2003 stod udvalget for at stille censorer til eksami-
nerne for grundkursus ved Hzerens Sergentskole. Som noget
nyt blev der i ar afholdt et seminar med repraesentanter fra
Haerens Sergentskole og censorkorpset.

Udvalget har veeret involveret i implementeringen af en
civilian skills database for reserveofficerer i samarbejde med
Forsvarskommandoen, moniteret arbejdet med revision af
de grundlaeggende mellemlederuddannelser i Haeren og det
fortsatte arbejde med udarbejdelsen af en ny FORPUBS for
Forsvaret samt arbejdet videre med meritering, herunder
specielt adgangsmeritering til de videregaende uddannelser
for officerer af reserven.

En rapport vedrerende reserveofficerers tjeneste inden for
CIMIC blev feerdiggjort primo januar 2003 af et til lejligheden
nedsat udvalg.

Aftaleudvalget

Den ny kontraktstruktur blev taget i anvendelse fra 1. januar
2003 for Segveernets vedkommende og fra 1. april 2003 for
Flyvevabnets og Haerens vedkommende.

Foreningen hari 2003 ligeledes lagt tyngde pa spergsmalet
om at fa faerdigforhandlet en aftale om den generelle lgn til
reserveofficererne for perioden 2002-5. Foreningen tilken-
degav i begyndelsen af 2003 at vaere positivt indstillet over
for et element af det sakaldte »NyLen«, men pa betingelse
af, at et sadant lensystem i tilleegsstrukturen ma anvendes
pa mere funktions- og/eller uddannelsesbestemt facon end
tilfeeldet er for de fastansatte. Forsvarsministeriet har accep-

teret denne version af »NyLen«,og ROID har ved arets udgang
givet tilsagn om at kunne underskrive en aftale for perioden.
Det ny lensystem bestar af primaert en basisdel og en til-
leegsdel pa uddannelsesomradet, hvor gennemfert VUT | og
VUT Il er vaesentlige parametre, og hvor den enkelte officer
hurtigere end hidtil nar slutlennen inden for pageeldende stil-
lingskategori.

Der har ogsa veeret forhandlet om at konvertere variable
tilleg (i form af natpenge, godtgarelse pa lerdage og sen- og
helligdage med videre, vagttilleg, avelsestilleg, sogvelses-
tilleeg, sotilleeg samt 55-kr.-tillaeeg under indkommandering
til to faste tilleg: dels et (storre) tilleg i forbindelse med
vagter/gvelser af mindst 24 timers varighed, dels et mindre
tilleeg til anden form for tjeneste.

ROID har tilkendegivet over for Forsvarsministeriet, at For-
eningen er indstillet pa at tilslutte sig en sddan &ndret og for-
enklet form for en fremtidig omkontering af variable ydelser
til faste tilleeg, men at Foreningens forudszetning herfor er, at
der sikres forngden lensumssynlighed i forhold til Forsvarets
ovrige personelkategorier, sdledes at den reelle udgift ved
anvendelse af en reserveofficer og en officer af linien reelt og
med rimelighed kan sammenlignes.

Aftaleudvalget har med Forsvaret ogsa drgftet den i 2003
foretagne beregning af feriepenge med udgangspunkt i radig-
hedsdage, forsikringsforhold samt aflenning af militzerjuridi-
ske radgivere og laeger til sarlig tjeneste. Foreningen er sidst
pa aret blevet opmaerksom p3, at den i Forsvaret nu indferte
mulighed for i medfer af tjenesterejseaftalen (KFF B.5-13 § 19)
at yde militaert personel adgang til refusion for merudgifter til
maltider med videre for rejser under 24 timer samt uden over-
natning ikke er geeldende for reserveofficerer. Dette tema vil
ogsa indgd i de videre draftelser med Forsvarsministeriet.

Informationsudvalget
Udvalget har ikke holdt meder i 2003.

Uniformsudvalget

Foreningen har i det forlebne ar veeret repraesenteret og
deltaget i udvalgsarbejdet i Forsvarets Uniformsudvalg og
Haerens Uniformsudvalg. Sevaernets Uniformsudvalg savner
repraesentation fra ROID. Flyvevabnet behandler uniforms-
spergsmal i basisstrukturen.

Det er nu endelig besluttet, at den fremtidige nationali-
tetsafmaerkning alene bestar af et stutflag pasyet venstre
@rme.

Endvidere er et revisionsarbejde pabegyndt omkring
uniformsbestemmelser for Haeren. Revisionen forventes til-
endebragt i 2004.

Hzerens Materielkommando har afsluttet brugerafprov-
ning og afrapportering vedrerende ny kampstevler. En imple-
menteringsplan er udarbejdet og forventes ivaerksat primo
2004. | forbindelse med udlevering af de ny kampstavler vil
der desuden blive éngangsudleveret tynde og tykke sokker.

Det er endvidere besluttet, at der fremover udleveres to
navneskilte til alt militeert personel. Navneskiltet udferes i
sort plast med hvid skrift.

Reserveofficersforeningens Idratsrad (RIR)
Feltsportskursus har i 2003 veeret tilfredsstillende gennem-
fortide otte aktive kredse, selvom antallet af deltagere kunne
have vaeret flere.
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De danske reserveofficerer har i 2003 klaret sig godt ved
de to internationale konkurrencer, hvor der sendes landshold
til, nemlig Nordisk Steevne i Finland og CIOR-staevnet i Hol-
land. Holdene fik i alt fem preemier med hjem og viste der-
med igen i ar, at vores sportsfolk er med pa topplan.

RIR afholdt i november en vellykket feltsportskonference,
hvor der blev udarbejdet en handlingsplan for iveerksaettelse
af ny initiativer. Handlingsplanen vil blive dreftet ved det
kommende arsmede og vil dermed blive ivaerksat i 2004.

RIR har ogsai 2003 haft et godt og konstruktivt samarbejde
med Haerens Operative Kommando, Sevaernets Operative
Kommando og Forsvarskommandoen.

Nordisk Idraetsrad (NIR)
Nordisk Staevne blev i ar afviklet i Mikkeli, Finland. Terraenet
omkring Mikkeli anvendes ofte til internationale O-lgbskon-
kurrencer og det vanskelige terraen bad pa store udfordringer
for alle de udenlandske deltagere. Finland besatte de 5 farste
pladser. Sidste ars nordiske mester, kaptajn-R Ulrik Staugaard,
blev bedst placerede dansker pa en 6. plads. | holdkonkurren-
cen opnaede danskerne en 2.plads efter Finland. Premier-
lejtnant-R Mette Pilemand deltog i mesterskaberne som den
farste kvinde nogensinde. Der deltog ikke andre kvinder, s&
der blev ikke karet en officiel nordisk mester for kvinder.
Parallelt med feltsportskonkurrencen blev afviklet en
patruljekonkurrence. Der deltog i alt 10 patruljer i konkur-
rencen, og Danmark stillede med en tremandspatrulje, der
blev placeret midt i feltet. Nordisk Praesidium besluttede at
en ny patruljekonkurrence skal erstatte den traditionelle felt-
sportskonkurrence fra og med 2005.

Nordisk-Baltikum-udvalget
I tilslutning til de 64. Nordiske Mesterskaber i feltsport afhol-
des mgde i Nordisk Preesidium, der bestar af formaendene for
reserveofficersforeningerne i de respektive nordiske lande.
Praesidiemgdet har til formal at informere om reserve-
officersforholdene i landene og koordinere landenes fzelles
aktiviteter herunder afholdelse af nordiske mesterskaber.
| 2004 er mesterskaberne henlagt til Stavanger

| perioden 18.-20. juni. Her afpraves testkonkurrence en
tredje gang, hvorefter man forventer at gennemfgre nordiske
mesterskaber efter en ny model forste gang i 2005 i Sverige.

Under mesterskaberne blev ROID 1. naestformand, oberst-
lgjtnant-R Jesper Hjulmand, tildelt det svenske reserve-
officersforbund SVEROF's haederstegn.

CIOR-Delegationen

CIOR havde et travlt ar, hvor restruktureringen er ved at vaere
afsluttet. CIOR's mgder bliver fremover kortere og mere kon-
centrerede gennem en vaesentlig reduktion af de turistpraegede
aktiviteter. CIOR's organisation tilpasses, sa denne er forberedt
til at optage de mange ny NATO-lande som fuldgyldige med-
lemmer af CIOR. Disse lande har allerede i en arraekke veaeret
associerede og deltager saledes allerede i arbejdet.

CIOR's Language Academy har nu varet afholdt i en raekke
ar og udbudet om engelskuddannelse er suppleret med
franskuddannelse. Dette ars akademi blev afholdt i Slovenien
med 55 deltagere fra ni gsteuropaeiske lande. Hertil deltog en
raekke reserveofficerer fra CIOR's medlemslande og leerer-
kreefterne er primaert rekrutteret blandt medlemslandenes
reserveofficerer.
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Den danske deltagelse i CIOR's militaere konkurrence var i
ar meget succesfuld med topplaceringer i de fleste katego-
rier og discipliner.

CIOMR-Prasidentskabet 2002-04
CIOMR-praesidentskabet for 2002-2004 gennemfeorte sit
forste hele ar i overensstemmelse med planerne. Det
lykkedes at fa CIOMR-websiden i gang med stgatte fra For-
svarskommandoen. Den udvikler sig nu tilfredsstillende og
opdateres hyppigt. Der har ogsa i perioden veeret tilgang af
ny medlemmer til CIOMR.

Fra de ny NATO-lande blev Polen fuldt medlem, associeret
blev fra de inviterede lande Estland, fra PfP-landene Svejts og
fra resten af verden Sydafrika. Der er planer om endnu flere
ny medlemmer i det sidste halve ar, vi har tilbage. Ogsa CIOM-
R's statutter, der er grundlag for de ny medlemmer, kom pa
plads.

Bade Mid-Winter Meeting i Bryssel og Sommerkongressen
i Maastricht var meget vellykkede, med et godt videnskabe-
ligt program begge steder og en meget vellykket ferste-
hjaelpskonkurrence ved sommerkongressen. Praesidentskabet
haber at kunne holde dampen oppe det sidste halve ar og
vil gerne takke for stotte fra Forsvarskommandoen og ROID,
specielt CIOR/CIOMR-delegationen.

CIOMR-Delegationen

Arbejdet i CIOMR er praeget af, at Danmark for tiden har
preaesidentskabet og man fortseaetter pa glimrende vis den
dynamiske linje efter det britiske praesidentskab.

Ved Mid-Winter Meeting i Bryssel blev de fri foredrag er
stattet af et minisymposium om bioterrorisme. P4 Sommer-
kongressen fulgte man op pa minisymposiet, idet der i sam-
arbejde med CIMIC/CIOR blev afholdt en working session om
reservens mulige medvirken i svaret pa biologisk og kemisk
terrorisme. Desuden havde det videnskabelige program en
bred vifte af relevante foredrag om radighedslaegernes vilkar
og muligheder i den militaere organisation, erfaringsberet-
ninger fra missioner samt regulaere medicinske foredrag med
militaere aspekter.

Young Reserve Officers' Task Force (YROT)
Arbejdet i YROT var i begyndelsen af 2003 praeget af enkelt-
mandspraestationer, som lavede et stort stykke arbejde for at
tilbyde aktiviteter til de unge medlemmer. Med et gnske om
at fa ny kreefter ind i YROT afholdtes et formgde til Forenin-
gens generalforsamling i foraret. Hen over sommeren blev der
etableret to arbejdsgrupper i henholdsvis Arhus og Keben-
havn. Formalet er at sikre et bredt engagement fordelt over
hele landet. Disse grupper var repraesenteret pa Foreningens
midtvejsmede i Fredericia og fremlagde fremtidsvisionerne
for aktiviteter og kommunikation imellem de unge reserve-
officerer.

Et forste nyhedsbrev er allerede udsendt til de unge
reserveofficerer og mailinglisten er under opdatering. Des-
uden forberedes et udkast til udbygning af Foreningens
hjemmeside, saledes at relevante informationer hurtigt kan
formidles til Foreningens unge reserveofficerer.

Som forseg blev afholdt et gensynsarrangement for et lgjt-
nantshold i forsommeren. Arrangementer blev afholdt i
Kebenhavn med stor deltagelse.



Medlemsstatus

Foreningen har ogsa i 2003 haft en fortsat svag negativ med-
lemsudvikling, til trods for at medlemstallet varierer gennem
aret og at der har vaeret en passende tilgang af ny medlem-
mer. Hovedparten af udmeldelserne skyldes dels det ganske
lave aktivitetsniveau og dermed muligheden for at gere
tjeneste, dels det militaer faglige udspil fra september maned
og hvor mobiliseringsforsvaret forventes nedlagt efter 1.
januar 2005 og endelig forsvarsforligets fortsatte implemen-
tering og tilretning af krigsstyrken. Dette kombineret med
den fortsatte usikkerhed omkring et fremtidigt reserve-
officerskorps starrelse i Forsvarets fremtidige indretning. Det
har den fglgevirkning, at mange ikke far fornyet deres radig-
hedskontrakter. Medlemstallet er ved arsskiftet pa cirka
2.500.

Sekretariatet
Sekretariatet har ogsa i 2003 opretholdt et hgjt aktivitets-
niveau.

Sekretariatets dagligdag er naturligvis praeget af be-
styrelse, udvalg og medlemmernes mangeartede ggremal.
Opgaverne spander vidt, fra enkeltsager, hvor medlemmer
skal vejledes og hjlpes i forbindelse med for eksempel radig-
hedstjeneste, kontraktforhold, rejsetilretteleeggelse, til admi-
nistration af ROID kurser og seminarer.

Reserveofficeren

Reserveofficeren udkom i 2003 med 6 numre. Der indkom-
mer efterhdanden mange spandende indlaeg, de fleste med
tilherende fotos og illustrationer, og debatten er blevet liv-
ligere. Annonceindtaegterne har stort set levet op til forvent-
ningerne, men er stadig kendetegnet ved fa, store annoncerer.

Kredsene

Foreningens ti kredse har udfert et solidt og engageret stykke
arbejde for at tilbyde medlemmerne kredsaktiviteter i
naromradet.

Selvom det ikke altid er lige nemt melder kredsene ogsa i
ar om uvurderlig stotte og engagement fra garnisoner i lokal-
omradet, hvilket er et afgerende fundament for kredsenes
aktive arbejde.

Nedenstdende giver et lille indtryk af de mangeartede akti-
viteter og arrangementer:

| Nordjyske Kreds omfattede aktiviteterne blandt andet
nytarslab, 30-ars jubileeumsfest for ROID-Stuen, udlevering
af sabel til dygtigste elev pa Grundkursus ved Haerens Logi-
stikskole, »Lakseaften« og Kaukasisk-Horn-skydning pa
skydebanen, deltagelse i Skallebollestzevne, alle med fra 2 til
40 deltagere.

Nordisk Forsvarspolitisk Konference blev afholdt i Aalborg
i november. Der synes ikke at vaere opbakning fra kredsens
medlemmer til det nordiske samarbejde — kun otte ud af 40
deltagere var fra Danmark — sa kredsbestyrelsen trak kredsen
ud af det fremtidige samarbejde. Det er habet, at hovedbe-
styrelsen vil gribe stafetten og overtage det formelle danske
ansvar.

Der blev gennemfert syv orienteringsleb. Skydning med
pistol blev gennemfert med tilfredsstillende deltagelse.
Indenders idraet, FUT, gymnastik og svemning er gennemfort
hele vinterseesonen med tilfredsstillende deltagelse. Der blev
i 2003 uddelt fem idraetsmaerker.

Hzerens Logistikskole inviterer til alle begivenheder og
ydede i 2003 et ekstra stort bidrag i forbindelse med med
afholdelsen af Nordisk Forsvarspolitisk Konference.

| Nordvestjyske Kreds har aret veeret praeget af et lavt
aktivitetsniveau. Generalforsamlingen blev i ar afholdt den 5.
februar i Holstebro pa Bowl and Fun. Kredsen bowlede, fik en
god middag og hyggede sig, derudover holdt vi generalfor-
samling. Den 26. august besggte vi ESK 724, der netop var
flyttet til Karup. Arrangementet var en succes med 16 — 18
deltagere. Med det steerkt faldende medlemstal fra normalt
140 — 150 medlemmer til nu cirka 100, ma det betegnes som
et rigtig fint fremmede. Man skal huske pa, at kredsens
omrade er meget stort, der er nogle der har kert op til 150 —
200 km. inden, de er hjemme igen efter et sadant aften-
arrangement. Som sadvanligt har der i sommerhalvaret cirka
hver anden mandag veeret skudt med pistol pa skydebanen
ved Holstebro kaserne. Der mgder trofast en lille folk op. En
stor tak til feltsportslederen for et utraetteligt arbejde med
at holde liv i aktiviteten.

Ved generalforsamlingen i Midtjyske Kreds gik formanden
gennem mange ar,Anders Hagen Pedersen, af efter vel udfert
dad. Der blev ikke valgt en ny formand pa generalforsam-
lingen, idet der ingen kandidater var opstillet. Kaptajn-R
Christian Egemose har efterfelgende fungeret som formand.

| lebet af 1. halvar har kredsen i samarbejde med feltsport
staet for en raekke feltsportsudrykninger, skydekonkurrencer
og skydeuddannelse. | august afviklede kredsen den store
dansk-tysk-norske skydekonkurrence i Holstebro. Det danske
hold vandt holdkonkurrencen i Adneram i Sirdalen, Norge.

Kredsen gennemfarte et foredrag om karriereplanlaegning
ved managementkonsulent, major-R Susanne Teglkamp med
ualmindeligt flot fremmede.

Arsafslutningen blev markeret med familievenligt jule-
banko med et fint fremmegde og mange flotte gevinster. Her
blev der fra kredsen sagt tak, for arets indsats fra kredsens
aktive, og premierlgjtnant-R Rune Eriksen modtog »Legat for
fremragende kredsarbejde«.

Aktiviteterne i Sydvestjyske Kreds var i 2003 koncentreret
om feltsporten. | seesonen er blevet afholdt treforeningsskyd-
ning med deltagelse af officersforeningen i Varde og Politifor-
eningen. Igen i ar udmaerkede Kredsen sig ved at vinde pokalen.

Sommerfesten for de aktive skytter blev endnu en gang en
uforglemmelig oplevelse for store og sma. Der var tid til sam-
veer med kollegaer, familier og bern i alle storrelser. Sensom-
meren bgd endvidere pa en hurtigt opstdet mulighed for at
komme ombord pa et fremmed, men venligt forsyningsskib i
Esbjerg havn. Kredsen blev vist rundt pa det eneste skib med
kongelig kahyt i den belgiske flade.

Kredsens skytter kunne ikke rigtig markere sig i arets Skal-
lebgllestaevne i forhold til de gvrige kredse.Vi manglede vees-
entlige skytter i ar, sa det blev et noget magert resultat vi
kunne vende hjem med.

2003 startede for Senderjyske Kreds med en velgennem-
fort og meget interessant ekskursion til Sicherungsstellung
Nord.

Feltsportskursus lgb ind i vanskeligheder pa grund af
renovering af skydebanen i Senderborg, og skydningerne i
Haderslev matte indstilles, fordi skydebanen blev erkleeret
ikke-egnet til skydning. Kredsen lejede sig derfor ind pa den
civile skydebane i Skraekkehgj pa Broagerland, hvor der over
sommerhalvaret gennemfertes pistolskydning.
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| Kristi himmelfartsferien deltog kredsen i det traditionelle
feltsportsstaevne i Heistadmoen, Kongsberg, hvor nord-
mandene som sadvanlig havde lavet et godt og spaendende
program.

Kredsens internationale feltsportskonkurrence, der af-
holdes hvert andet ar pa Senderborg Kaserne, matte i 2003
aflyses pa grund af manglende tilmeldinger.

Kredsen ensker i seerlig grad at rette en tak til Haerens
Sergentskole i Senderborg og Hiemmevaernet i Segardlejren
for altid positiv holdning til at yde kredsen hjzelp og statte.

Lillebzeltskredsen vari2003i Bak Skov og se Flyvevabnets
radarstation, som stod umiddelbart foran lukning. Pa trods af
meget kort varsel kom der alligevel over 20 deltagere.

Igen var kredsen i maj ude at sejle og skyde med Marine-
hjemmevaernet i Kolding.

Kredsens feltsport gennemfgres nu hovedsageligt pa banen
i Tirsbaek, hvor der faktisk kun mangler et duelanlzaeg. Her er
der blevet afholdt 3 skydedage, hvor der har varet et paent
fremmede.

| august blev gennemfeort et aftenarrangement med over
25 deltagere fra Fynskredsen, Marinehjemmevaernet i Kolding
og de nyudnaevnte lgjtnanter fra Signalskolen. Disciplinerne
var O-lgb, kortlaesning, handgranatkast, afstandsbedem-
melse og pistolskydning.

Kredsen var ogsa med i Skallebglle med bade hjzelpere og
fire skytter.

Endelig har kredsen afholdt indenders pistolskydning sam-
men med Marinehjemmevaernet i Kolding som afslutning pa
arets aktiviteter, hvor der ogsa blev gennemfert et fint fore-
drag om Jagerkorpset.

Kredsens samarbejde med Telegrafregimentet fungerer
upaklageligt.

| Fynskredsen har arbejdet i 2003 haft et aktivitetsniveau
og indhold som tidligere. Der har veeret gennemfert mid-
sommergrill, rundvisning pa Militaerhistorisk Samling, fore-
drag om Krigskirurgi pa @stfronten under 2. Verdenskrig og
foredrag om opbygningen af Camp Eden i Irak.

Fynskredsen deltog sammen med Lillebaeltskredsen i sejl-
tur med Marinehjemmevarnet i Kolding. Desuden gennem-
fortes feltsportsarrangement med skydning i en grusgrav,
O-lgb og grill pa Tirsbaek gods.

Arets kredsskyttestaevne i Skallebelle blev igen afviklet
med hjzelp fra Lillebaeltskredsen. Deltagelsen var ikke helt til-
fredsstillende, idet der kun var 39 skytter. Som noget nyt
kunne deltagerne prave skydning med skiskydningsriffel.

De ugentlige skydeaftener er velbesggte, bade udenders
om sommeren i Skallebglle med 9-mm-pistol og indenders
om vinteren med indstikssaet. Terraensporten er for storste-
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delens vedkommende koblet pa Odense Orienteringsklubs
arrangementer.

Regionsstaben har igen i ar trods begraensede ressourcer
ydet os udmeerket stotte.

For Storstremskredsen var 2003 kendetegnet ved et for
enrelativtlille kreds hgjt aktivitetsniveau takket vaere et posi-
tivt samarbejde med andre forsvarsvenlige foreninger sdsom
Foreningen af Officerer udenfor Aktiv Tjeneste, Folk og For-
svar, Bla Baretter og Atlantsammenslutningen samt i stigende
omfang Hjemmevaernets officerer.

Hjemmevaernets frivillige officerer er i stigende grad inter-
esserede i at blive associerede medlemmer af ROID. Hjem-
mevaernet er interesseret i at fa kontakt til isser Kredsens
yngre medlemmer, da de mangler kvalificerede instrukterer
til ikke bare 3.000-mands styrken, men ogsa til deres moto-
riserede infanterienheder. Det skal bemaerkes, at DANILOG til
fulde har leveret den service, som blev stillet i udsigt, og
derved udvist fornem geestfrihed for kredsens aktiviteter,
samtidig med at vi har samarbejdet om arrangementer, for
eksempel general Helsgs besag i april.

For Vestsjellandskredsen har 2003 varet praeget af
debatten om fremtidens reserveofficer. Kredsen har tillige
haft kontakt til hjemmevaernet og dér faet skabt nogle fzel-
les aktiviteter. Der har ligeledes vaeret kontakt til den lokale
forening af Officerer udenfor aktiv tjeneste, hvor der pa god
vis er skabt mulighed for gensidig deltagelse i arrangemen-
ter. Kredsens bestyrelse har fundet disse tiltag relevante og
velplaceret.

Kebenhavnskredsen indledte 2003 med 36 personers del-
tagelse i kredsgeneralforsamlingen og besag pa Sevaernets
Officersskole samt 30 personers deltagelse i 7x2 timers
dansekursus med tilhgrende afdansningsbal. Derefter fulgte
vinsmagning, besgg pa Ledreborg slot, orienteringsmgde med
forsvarschefen, Skanskt Mésterskap i Golf for Officerare,
orienteringsmede med Socialdemokraternes og Venstres for-
svarspolitiske ordferere pa Christiansborg, julebanko og start
pa endnu et dansekursus. Gennemsnitlig har der vaeret 39
deltagere til hvert arrangement.

Premierlgjtnant-R Morten Stauenberg Petersen blev tildelt
Baltikumlegatet til deekning af rejseudgifter til deltagelse i en
konference i Estland.

Feltsportskursus har vaeret gennemfert med udrykning pa
retning A én gang per uge fra april til oktober, retning B én
gang per uge i sommerhalvaret og to gange per maned i
vinterhalvaret samt retning C hver uge. Feltsport har i alt
gennemfert godt et hundrede arrangementer.

Bestyrelsen

Af pladshensyn er arsberetningen afkortet og om-
skrevet. De uforkortede bidrag kan leeses pa ROID's
hjemmeside.



Eorsvarskommandoens
ECltSpPortskarsusp2004:

AF MAJOR-R JESPER GOTTLIEB, FORMAND FOR RESERVEOFFICERSFORENINGENS IDRATSRAD (RIR) / [] 4447 4734

Feltsportskursus er et tilbud til bade
tjenstgarende og hjemsendt personel af
reserven om at vedligeholde fzerdig-
hederne i skydning og brug af kort og
kompas til gavn for sig selv og det dan-
ske forsvar.

Kursus er tilrettelagt saledes, at du
uanset traeningstilstand og forkundska-
ber vil kunne fa udbytte af at deltage.
Hvis du gerne vil forbedre din traenings-
tilstand, ber du tilmelde dig retning C
(fysisk traening).

Feltsportskursus gennemfores i regi
af ROID's ti kredse, hvor du far rig lej-
lighed til at leere dine kolleger i naer-
omrdadet bedre at kende pa en afslappet
og hyggelig made. Du kan frit veelge,
hvilken kreds du vil tilmelde dig i. Bort-
set fra transportudgifter koster det
intet at deltage, da Forsvarskomman-
doen betaler for de direkte udgifter.
Arbejdskraften leveres ulgnnet af frivil-
lige fra ROID.

FELTSPORTSKURSUS 2004

Det er nemt at blive optaget pa felt-
sportskursus —du udfylder og indsender
bare tilmeldingskortet eller sender en
email til mail@roid.dk indeholdende de
samme oplysninger. Hvis du vil tilmel-
des retning B (skydning) og ensker en
pistol i fast udlan, kan du kun tilmelde
dig ved hjaelp af tilmeldingskortet, og du
skal anfere det fulde personnummer.

Det komplette, ajourferte program
for Feltsportskursus vil til enhver tid
kunne laeses pa http://roid.dk. Klik ind
under »Kredse & kredsfeltsport«.

CIOR Military Competitions
Kontaktperson:  Premierlgjtnant-R
Steen Vittrup, [ ] 3537 8482 /
lacome@hotmail.com.

CIOR Military Competitions er en
holdkonkurrence i militeer femkamp.
Hvert hold bestar af 3 personer — maend
eller kvinder — og det danske landshold
bestar normalt af 4 hold. CIOR-konkur-

rencen afvikles som et NATO-mester-
skab med deltagelse af 60-70 hold fra
16 NATO-lande samt seerligt indbudte
gaestenationer.

Konkurrencen afvikles over 3 dage.
Forste dag gennemfgres skydninger,
hvor alle skyder med bade pistol og
geveaer (veertslandets standardvaben).
P& andendagen gennemferes forhin-
dringsbanerne — bade lgb og svemning.
Pa tredjedagen gennemferes oriente-
ringsdisciplinerne, som er O-lgb, kort-
lesning, afstandsbedemmelse og
handgranatkast.

Deltagelse kraever forst og fremmest
en god og positiv holdning, konkurren-
ceand, gode samarbejdsevner og natur-
ligvis en god fysik. Alle kan traenes, sa
lad ikke usikkerhed om egen fysisk
kunnen holde dig tilbage fra at preve
kreefter med denne sport.

Ud over den ugentlige traening, der i
hoj grad foregar individuelt eller gen-

Tilmeldingskortet udfyldes p& maskine eller med blokbogstaver og indsendes, sa
det er ROID’s sekretariat i heende senest mandag den 9. februar. Husk porto!

retning
kreds

A: feltsport

B: skydning*)

C.: fysisk
treening

Nordisk
Steevne

CIOR Military
Competitions

Nordjyske Kreds

Nordvestjyske Kreds

Midtjyske Kreds

Sgnderjyske Kreds

Sydvestjyske Kreds

Lillebeeltskredsen

Fynskredsen

Vestsjeellandskredsen

Storstramskredsen

Kgbenhavnskredsen

*) Deltagere i retning B, der agnsker en pistol i fast udlan, skal oplyse det fulde CPR-nr.

kontrakt: [] tilleeg [] basis [] reaktionsstyrke []ingen
grad navn stamenhed CPR-nr.
adresse postnr. og by

tif. dag tif. aften email




nem deltagelse i avrige feltsportsakti-
viteter, afvikles der gennem aret 3
traeningssamlinger, 2 udtagelseskon-
kurrencer og 2 landsholdssamlinger.

Se programmet for traeningen og
ovrige detaljer pa http://roid.dk under
»Feltsport generelt«.

Nordisk Stavne

Kontaktperson: kaptajn-R Niels
Christian Saxe Knudsen,

[ 13555 1990 (P) / 2480 1990 (M) /
christian.saxe@nokia.com.

For at optimere det udtagne holds
muligheder for at blive bekendt med de
spendende og kraevende norske ter-
raener samt fa pudset de tekniske fines-
ser af kerer holdet fredag den 11. juni
om eftermiddagen i militaere busser til
Norge for at holde treeningslejr dér.
Inden selve konkurrencen vil der ogsa
blive tid til at bese nogle af Norges
smukkeste naturskabte seveerdigheder.
| dagene fra den 18. juni til den 20. juni
danner byen Stavanger rammerne om
arets Nordisk Mesterskab i Feltsport,
forventelig den sidste konkurrence iden
nuvaerende »indpakning«.

| ar haber vi at kunne stille med et
hold pa 7 mand plus 1 mand (M/K) som
reserve.

Den individuelle konkurrence, som
gennemfares om lgrdagen, indeholder
de militaere discipliner
« feltgevaerskydning med kaliber .22,

+ kortlaesning,
- orienteringsleb (cirka 8 km) i sportstg;j.

mal pa en 50-m-bane og labes et kor-
tere orienteringslegb (cirka 4 km) med
tilleeg af inkasserede strafrunder.

Hvis du synes, at ovenstaende kunne
have din interesse, vil du kunne fa til-
sendt forarets program med traenings-
samlinger, konkurrencer og udtagelse.

Der gennemfgres ogsai aren patrulje-
konkurrence under det Nordiske Staevne.

konkurrencen, hvor der skydes pa faste

Danmark skal stille en tremands-
patrulje til konkurrencen.

Om segndagen gennemfores stafet-

Udlan af pistoler

| forbindelse med deltagelse i skydning (retning B) under feltsportskursus
er der mulighed for at f& en pistol i udlan fra Forsvaret. Denne mulighed
har alle aktive skytter, som har et formelt ansaettelsesforhold (kontrakt)
med Forsvaret og er tilmeldt Feltsportskursus retning B (skydning).

Man anses for aktiv, ndr man har deltaget i minimum tre skydearrange-
menter i kalenderaret 2002 under retning B. For at opretholde udlanet skal
man ogsa gennemfgre mindst tre skydearrangementer i 2003. Det er pa-
lagt RIR senest den 1. marts at orientere Forsvaret om, hvem der deltager
i retning B, samt om de honorerer minimumskravene.

Nytilgdede skytter kan deltage i skydningerne men ikke have et vaben i
fast udlan. Det er vigtigt, at deltagelsen i skydningerne bliver registreret
af retning-B-lederen — skytterne skal selv pase, at registreringen foregar
i forbindelse med skydningerne.

Frankeres
som brev

Reserveofficersforeningen i Danmark
Artilleristok, Kastellet 14 B
2100 Kgbenhavn @



YROiIp=rethneitv/ie rike

AF PREMIERL@ITNANT-R ANDERS L@NSTRUP GRAUGAARD

Young Reserve Officers’ Task Force,
YROT, er et samarbejde mellem unge
reserveofficerer i ROID. Vi er nogle unge
reserveofficerer fordelt over hele lan-
det, som er i feerd med at gere YROT
mere aktivt til fordel for unge reserve-
officerer. Vi sgger til stadighed flere
reserveofficerer,som vil ggre en indsats
for at fremme YROT.

Introweekend for unge
reserveofficerer

| samarbejde med Reserveofficersfore-
ningens Idraetsrdd (RIR) gennemfgres
der den 20.—21. marts en introweekend
i Arhus. Bemaerk rettelsen af datoen i
forhold til det ferste nyhedsbrev fra
YROT. Weekenden har til formal at
informere om ROID's tilbud og mulig-
heder, at skabe sociale relationer til
andre unge reserveofficerer (opbygning
af netvaerk) og at diskutere YROT's
fremtidige retning og indhold.

Den forelsbige plan over introweek-
enden fremgik af det farste nyhedsbrey,
men kan ogsa findes pa ROID's hjem-
meside. Vi vil gerne opfordre til, at man
ringer til sine gamle kolleger og aftaler
at medes til introweekenden. Hvis du vil
tilmelde dig til arrangementet eller har
forslag til aktiviteter, sa skriv til Kristian
Foss pa 230406@fredersem.dk eller
Anders L. Graugaard pa

alg@stofanet.dk.

Mailliste og nyhedsbreve
Allerede nu fungerer maillisten: Over
700 personer modtog det farste nyheds-
brev. Hvis du ikke har modtaget emails
fra YROT, sa er det fordi, vi ikke har din
emailadresse. Hvis du ensker at mod-
tage emails, sa skriv til yrot@roid.dk,
hvorefter du vil komme med pa mail-
listen.

ROID's hjemmeside
Vi arbejder i ojeblikket ogsa med at
udbygge ROID's hjemmeside, saledes at

der kommer flere brugbare ogrelevante  Andre aktiviteter
informationer for aktive reserveoffice-
rer, eksempelvis informationer om
fremtidige udsendelser, erfaringer fra
VUT og kursuserfaringer (information
omkring VUT | findes allerede nu pa
hjemmesiden).

Har du idéer til, hvad der yderligere
kunne vere relevant at sette op pa
hjemmesiden, sa skriv til yrot@roid.dk
ellerendnu bedre:Meld dig selv og hjzelp
med siden!

Dykning: Henning Dahl,
woodland_troll@yahoo.dk.
Faldskaermstur til Holland: Jacob
Pries-Hansen, jacob@kompres.dk.
YROW i Wien: Katrine Vasegaard,
kvasegaard@hotmail.com.
Nijmegen-march: Bo G. Flindt,
bgfconsult@mail.dk.

Hvis du er interesseret i at deltage eller
vil hjeelpe med at arrangere, sa kontakt:

Reserveofficersforeningen i Danmark

IndKaldelsestil-ordinxy:
generalforsamiing

lordag den 27. marts 2004 kl. 1400
i Auditoriet pa Haderslev Kaserne, Haderslev

Dagsorden
1. Valg af dirigent.
Bestyrelsens beretning om Foreningens virksomhed i det forlgbne ar.

Fremlaeggelse af revideret regnskab for det forlgbne ar til godkendelse.

> W N

Fastsaettelse af medlemskontingent for det kommende kontingentar
pa grundlag af fremlagt budget.

Valg af medlemmer til bestyrelsen.
Valg af revisor.

Behandling af indkomne forslag.

© N o un

Eventuelt.

Ifelge lovenes § 13 er folgende medlemmer af Bestyrelsen pa valg:
« oberstlgjtnant-R Kaj Risom, Prinsens Livregiment,

» major-R Birger Kjer Hansen, Traenregimentet,

« kaptajn-R Thomas Berg, Prinsens Livregiment.

Major-R Birger Kjer Hansen og kaptajn-R Thomas Hauge Berg er villige til genvalg.
Oberstlgjtnant-R Kaj Risom, Prinsens Livregiment har ikke gnsket genvalg.

Efter eget anske afgar:
« oberstlgjtnant-R Jesper Hjulmand, Flyvevabnet.

Til nyvalg foreslar Bestyrelsen:
» major-R Peter Michael Andersen, Gardehusarregimentet,
 major-R Lars P. Juhl, Flyvevabnet.

Som revisor for en étarig periode foreslas genvalgt statsautoriseret revisor, major-R Flemming
Jakobsen, Dronningens Artilleriregiment.

Ifalge Foreningens loves § 7 skal forslag til valg og andre forslag, der anskes behandlet pa den
ordinzere generalforsamling, formuleres skriftligt og vaere Foreningens sekretariat i haende
inden den 15. februar.

ROID's love kan rekvireres ved henvendelse til Foreningens sekretariat eller laeses pa http://roid.dk.

i Bestyrelsen ‘

RESERVEOFFICEREN
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ANMELDT AF MAJOR-R TORSTEN FRIIS

Premierlgjtnant von Schreeb var ikke
tilfreds medsit kvarter. Efter et skaende-
rimedvaerten tilkaldte han fem husarer.
De blev skaldt ud for at komme for
langsomt, og derefter sat til at banke las
pa kvartervaerten og hans gaester med
den flade side af sablerne. »Slaae paa de
Hunde! De skulle vide her er Garniso-
nen«. Senere pa natten udviklede sagen
sig yderligere. Naeste dag besluttede
byen at oprettet en borgervagt til vaern
mod de militeere. Det var december
1777.Roskilde skulle vaere garnisonsby.

Efter ar og dag kom der en krigsretsag
ud af affaeren. De forulempede fik til-
kendt erstatning og de militaere, der ikke
var unge og uerfarne og blot fulgte
ordre, blev straffet. At banke lgs pa
borgerskabet kan altsa hverken have
vaeret normal eller accepteret.

Helt anderledes forholdt det sig, nar
det drejede sig om at banke lgs pa sol-
daterne med bade flad klinge og ride-
pisk. Her var tilsyneladende frit slag. Til
sidst blev 5. husareskadrons soldater sa
kede af hele tiden at blive banket l@s pa,
at de i samlet flok red mod Kebenhavn
for at sege hjeelp hos deres konge. Otte
dedsdomme blev det mytteri takseret
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til, hvoraf dog kun en blev eksekveret.
At der blev banket lgs pa mandskabet
synes krigsretten ikke at have haft
bemaerkninger til. Eskadronens chef,
hvis knakkede ridepisk var fremlagt i
retten, kunne da ogsa fortelle, at
mange af folkene var »raae og til mili-
tair Discipline ubevandte«, sa pryglene
var pa sin plads.

Disse historier og flere til gor Karsten
Skjold Petersens bog om husarerne i
Roskilde til en meget underholdende
bog. Nok sa vaesentligt er det imidler-
tid, at Skjold Petersen paviser, at byen
og dens borgere have en god indtjening
af de garnisonerede soldater, selv om
byen foruden selve indkvarteringen
ogsa skulle levere en sygestue, en vagt-
stue, munderingskamre og magasiner
m.v. Indtjeningen tilfaldt iszer det bedre
borgerskab, i avrigt netop dem, der ogsa
sad i byens indkvarteringskommission.
Som arbejdskraft havde soldaterne
ogsa en vaesentlig betydning for byens
liv — handvaerksmestre kunne fa billig
arbejdskraft af de hvervede, uddannede
soldater mens lokale arbejdere kunne se
soldaterne som lentrykkere.

Hvor ringe mandskabet har vearet
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indkvarteret, har vi i dag nok sveert ved
at forsta. Eneste krav var at rummet var
taet. Soldaterne matte finde sigiat nyde
feelles lys og ild med varten, med
mindre veaerten frivillig leverede dem et
rum med ildsted. Man kan forestille sig,
at det har kunne give nogen gnidninger
nar familie og indkvarterede soldater
delte lys og varme. Kvartervaerten skulle
stille seng, bord, baenk og stol (alt i rat
fyrretrae) til radighed, og lagner og
handklzaeder skulle ombyttes med rene
en gang om maneden. Soldaterne blev
normalt indkvarteret to og to — i en
seng. Borgerne kunne i princippet selv
vaelge om de ville modtage indkvar-
terede soldater. Der blev udskrevet ind-
kvarteringsskat, og den kunne man
betale, eller betale in natura ved at yde
indkvartering til soldater og heste.
Nogle borgere satte indkvarteringen i
system ved at opfere barakker specielt
til militeer indkvartering.

Karsten Skjold Petersen:
HusareriRoskilde, Engarnison og dens by
1778-1842, ISBN 8788563588.
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ANMELDT AF KAPTAIN-R JENS CHRISTIAN KRABBE

Her er endnu en bog til alle med inter-
esse for artilleri og Danmarks historie
under 2. verdenskrig.

Bogen er udgivet af Museumscenter
Hanstholm, og de tre forfattere, Ole L.
Frantzen, Jens Andersen og Svend E.
Albrethsen, har delt beskrivelsen imel-
lem sig, saledes at Ole Frantzen farst
beskriver artilleriets udvikling frem til
2. Verdenskrigs afslutning, hvorefter
Jens Andersen beskriver dansk kyst-
befaestning 1939-43 samt det tyske
kystartilleri 1940-45, mens Svend
Albrethsen til slut giver en beskrivelse
af kanoner, ildledelse, ildledelsesudstyr,
skydning, remning, demolering og gen-
anvendelse.

1/2004

Bogen, der er pa 100 sider, gennem-
gar kronologisk og emnemaessigt savel
det danske som udenlandske feltartil-
leri samt luftveern, som blev anvendt af
tyskerne under beszettelsen, herunder
typer fra andre besatte lande.

Den giver savel en stor maengde tek-
niske data omkring det anvendte ar-
tilleri, skytstype, pjecetype m.v. som
om stillingerne i den tyske atlantvold i
Danmark.

Bogen er velillustreret, ligesom der
bagest i bogen findes et kort samt en
oversigt over de tyske kystbatteriers
placering i 1940-45, siledes at bogen
kan bruges som guide, hvis man ensker
at besoge en af stillingerne. Listen inde-
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holder 114 storre og
mindre stillinger. Desuden indeholder
bogen en oversigt over tekniske data for
de anvendte kanoner og en god littera-
turliste om emnet.

Bogen er let laeselig, velskrevet og
sdvel spaendende som laererig laesning
for alle med interesse for artilleri, mili-
taer og vabenhistorie.

Den er ligeledes et glimrende supple-
ment til bogen Artilleri i Danmark, ud-
givet af Artillerimuseet i Varde.

Svend E. Albrethsen, Jens Andersen og
Ole L. Frantzen: Kystartilleri i Danmark
1940-45, Museumscenter Hanstholm,
ISBN 8798962108.



Et studiei despoters ageren og etriges sammenbrud

ANMELDT AF MAJOR-R TORSTEN FRIIS

Efter fem ars tjeneste som officer forlod
Antony Beevor den engelske hzer for at
skrive. Hans gamle laerer pa Sandhurst,
John Keegan (A History of Warfare) var
sikkert stolt af ham, da han efter sken-
litteraere udgivelser udsendte en bog
om den spanske borgerkrig. Da Keegan i
1990 udsendte Inside the British Army
med dens beskrivelse af den engelske
haer og dens »tribal systems of regimen-
tal loyalties«, er det muligt, Keegans
smil er stivnet en smule.

Keegan er ikke ond — han beskriver
blot, med refleksioner, hvad han ser.
Bogen blev en bestseller i England. Det
var dog intet mod Stalingrad (1998), der
vandt flere litterzere priser,og som over-
sat til 19 sprog, herunder dansk, hurtigt
blev solgt i over en million eksemplarer.
Hvorfor? Den er faengslende som nogen
roman — her handler det blot om reali-
teternes gru.

Berlin er ikke mindre faengslende.Den
udger historisk og litteraert en fortsaet-
telse af Stalingrad. Den russiske frem-
rykning mod Berlin og kampen om
Berlin beskrives med bade tyske og rus-
siske kilder som grundlag. De russiske
kilder angiver, at Stalins hastveaerk med
at komme til Berlin fer amerikanerne
skyldes muligheden for at fa fat i uran
og tyske videnskabsmand med viden
om a-bomber. Disse oplysninger er nok
det eneste ny, Beevors bog grund-
leeggende bibringer os.

Det ene gjeblik tegner Beevor de
store linjer, det naeste springer han til
detaljer som de opleves af den enkelte
soldat pa begge sider af frontlinjen.Alle
lider—soldater og civile, tyskere, russere
og amerikanere — og alle nationers sol-
dater plyndrer. Nogle steder virker
springene fra makro- til mikroniveau
lidt voldsomme, og det er synd, at kort-
materialet ikke er bedre og placeret i
relation til teksten, men det er detaljer,
der ikke skal overskygge det overordnet
positive indtryk af Berlin.

Tyskerne (og polakkerne) lerte at
frygte de russiske soldater. Om de
voldtaegter, de russiske soldater hengav
sig til, var afggrende pavirket af den rus-

siske propagandist Ilja Ehrenburgs
opfordringer til havn over Tyskland, er
et abent spergsmal. Ifglge Beevor er
Ehrenburgs pastaede opfordring til at
tage tyske kvinder som »retmaessigt
bytte« slet ikke fremsat af Ehrenburg,
men af det tyske propagandaministe-
rium som led i deres kampagne mod
Ehrenburg. Hvad der er sandt, og hvad
der er en eftertids fortolkning — oftest
foretaget af vinderen af krigen — er ofte
sveert at afgere.

At en mangde voldtaegter fandt sted,
er imidlertid uomtvisteligt. Ferste
echelon var ikke de veerste — de efter-
folgende havde bedre tid. Gruppe-
voldtaegt synes at have veeret prakti-
seret ofte. En noget speciel form at
praktisere kommunistisk felleseje pa!
Befriede russiske kvinder blev tilsynela-
dende behandlet som tyske. Det saetter
spergsmalstegn ved haevnmotivet — og
rejser andre ubehagelige spergsmal om
maends opfersel i ekstreme situationer.

Mellem midten af januar og midten
af februar 1945 drev russerne nzesten
8,5 millioner tyske flygtninge foran sig.
Den 10. marts skal Hitler have udpeget
Kebenhavn som tilflugtssted. Da var der
11 millioner tyskere pa flugt.

19. marts udstedte Hitler ordre til, at
alt, der kunne veere af nytte for fjenden,
skulle gdelaegges. Bormann rejste sam-
tidig rundt for at skjule det, nazisterne
havde stjalet.

Slaget om Berlin var tabt for Tyskland,
for det begyndte. Det forhindrede ikke,
at slaget blev bade omfattende og gro-
tesk. »Sejr eller ded« var det enkle offi-
cielle tyske motto. | begyndelsen af april
udstedte Himler ordre til, at alle mand
(hvilket pa dette tidspunkt beted alle
over 14 &r) i huse, der satte hvidt flag,
skulle skydes. Der var endnu loyale
enheder til at udfere ordren. 2,5 millio-
ner russiske soldater stattet af 41.600
kanoner og tunge morterer nermede
sig. Berlinerne narede ingen illusioner
om, hvad der ventede dem. Som en tysk
soldat udtrykte det: »Hvis de gar bare
en brgkdel af det mod os, som vi har
gjort i de besatte omrader, vil der ikke

vare en eneste tysker tilbage om fa
uger.«

Om Hitler eller Stalin var den mest
skrupellgse er et abent speorgsmal.
Hitler lod sig ikke distrahere af facts og
blev til trods herfor ikke bremset. Stalin
indsatte styrker ukoordineret (med ind-
byrdes skudveksling til felge) for at
vinde byen inden 1. maj. Imens sogte
tyske generaler med deres liv som ind-
sats at forhindre, at Berlin blev gdelagt.
De mente, at indbyggerne skulle have
en mulighed for at overleve i byen efter
slaget.

Da slaget med dets enorme gde-
laeggelser var forbi, kunne berlinerne fa
mad fra russiske feltkakkener, mens de
sa tohjulede russiske vogne trukket af
savel ponyer som kameler i gaderne.
Uniformerede blev marcheret mod
Rusland for at deltage i genopbygnin-
gen dér. Tusinder at kvinder blev sat til
at rydde startbaner for murbrokker.
Maskiner blev af ukyndige sleebt ud pa
gaderne for at blive fort til Rusland, men
rustede blot op pa gaderne. Vanviddet
fortsatte.

Det er sveert at fere krig. Antony
Beevor dokumenterer overbevisende og
feengslende, at det ogsa er vanskeligt at
stoppe den.

Antony Beevor: Berlin — Faldet 1945,
Borgen 2002, ISBN 8721019347.
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Kandidater thaRol

Major-R Peter Michael Andersen,
Gardehusarregimentet

Jeg er 37 ar gammel og blev indkaldt til
Sergentskolen i Senderborg i 1985,
udnzevnt til lgjtnant-R i 1996 og var
delingsforer ved en motoriseret infan-
terideling ved det tidligere Sjeellandske
Livregiment i Slagelse — nu Gardehusar-

Kaptajn-R Thomas Hauge Berg,
Prinsens Livregiment

Min erfaring som EF-monitor i Jugo-
slavien, FN-observater i Georgien og fra
fredsbevarende kurser i Danmark og
udlandet giver et godt grundlag for at
arbejde med at gare reserveofficererne
til et veerdifuldt aktiv for fremtidens
internationalt orienterede forsvar.
Siden mit valg i 2002 har jeg som med-
lem af TUK-udvalget to gange veeret
med til at arrangere Vaernsfzelles OFRU-
Seminar, medvirket ved udarbejdelsen
af en rapport om reserveofficerernes

1/2004

regimentet — indtil efteraret 1987.
Siden da har jeg bestridt forskellige
designeringsfunktioner fortrinsvis pa
bataljonsniveau og er for tiden desig-
neret som kompagnichef ved VI/GHR.
I sommeren 1993 forrettede jeg tjene-
ste som EU-monitor i Bosnien-Herce-
govina.

Efter VUT | blev jeg udnaevnt til
kaptajn-R i 1992 og til major-R i 1998.
Jeg pabegyndte VUT Il/OLOK i efterdret
2001 og er for tiden i feerd med at
afslutte stabskursus.

Ibegyndelsen af 1990'erne var jegien
periode pa cirka 3 ar medlem af
OFRU/SJLR. | perioden 1994-2002 ind-
gik jeg i ROID's CIOR-udvalg, ferst som
Young Reserve Officer, siden som med-
lem af CIOR's Legal Commiittee, afslut-
tende som forbindelsesofficer under det
danske CIOR-praesidentskab i 2000-02.

fremtidige CIMIC-tjeneste og som med-
lem af P-udvalget veeret med til at til-
retteleegge P-kursus 2003. Jeg ser for
eksempel CIMIC, PSYOPS, Presse og
Tolke som omrader, hvor reserveoffice-
rerne vil have sarlige kompetencer for
fremtidens forsvar. Med hensyn til det
hjemlige forsvar tog jeg initiativ til For-
eningens arbejde med vores muligheder
i fremtidens Totalforsvar.

Den lange overgangsperiode med
store nedskaeringer i reserveofficerer-
nes muligheder for at gennemfore ned-
vendig vedligeholdende uddannelse i
Forsvaret gor det vigtigt, at ROID gen-
nem sit udbud af aktiviteter medvirker
til at fastholde reserveofficerernes
engagement. Jeg mener, at ROID ber
supplere sit nuveerende udbud af
aktiviteter med aktiviteter, der imade-
kommer mange iser yngre medlem-
mers gnsker om sports- og adventure-
aktiviteter. Her er kredsene et vigtigt
omdrejningspunkt. Som banelaegger pa
Feltsportskursus er jeg selv med til at
gennemfegre sadanne aktiviteter, og
som militaer femkamper har jeg opnaet

D(

Fra sommeren 2002 har jeg veret
medlem af foreningens staende udvalg
for Tjeneste, Uddannelse og Karriere
(TUK-Udvalget) — fra ultimo 2002 til
dags dato som formand. | denne egen-
skab har jeg sammen med resten af
TUK-Udvalget blandt andet veret
aktivt involveret i Foreningens arbejde i
forbindelse med forberedelserne til det
kommende forsvarsforlig. Af samme
grund er det tjenesteforhold generelt
samt uddannelses- og karrieremulig-
heder for officerer af reserven, som har
min primaere interesse.

Herudover har jeg ogsa siden 2002
varet medlem af foreningens aftale-
udvalg.

Civilt er jeg advokat og partner i
Bech-Bruun Dragsted, gift og har to bgrn
pa 8 henholdsvis 1 ar.

gode resultater ved for eksempel CIOR-
konkurrencerne og DM i militeer fem-
kamp. Jeg har ogsa gennemfert flere
patruljeuddannelser, har bade militaer
og civil erfaring med faldskeermsud-
spring og hilser etableringen af den ny
Arbejdsgruppe Faldskaerm velkommen.

Omistillingsperioden gor det mindst
lige sa vigtigt gennem gget information
til medlemmerne at sikre den brede
opbakning i Foreningens kredse og
udvalg, der gor det muligt for os at
handle samlet. Arbejdet med at synlig-
gore ROID i den forsvars- og sikker-
hedspolitiske debat og med at fastholde
og hverve medlemmer ber derfor have
hgj prioritet.

Jeg blev sprogofficeri 1989, var med-
lem af OFRU/LG 1992-95 og gennem-
forte VUT | og Afdelingskursus ved
kamptropperne, mens jeg havde reak-
tionsstyrkekontrakt 1995-2003. De
seneste 3 ar har jeg haft 50-75 dages
tjeneste arligt. Jeg er 35 ar, gift, og
cand.polit.



iSEbesityrelse

Major-R Birger Kjer Hansen,
Treenregimentet

Birger Kjer Hansen er 47 ar og blev
indkaldt som veaernepligtig i 1976, blev
officer af reserven i 1978, og har hele
tiden veeret ved forsyningstropperne
(Sj=llandske Traenregiment, efter
sammenlaegningen med Jyske Traen-
regiment i 1997 nu Trenregimentet).
Birger har gennemlgbet et traditionelt
karriereforleb som delingsferer, naest-
kommanderende/kompagni og kom-
pagnichef. Sidstnavnte funktion
strakte sig over 10 ar fordelt pa tre kom-

Major-R Lars P. Juhl

Jeg er fadt i 1962. Laeste til akademiin-
genier (maskin, produktion) i 1983-86,

pagnier, herunder en selvstaendig
underafdeling under @stre Landkom-
mando (ELK).

Undervejs er det ogsa blevet til et ars
tjeneste som FN-militaerobservater ved
UNMOGIP (Kashmir). Birger feerdig-
gjorde VUT Il'i 1998 og blev som folge
heraf udnaevnt til major-R og derefter
designeret til staben for @stre Land-
kommando. Birger blev herefter mobili-
seringsplaceret ved staben for Logistisk
Stottegruppe som vagtchef, og blev i
foraret 2002 mobiliseringsplaceret som
chef for 15. Treenbataljon, der harer
under Danske Divisions Kampgruppe.

Birger har siden slutningen af 80'erne
vaeret indgaende engageret i OFRU-
arbejdet ved it regiment (i en kort peri-
ode ogsa medlem af OFRU ved Den Kon-
gelige Livgarde) og har i den forbindelse
ogsa medvirket til at fa sat OFRU-arbej-
det i gang ved det ny traenregiment,
DANILOG, straks fra regimentets opret-
telse per 1. januar 2001.

Birger overtog i sommeren 2001 for-
mandsskabet for Foreningens udvalg for
tjeneste, karriere og uddannelse (TUK-

herefter ansat som IT-konsulent frem til
1991. Fra 1991 selvstaendig IT-virksom-
hed samt repraesentation af franske og
tyske virksomheder i Danmark, Sverige
og Finland inden for stalindustrien.

Jeg gor tjeneste i Kontrol- og Luft-
forsvarsgruppen i Flyvevabnet og er
designeret som CH/STOCC i Kontrol- og
Luftforsvarscenter @st i Vedbaek.

Gennemgik Flyvevabnets reserve-
officersuddannelse i 1981-82, Officer-
skursus | 1986/87, Flyvestationskursus
1992, Regionskursus 1994/95 og afslut-
tede VUT |II, stabskursus 1998. Mine
designeringer har veeret ved Eskadrille
560 Skalstrup/Roskilde som delings-

udvalget), ligesom han pa den baggrund
ogsa indtradte i ROID's delegation til
OFRU/HOK. Birger blev indvalgt i fore-
ningens bestyrelse ved generalforsam-
lingen i 2002, og har siden konstitue-
ringen efter generalforsamlingen i 2003
varet foreningens 2. naestformand.
Birger er fortsat medlem af OFRU/HOK,
men fratrddte som formand for TUK-
Udvalget i efteraret 2002. Siden foraret
2003 har Birger ogsa veret medlem af
OFRU/FSU samt KG/RF, ligesom Birger
ogsa varetager kontakten til forenin-
gens udvalg for sygeplejersker af reser-
ven. Endvidere har Birger siden foraret
2003 veeret formand for Foreningens
aftaleudvalg.

Civilt er Birger uddannet som
cand.jur. i 1982 fra Arhus Universitet,
han arbejdede de forste 17 ar ved
Finanstilsynet og har de seneste fire ar
arbejdet som kontorchef ved Keben-
havns Amt med ansvar for blandt andet
produktion af dagsorden til og @vrig
betjening af @konomiudvalg og Amts-
rad. Birger er gift og har to bgrn pa 11
og 13 ar.

forer, taktisk ferer ved HAWK-Eskadrille
532 Odense og taktisk forer ved HAWK-
Afdeling @st Tune/Roskilde.

Min tjeneste har ogsa varet ved
NATO- og PfP-@velser i Presse og Infor-
mation / Visitors and Observers Bureau
og somNATO STOevaluatoriindland og
udland.

Jeg er gift med Jeanne, der ogsa dri-
ver selvstaendig virksomhed med regn-
skabs- og administrationsassistance,
har 2 bern i den skolepligtige alder og
er bosiddende i Gevninge ved Roskilde,
hvor vi driver et mindre landbrug.
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Nyt fra Reserveofficersforeningen

Kurser i udlandet

2.-7. maj - Civil Military Co-operation

Indhold Kurset gennemfgres af OCHA (Office for the Coor-
dination of Humanitarian Affairs) og retter fokus
mod sikkerhed, logistik, transport og kommunika-
tion i missionsomradet med henblik pa at forsta de
humanitaere organisationers styrke og organisation
samt at skabe forstdelse for principperne for huma-
niter assistance samtidig med fastholdelse af
malene for den militaere indsaettelse.

Sted Schwarzenburg, Svejts.

Malgruppe Majorer og oberstlgjtnanter pa missionshovedkvar-
tersniveau, eller engageret i sterre humanitaer ind-
saettelse.

Forudsaetninger Der forudszettes designering pa hgjt niveau.

Ansggningsfrist 20. februar. »Kursusansegning 2« skal benyttes.

2.-9. maj - Finnish Logistics Course

Indhold/Formal At afklare muligheder og udfordringer i et flerna-
tionalt logistisk miljg, idet udgangspunktet er NATO
Logistics Handbook, samt at erfare vaerktgjer, pro-
cedurer og materiel, hvormed der skal arbejdes i de
3 missionsomrader, hvor Danmark for tiden er kraf-
tigst involveret.

Sted Finnish Logistics Training Centre i Lahti, 120 km nord-

st for Helsinki.

Kaptajner, majorer og oberstlgjtnanter udpeget til

udsendelse til igangveerende mission pa brigade-

niveau og opefter eller i en koordinationsrolle mel-

lem deltagende nationale stotteelementer.

Forudseetninger At man er logistiker.

Ansggningsfrist 20. februar. »Kursusansggning 2« skal benyttes.

Malgruppe

3.—6. maj 2004 — Regionalt totalforsvarskursus

Indhold/Formal At studere og udbygge kendskabet til de lokale og
regionale beredskabsmyndigheders virke og sam-
arbejde, herunder organisation, opgaver, funktion,
planlaegning, samarbejdsrelationer, koordinerende
stabe samt situationsspil, alt set i lyset af det »sam-
lede, nationale beredskab«.

Sted Udgangspunkt: Beredskabsstyrelsens Hgjskole i
Snekkersten.
Malgruppe Kaptajner, majorer og oberstlgjtnanter med desig-

nering og virke i den lokalforsvarsregionale struktur.
Forudsaetninger Erfaring frastabs-,chef- og/eller gvelsesvirksomhed
i lokalforsvarsregion.
Ansggningsfrist 20. februar. »Kursusansegning 2« skal benyttes.

10.-14. maj — Humanitaer folkeret

Indhold/Formal Humaniteer folkeret under vaebnede konflikter, kri-
gens love, internationale traktater og konventioner,
folkerettens tilblivelse og historie.

Sted Beredskabsstyrelsens Hgjskole i Snekkersten.

Malgruppe Premierlgjtnanter, kaptajner, majorer og oberstlgj-
tnanter designeret i stillinger eller udpeget til
udsendelse i missioner i 2004/05 (for eksempel
MJUR, POLAD, LEGAD, CIMIC, PUBLIC INFO og sa
videre), hvor varetagelsen af funktionen via kurset
kan tilfgres vaesentlige kompetencer og knowhow.

Forudsaetninger Relevant i forhold til designering og/eller funktion.

Ansggningsfrist 20. februar. »Kursusansggning 2« skal benyttes.

Vinterfeltsport - Pistollangrend

Apent Norgesmesterskap i Pistollangrenn 2004
afholdes lerdag den 27. marts.

Konkurrencen afholdes ved Lygna Skicenter i snesik-
kert omrade cirka 90 km nord for Oslo.

| konkurrencen pa cirka 15 km indgar 5 skydninger
med pistol pa distancer fra 15 til 40 m. To af skyd-
ningerne skal ske med enhandsfatning.
Klasseinddelinger: Indtil 34 ar, 35-40 ar, 41-49 ar,
50-59 ar samt 60 ar og zldre.

Naermere oplysninger om arrangementet fas hos
major-R F.H. Hagensen, [ | 3331 1030.
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Artikler

Forslag til artikler sendes til

Frank Sgholm Grevil

Dalgas Have 70, 3.tv.

2000 Frederiksberg

[ ] 3887 7420 / grevil@dalgashave.dk
Send manuskripter i Word eller et
kompatibelt format som filvedheeng til
en email eller eventuelt pa en DOS-
formatteret diskette eller cd-rom.

9.-14. maj — CIMIC Operational Course

Indhold/Forméal CIMIC pa missionshovedkvartersniveau (brigade,
division og korps).

Sted CIMIC Group North, Budel, Holland.

Malgruppe Kaptajner, majorer og oberstlgjtnanter designeret
som CIMIC-officerer eller udpeget til udsendelse i
2004/05.

Forudsatninger At den pagaldende reserveofficer skal arbejde i et
missionshovedkvarter (i praksis divisions- og korps-
niveau eller som minimum pa brigadeniveau).

Ansggningsfrist 20. februar. »Kursusansggning 2« skal benyttes.

9.-14. maj — NATO Staff Orientation Course

Indhold/Formal At orientere generelt om NATO idegrundlag, opbyg-
ning/organisation, kapaciteter, civile militsere sam-
spil, udvidelsen mod @st, NATO militeere engage-
menter og sa videre

Sted NATO School, Oberammergau, 125 km syd for
Miinchen.
Malgruppe Kaptajner, majorer og oberstlgjtnanter designeret i

hgjere stabe eller egentlige NATO-stabe.
Forudsaetninger Ingen.
Ansggningsfrist 20. februar. »Kursusansggning 2« skal benyttes.

6.—18. juni — NATO Public Information Course

Indhold/Formal Kurset er ikke at uddanne til presseofficer, men at
bibringe presseofficerer forstaelse for operationelle
og strategiske overvejelser og politikker i et missi-
onsomrade, eller i en NATO stab, herunder hvorle-
des dette udmentes samt pavirker arbejdet i prak-
sis. Herudover cases og syndikatarbejde.

Sted NATO School, Oberammergau, 125 km syd for
Miinchen.
Malgruppe Kaptajner, majorer og oberstlgjtnanter designeret i

hgjere stabe eller udpeget til udsendelse i regi heraf.

Forudsaetninger Typisk designering som presseofficer i et missions-
hovedkvarter eller i et egentligt NATO-hovedkvar-
ter, men ogsa reserveofficerer designeret i andre
stillinger, hvor de kan/skal optraede som pressetals-
maend eller deltage i fastlaeggelse af pressepolitik,
udarbejde statements / pressemeddelelser og sa
videre.

Ansggningsfrist 1. marts. »Kursusansggning 2« skal benyttes.

Ansggningsskemaer kan downloades pa http://roid.dk under »Akti-
vitetsoversigter« eller rekvireres ved henvendelse til ROID's sekreta-
riat per telefon eller email.

Ansggningen sendes ad kommandovejen, det vil sige via dit regiment,
Flyvertaktisk Kommando eller Segvaernets Operative Kommando.
Send ogsa en kopi direkte tilROID, sa den er ROID's sekretariat i haende
ved fristens udleb — i underskrevet stand.

Naermere oplysninger kan fas hos ROID's sagsbehandler, oberstlgjt-
nant-R Jarn Arne Nielsen pa [_| 5492 6560 / jan-kirke@get2net.dk.
ROID's samlede tentative kursuskatalog for 2004 kan ses pa ROID's
hjemmeside. Det tentative skal forstas derhen, at Jern Arne Nielsen
meget gerne vil kontaktes, hvis nogle af jer hgrer om eller har hort
om kurser, der vurderes relevante og nyttige for reservens efter- og
videreuddannelse. Saledes vil Jorn Arne Nielsen lebende tilpasse kur-
suskataloget til efterspargsel og udbud.

Send fotos som aftryk pa fotopapir
eller eventuelt i ét af formaterne
JPEG, GIF eller TIFF.

Redaktionen forbeholder sig ret til at
korrekturleese samt forkorte og redi-
gere manuskripter.

Fotos returneres efter brug.




Storstremskredsen
Formand:
r 1 Oberstlgjtnant-R Jarn Arne Nielsen
py— Sportsvej 16, Lgjtofte
£ 4900 Nakskov
é :/,! [] 5492 6560 (P) / 5485 0794 (A)

jan-kirke@get2net.dk

Tirsdag den 3. februar — Kredsgeneralforsamling
Kl. 1845 generalforsamling pa Vordingborg kaserne, Lgjtnantsstuen.
Dagsorden jeevnfor vedtaegterne. Klokken 2000 foredrag ved over-
legerne Steffen Lydich og Knud Heier-Madsen, Forsvarets Sund-
hedstjeneste, om deres rekognoscering i Liberia for hovedkvarter/
UNMIL. Tilmelding til Jern Arne Nielsen senest den 1. februar.

Torsdag den 18. marts — Foredrag

Kl. 1945 afholder Folk & Forsvar, Storstremskredsen generalforsam-
ling pa Vordingborg Kaserne med efterfelgende foredrag og debat om
F&F: Formal og virksomhed. Tilmelding til Bjarne Hesselberg senest
den 16. marts pa [ ] 5534 6430.

Mandag den 29. marts — Foredrag

Kl. 1800 afholder Foreningen af Officerer udenfor Aktiv Tjeneste, Stor-
stremskredsen generalforsamling pa Haerhjemmevaernsdistrikt Lol-
land-Falster, Sakskebing, med efterfolgende foredrag af stabschefen
for Hjemmevaernskommandoen om status for og perspektiverne
omkring Hjemmevaernet set i lyset af et kommende forsvarsforlig.

Tirsdag den 4. maj — Mindehojtidelighed
Kl. 1830 afholdes Folk & Forsvars traditionelle mindehgjtidelighed pa
Sving kirkegard.

Tirsdag den 11. maj — Helge Adam Moller

KL. 1700 geres der status over forsvarsforliget ved Helge Adam Mal-
ler, formand for Folketingets forsvarsudvalg. Foregér pa Vordingborg
Kaserne. Naermere i naeste udgave af Reserveofficeren.

Sydvestjyske Kreds
. Formand:
m Premierlgjtnant-R Jens Rastrup Andersen
—_ Solsikkehaven 2
— 6950 Ringkgbing

"oy [129784300 (M) / 2160 3248 (M)
‘ ‘ jensrastrup@jubiipost.dk

Sondag den 15. februar - kredsgeneralforsamlig
Indkaldelse til kredsgeneralforsamling i Sydvestjyske Kreds sendag
den 15. februar 2004, kl. 1900 i officersmessen pa Varde Kaserne.
Dagsorden ifolge vedtaegterne:

. Valg af dirigent.

. Bestyrelsens beretning.

. Afleeggelse af kredsregnskab.

. Kursuslederens beretning.

. Valg af medlemmer til bestyrelsen.

. Valg af suppleant til bestyrelsen.

. Valg af revisor.

. Valg af revisorsuppleant.

. Det kommende ars arbejde og budget.

10. Behandling af indkomne forslag.

11. Eventuelt.

Efter generalforsamlingen er kredsen veert ved er par stykker smarre-
bred med videre.

Af hensyn til madbestilling imadeses tilmelding til formanden senest
torsdag d. 12. februar — gerne pa jensrastrup@jubiipost.dk.

Send din emailadresse til formanden pa jensrastrup@jubiipost.dk —
ogsa nar du eendrer den tidligere!

LCoONOOTUVTAWN=

Vestsjallandskredsen

ENF W Formand:

[ ~ Major-R Jgrgen Thusholdt
Gammel Torv 2

4200 Slagelse

[] 5853 1545 (A)

iq‘-
"

Torsdag den 26. februar — Kredsgeneralforsamling
Der afholdes ordinaer generalforsamling kl. 1800 pa Gammel Torv 2,
Slagelse. Dagsorden ifalge lovene.

Lillebaeltskredsen
Formand:

" i Sydveenget 10, Vesterlund

& ™ 7323Give

Major-R Jens Hagelskjeer Knudsen
= []17573 6072 (P)
jenshk@wanadoo.dk

Fynskredsen

Formand:

Major-R Per Sggaard
Bodebjergvej 47

5620 Glamsbjerg

[] 6615 0207 (P) / 6541 4796 (A)
per.sogaard@dadInet.dk

Send din emailadresse til formanden!

Mandag den 9. februar — Kredsgeneralforsamling
Afholdes kl. 1900 pa Soldaterhjemmet Dannevirke, Sender Boulevard,
Odense. Dagsorden ifalge vedtaegterne. Samtidig med Fynskredsens
generalforsamling afholdes orientering om feltsportskursus, samt
generalforsamling i Skyttekreds ROID-Fyn.Aftenen afsluttes med let-
tere traktement, derfor tilmelding til formanden senest torsdag den
5. februar.

Torsdag den 22. april — Foredrag

»Min tur til Vestfrontens slagmarker i Belgien og Frankrig« ved kap-
tajn O.V. Pedersen. Vi deltager i dette HISAM-arrangement kl. 1930
pa Soldaterhjemmet Dannevirke, Sender Boulevard, Odense. Tilmel-
ding ikke nedvendig.

Feltsportskursus i Fynskredsen
Kursusleder: kaptajn-R H. Husted Hagelsg, [ | 6262 1881 /
henrik_husted c@hotmail.com.

Retning A, terraensport

Retningsleder: major-R Per Sggaard, [ | 6615 0207 (P) /

6541 4786 (A) / per.sogaard@dadlnet.dk.

Vi kobler os pa nogle af Odense Orienteringsklubs traeningsleb i
foréret. Lerdag den 7. februar i Hegsholt skov. Start ved Tommerup
Svemmehal kl 13. Der er baner af forskellig laengde og svaerhedsgrad.
Startstedet er markeret med en red/hvid O-lgbsskaerm.

Retning B, skydning

Retningsleder: oversergent-R Gert Riber Schultz, [ | 6480 1161/
elgert@compagnet.dk.

Alle torsdage skydes med 5,6 mm pistol M/49 med indstik eller andre
pistoler pa 15-m-banerne i Elmelundhaven 4, Odense V kl. 17-19.
Ammunition er gratis.

Retning C, fysisk traening

Retningsleder: feltpraest-R Olav Degn-Andersen, [ ] 6615 0704 /
oda@km.dk.

Badminton og styrketraening hver tirsdag kl. 2000-2200 i gymnastik-
salen pa Odense kaserne.
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Nyt fra Reserveofficersforeningen

Sonderjyske Kreds

Formand:

Oberstlgjtnant-R Kaj Risom
Flensborgvej 26 B, 1.

6340 Krusa

[] 7467 3757 (P)
risom@post.tele.dk

i

Nordjyske Kreds
Formand:
Kaptajn-R Jens Kirk
Vesterbro 1, st.tv.
9000 Aalborg

J [] 9810 4873 (P)
jenskirk@yahoo.com

Tirsdag den 30. marts — Afslutning pa indenderssaesonen
Sted: Officersmessen pa Narre Uttrup Kaserne.

Tid: KL 2000 (efter gymnastik).

Ansv.: Jens-Allan Poulsen, [ | 9817 1265.

Tilm.: Tirsdagen forinden.

Bem.: Der trakteres med skipperlabskovs.

Kebenhavnskredsen

Formand:

Kaptajn-R Claes Skat-Rgrdam
@ster Sggade 102, 3. tv.

2100 Kgbenhavn @

13543 3434 (P)

-,

N

Torsdag den 26. februar - Visit to the British Embassy

Time: 1700-1900.

Place: British Embassy, Kastelsvej 36-40, Copenhagen @.

Description: Members of ROID are invited to a briefing on »Britain
as member of the coalition against Iraq«, by Comman-
der Richard P.B.Ayers, Defence Attaché.The briefing will
be held in English, followed by discussion. Maximum 30
persons will have the opportunity to attend. Meet pre-
cisely at the entrance, showing personal identification
papers with photo.

Responsible: Maj Niels Kirkegaard.

Registration: Members have to enroll no later than Wednesday 18
February at niels@kirkegd.dk or at ( 4582 0064 (home)
[ ] 45802233 (job).Please, inform your name, rank and
phone number.

Studierejse til Letland, Estland og Rusland i pasken
Udrejse: Palmesgndag den 4. april 2004 kl. 1020 fra Kebenhavn
til Riga.
Hjemkomst: Langfredag den 9. april kl. 1445 til Kebenhavn fra Sankt
Petersborg.
Pris: 5.200 kr. per person i dobbeltvaerelse, 5.800 kr. i enkelt-
vaerelse.
Prisen er baseret pa 40 deltagere. Depositum pa 1.000
kr. betales ved tilmelding, restbelgbet senest den 4.
marts til Danbalt Rejser, konto 2413-0270 249 531.
Ud- og hjemrejse med SAS pa gkonomiklasse, luft-
havnstransfer, lokal bus Riga-Tartu—Sankt Petersborg,
overnatning 5 neetter pa 3-stjernede hoteller, halvpen-
sion jaevnfer program, entrebilletter i Narva og til Ere-
mitagen, dansktalende guide i Sankt Petersborg (tors-
dag), russisk registreringsgebyr, bidrag til Rejsegaranti-
fonden, sygdomsafbestillingsforsikring.
Visum til Rusland, veerdi 195 kr. Der ansgges om tilskud
fra ROID's aktivitetskonto til deekning af visa, diverse
gaver, honorarer og maltider til vaerter.
Medlemmer af ROID med eventuel ledsager og andre
forsvarsinteresserede. Maksimalt 45 pladser.

Inkluderer:

Ikke inkL.:

Deltagere:
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Midtjyske Kreds

Fungerende formand:
.= ‘

Kaptajn-R Christian Egemose
\Z= + 8740 Braedstrup
o, [17576 1612 (P) / 2488 7766 (A)
‘A egemose@mail.dk (P) / egemose@ncc.dk (A)

Ngrholmvej 6

Nordvestjyske Kreds
B Formand:
Major-R Torben Andreasen
Nis Petersens Vej 22
7620 Lemvig
[[] 9782 2386 (P) / 9690 9690 (A)
kta@mail.tele.dk / ta@cheminova.dk

Onsdag den 4. februar - Les Miserables

Saesonens hyggearrangement afholdes onsdag den 4. februar i Her-
ning. Vi har skaffet et antal billetter til forestillingen Les Miserables
med blandt andet Stig Rossen. Vi mades forud for forestillingen til
spisning kL. 1800. Pris per deltager (inklusive billet og spisning, men
eksklusive drikkevarer) bliver 250 kr.

Tilmelding til kaptajn-R 0.0.Olsen pa [ ] 9721 1386 (P) /
o.olsen@vip.cybercity.dk.

Rejseleder:  Major-R Niels Kirkegaard, der i sit civile job er interna-
tional sekretaer med megen erfaring i Baltikum og Sankt
Petersborg.

Danbalt Rejser (medlem af Rejsegarantifonden, regi-
streringsnummer 878) ved major-R Niels Kirkegaard,
Hesselgaardsvej 41, Havelte, 3460 Birkered,
niels@kirkegd.dk / | | 4582 0064.

Senest den 15. februar til Niels Kirkegaard. Oplys navn,
grad, fedselsdato, pasnummer, adresse, telefon og
email. Udferligt program og szerlige informationer fas
ved tilmelding. Deltagerne modtager snarest et brev
med henblik pa udstedelse af visum.

Sendag den 4. april udrejse Kgbenhavn—Riga, byvan-
dring i Riga med tidligere premierminister Andris
Berzins, mandag besag pa Sergentskolen i Césis, by-
vandring i Tartu. Tirsdag mede med brigadegeneral
Michael H. Clemmesen, chef for Baltic Defence College,
besag pa borgen i Narva. Onsdag made pa det Konge-
lige Danske Generalkonsulat i Sankt Petersborg og
besag pa en russisk militeer installation. Torsdag guidet
bytur i Sankt Petersborg og besag i Eremitagen. Fredag
den 9. april hjemrejse Sankt Petersborg—Kgbenhavn.
Ret til &endringer forbeholdes.

Arranger:

Tilmelding:

Program:

Kontaktperson til Young Reserveofficers' Task Force
- noget for dig?

Vi sgger en reserveofficer, som vil vaere med til at formidle aktivi-
tetstilbud til yngre reserveofficerer (indkommandering, observer on
the job training, kurser, dykning, faldskaerm med videre).

Du indgar i et netveaerk af YROT-kontaktpersoner som repraesentant
for Kgbenhavnskredsen. Email og den mailingliste, du opretter, er
formodentlig din vaesentligste kommunikationskanal. Hvis du er
interesseret og vil hare mere, bedes du kontakte kaptajn-R Claes Skat-
Rerdam pa | | 3543 3434.

Skydning

Vinterskydning: Der skydes 1.0g 3. mandag i februar og marts 2004.
Sted: Sgvaernets Officersskole, Marinestation Holmen.
Sommerskydning: Hver torsdag, start torsdag 15. april 2004.

Sted: Kebenhavns Skyttecenter, Selinevej 5, 2300 Kgbenhavn S.
Sommer og vinter skydes kl. 1600-1800. Seneste fremmeade kl. 1730.
Pistoler kan lanes pa banerne. Ammunition er gratis.

Flere oplysninger hos major-R Peter Ranberg pa [_| 3535 1988 (P) /
4396 4608 (A).



RESERVEOFFICERSFORENINGENS

BESTYRELSE

" Formand:

Major-R Karsten Heiselberg

Hvedemarken 8

3540 Lynge

[[]14819 2048 (P) / 4434 5000 (A) / 2020 4021 (M)
karsten@heiselberg.dk

1. naestformand:

Oberstlgjtnant-R Jesper Hjulmand
N.V.E. 1

4520 Svinninge

[] 5921 2165 (P)

jhj@nve.dk

2. neestformand:

Major-R Birger Kjer Hansen
Freendevej 13

2860 Sgborg

[]3967 1305 (P) / 4322 2021 (A)
bikjha@cf.kbhamt.dk

Bestyrelsesmedlem:

Kaptajn-R Bernhard Franzpdtter
Dammen 9, Svogerslev

4000 Roskilde

[] 4638 5211 (P)
bfranzp@post9.tele.dk

Bestyrelsesmedlem:

Kaptajnlgjtnant-R Kenneth Ruby Hovgaard Jeppesen
Ved Volden 5, 1.tv.

1425 Kgbenhavn K

[[] 8739 0849 (P) / 2221 8293 (M)
kenneth@ruby-jeppesen.dk

Bestyrelsesmedlem:
Oberstlgjtnant-R Kaj Risom
Flensborgvej 26 B, 1.

6340 Krusa

[] 7467 3757 (P)
risom@post.tele.dk

Bestyrelsesmedlem:

Kaptajn-R Thomas Hauge Berg
Jagtvej 215 B, 3.tv.

2100 Kgbenhavn @

[] 3918 2921 (P)

" t@webspeed.dk

Bestyrelsesmedlem:
Oberstlgjtnant-R Jarn Arne Nielsen
Sportsvej 16, Lgjtofte

4900 Nakskov

[[]15492 6560 (P) / 5485 0794 (A)
jan-kirke @get2net.dk

Bestyrelsesmedlem:

" Premierlgjtnant-R Dan Dejgard Hermansen
Gyldenlakvej 2

9400 Ngrresundby

[[] 9811 7599 (P) / 6130 6007 (M)
ddh@stofanet.dk

RESERVEOFFICERSFORENINGENS
SEKRETARIAT
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Oberstlgjtnant-R Peter Henrik Lynard

Treeffes hverdage 1000-1500 eller efter aftale
phl@roid.dk
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Treeffes hverdage 1000-1500
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Merete Vermehren
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mv@roid.dk
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Postadresseret blad

Adresseaendring bedes meddelt
Reserveofficersforeningen i Danmark
Artilleristok, Kastellet 14 B

2100 Kgbenhavn &

[ 3314 1601 - mail@roid.dk

ACCURA

Advokataktieselskab

Arbejdsret og anseettelsesret

Bank- og finansieringsret

Borsret

Entrepriseret, fast ejendom og miljoret
Konkurrenceret og udbudsret
Immaterialret og Life Science
Insolvensret og finansiel rekonstruktion
IT- og teknologiret

M&A

Offentlig ret

Tvistelgsning

Skatteret

Selskabsret

Kontakt

Jesper Trommer Volf,

advokat, MJ-R, tlf. 8232 3916
(jesper.trommer.volf@accura.dk)

Niels Christian Wedell-Wedellsborg,
advokat, KN-R, tIf. 8232 3917
(wedell-wedellsborg@accura.dk)

Accura Advokataktieselskab - Strandvejen 60 - 2900 Hellerup
telefon 3945 3950 - fax 3945 3960 - www.accura.dk




