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HANS KONGELIGE H@JHED PRINS JOACHIMS NYTARSHILSEN

Hans Kongelige Hojhed Prins Joachims
nytarshilsen 2012 til personel af reserven

Som en del af samfundets civile og militeere ressourcer har For-
svarets personel af reserven ogsa i 2011 ydet et betydeligt bidrag
til forsvarets deltagelse i den nationale og internationale opgave-
losning.

Som aktiv i Forsvarets reserve gleeder det mig, at den nye uddan-
nelse af officerer til reserven ved Sekondlgjtnantsskolen i Oksbgl
har faet godt fat. De nye sekondlgjtnanter udfylder sammen med
det faste personel vigtige funktioner i forbindelse med Heerens
Basis Uddannelse og Flyvevabnets grunduddannelser, og der er
hermed genskabt synlighed omkring reserveofficeren og dennes
udferelse af de daglige opgaver som en integreret del af Forsvarets
samlede officerskorps.

Det gleeder mig tillige, at der i 2011 er blevet genskabt et veerns-
feelles videreuddannelsestrin I for officerer af reserven pa Heerens
Officersskole — en uddannelse, som efter sit formal ogsa vil veere
vigtig for officerer af reserven i Seveernet, 1 Hiemmeveaernets Re-
gionale Foringsstruktur, for sprogofficererne under Forsvarsaka-
demiet og leegerne under Forsvarets Sundhedstjeneste.

12012 vil der fortsat veere fokus pa det nye forsvarsforlig med
tyngde omkring implementering af den fremadrettede organisa-
tion, herunder spgrgsmalet om oprettelse af nye reserveentiteter,
hvor det ikke allerede er sket.

Jeg vil udtrykke min anerkendelse for den indsats, alt personel af
reserven har udfert 1 2011, ligesom jeg gnsker hver enkelt og den-
nes neermeste et godt nytar.

Hans Kongelige Hgjhed Prins Joachim
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LEDER

RENIN

oreningen er fortsat optaget af bl.a. at sgge information
om, vurdere og pavirke, hvor Forsvaret og dets myn-
digheder - 1 den sammenhaeng inklusive Hjemme-
veernet — bevaeger sig hen — dels som led i den fort-
satte implementering af indeveerende forsvarsforlig 2010 - 2014,
dels som folge af de over en bred kam fremkomne politiske
tilkendegivelser om sterre besparelser, der fremkom tidligt 1 2011.

Hvad angar varetagelsen af Reservens interesser i den fortsatte
implementering af indevaerende forsvarsforlig, vil jeg i neervee-
rende udgave af Reserven pa dette sted nejes med at henvise til
omtalen andetsteds i bladet af de mange gode og vigtige resul-
tater, som foreningen i samvirke med myndighederne har op-
naet og stedse opnadr.

Sporgsmalet om sterre besparelser er blevet viderefert i rege-
ringsgrundlaget fra september 2011 og forekommer belgbsmaes-
sigt ganske forsteerket i den retorik, som den nuveerende rege-
ring, folketingsmedlemmer og Forsvarets myndigheder synes at
arbejde ud fra som mere eller mindre en kendsgerning.

Hvad angar det mere fremadrettede perspektiv, deler forenin-
gens medlemmer sdledes speendingen — nogle vil maske mene
usikkerheden — med de fastansatte i Forsvaret og deres organi-
sationer med hensyn til dels omfanget af de fortsatte omlaeg-
ninger i almindelighed, dels hvorledes resultatet heraf vil pavirke
Forsvarets indretning og operative kapaciteter 1 seerdeleshed

- maske begyndende allerede i indevaerende forligsperiode.

Jeg ma formode, at Forsvarets ledelse som hidtil vil bestraebe
sig pa at fastholde mest mulig operativ kapacitet og evne til ka-
pacitetsopbygning til at kunne handtere en palette med sendret
og potentiel stor opgavekompleksitet — inklusive fra at kunne
keempe og vinde til mere humanitaert orienteret opgavelgsning
— iuniform. [ en sddan dynamisk tilgang passer — personel af
reserven fortsat godt ind 1 helheden ud fra at veere til radighed
som en fleksibel, robust og kosteffektiv kapacitet — herunder
gennem Reservens unikke kompetencemeessige kobling mel-
lem omfattende civil uddannelse og det mere militeere.
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[ tilfeelde af et sddant udviklingsperspektiv teenker jeg med hen-
syn til personelsiden, at Forsvarets made at teenke uddannelse,
karriere og tjeneste formentlig kan blive undergivet et ganske
ngje eftersyn — ogsa ud fra et investeringsmeaessigt perspektiv.
Detvili givet fald ogsa vil fa indflydelse pa, hvorledes personel
af reservens grund- og videreuddannelse tilretteleegges ma-
ske mere integreret sammen med det faste personel end hidtil
kendt. Forventningerne om Reservens tilstedeveerelse 1 Forsvaret
maske tilsvarende neeppe blive mindre end i dag, safremt for-
naevnte dynamiske betragtning matte laegges til grund og ud-
fordre bade kreativitet og vilje.

Bestyrelsen vil selvsagt handtere udfordringen vedr. tilretteleeg-
gelsen af fremtidens forsvar ud fra bl.a. den af bestyrelsen i slut-
ningen af 2011 forelgbigt fastlagte "vision” og "“mission” for for-
eningen, der vil blive fremlagt pa foreningens generalforsamling
iapril 2012 og lyder saledes:

"HPRD sikrer faglige og politiske interesser for Reserven igen-
nem arbejdet for, at Reserven forbliver en fleksibel, attraktiv og
vaerdiskabende kapacitet, som komplementerer samfundets
ressourcer med militeere og civile kompetencer. Gennem syn-
lighed sikrer HPRD kendskab til og forstaelse for Reserven og
dens virke.

HPRD skal

« understotte, at Reserven udger en fleksibel ressource, der til
stadighed har et hgjt kompetenceniveau, og som imgdekom-
mer Forsvarets behov

« facilitere, at Forsvaret har kvalificeret reservepersonel til radig-
hed

« synligggre og profilere Reserven i forhold til samfundet gene-
relt, Forsvarsministeriets omrader og foreningens medlem-
mer”.

Til gavn for Samfundet, Forsvaret og Reserven.

Birger Kjer Hansen
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Indkaldelse til
ordiner generalforsamling

\@rdag den 14. april 2011 kL. 1400, Ryes Kaserne, Fredericia

Dagsorden 2. neestformand, Major-R Torben A.Valgren,
Flyvevabnet

Oversergent—R Thomas Hvid Andersen, Heeren
(midlertidigt indtradt i bestyrelsen i stedet for
Bjarne Askholm)

Korporal-R René Soe Pedersen, Den Regionale
Foringsstruktur/ Hjemmevaernet (midlertidigt
indtradt i bestyrelsen i stedet for Knud Under-
bjerg Rasmussen)

Major-R Klaus Munch Kjoller, Heeren (midlerti-
digt indtradt ibestyrelseni stedet for Per Junker
Thiesgaard)

Oberstlgjtnant-R Jan Hjortshej, Heeren.

Valg af dirigent.
. Bestyrelsens beretning om Foreningens virk-
somhed i det forlgbne ar.
Det reviderede regnskab for det forlgbne ar
fremleegges til godkendelse.
 Medlemskontingent for kontingentaret fastsaet-
tes pa grundlag af et fremlagt budget.
. Valg af medlemmer til bestyrelsen.
. Valg af revisor.
Indkomne forslag.
. Eventuelt.

Major-R Frederik Ahlefeldt-Laurvig (midlertidigt
indtradt i stedet for Peter Michael Anderser, opstil-
ler ikke).

Folgende medlemmer af bestyrelsen er pa valg:

Torben A. Valgren, Flyvevabnet

Bjarme Askholm, Heeren - (udtradt medio 2011
p.g.a. international polititjeneste i Afrika)

Peter Michael Andersen, Haeren - (udtradt me-
dio 2011 af arbejdsmaessige arsager)

Per Junker Thiesgaard, Beredskabsstyrelsen -
(udtradt ultimo 2011 af arbejdsmaessige arsager)
Knud Underbjerg Rasmussen, Sgveernet - (ud-
tradt medio 2011 af arbejdsmaessige arsager).

Herudover har folgende stillet sin kandidatur til
radighed:

. Major-R Jeppe Plenge Trautner, Flyvevabnet

Laes mere om alle seks kandidater andetsteds i bla-
det.

Som revisor foreslas genvalgt MAZARS Statsautori-
seret Revisionspartnerselskab.

Torben Valgren er villig til genvalg. Bjarne Ask-
holm, Peter Michael Andersen, Per Junker Thies-

gaard og Knud Underbjerg Rasmussen genopstiller
ikke. Ifglge Foreningens love § 7 skal forslag til valg o9

andre forslag, der onskes behandlet pa den ordi-
neere generalforsamling _ herunder evt. yderligere
kandidaturer som medlem af bestyrelsen -, formu-
leres skriftligt og veere Foreningens sekretariat i
heende inden den 15. februar.

1 takt med, at bestyrelsesmedlemmer er udtradt,
har bestyrelsen i medfor af § 131 foreningens love
suppleret bestyrelsen ud fra et onske om konstant
at have en fuldtallig bemanding pa 9 bestyrelses-
medlernmer. Med udgangspunkt delvist heri som
folge af gode resultater herved samt under delvist
hensyntagen ogsa til andre, der har stillet deres
kandidatur til radighed pa tidspunktet for neervae-
rende indkaldelse, foreslar bestyrelsen i medfor af
lovenes § 7 folgende nyvalg:

HPRD's love kan rekvireres ved henvendelse til
Foreningens sekretariat eller leeses pa www.hprd.
dk under menupunktet "Om HPRD"

Bestyrelsen
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Fremtidens forsvar har behov for en
reserve, som er fleksibel, attraktiv
0g en veerdiskabende kapacitet for
Forsvaret. Derfor skal personel af
reserven veere veluddannet med
udgangspunkt i bade militeere og
civile kompetencer.

Jeg vil derfor i HPRD fortsat arbejde
for, at der i Forsvaret opretholdes et
effektivt korps af personel af reser-
ven af den forngdne starrelse og
kvalitet. Denne interessevaretagelse
pa vegne af HPRD-medlemmer
skal ske overfor de relevante politi-
kere, overfor Forsvarets ledelse og

i samarbejde med andre relevante
organisationer.

Jeg vil ogsa arbejde for, at HPRD-
medlemmer fortsat far den service
som er ngdvendig og relevant.
Seerligt vil jeg arbejde for, at infor-
mationen til medlemmer og til
HPRDs samarbejdspartnere styrkes.
Jeg indtradte i HPRDs bestyrelse

i august 2007 og blev indvalgt i
bestyrelsen marts 2008. Det var

pa et tidspunkt, som kom efter en
periode, hvor reserven stort set var
blevet afskaffet. Det var ogsa pa

et tidspunkt hvor fokus var pa det
indledende arbejde til indeveerende
forsvarsforlig.

Det var derfor godt at opleve, at
der var lydhgre samarbejdspart-
nere, som forstod nedvendigheden
og relevansen af reserven, hvilket

MAJOR
AF RESERVEN

TORBEN A.
VALGREN
Flyvevabnet

fremgar af teksten i det indeveeren-
de forlig. Jeg har som medlem af
HPRDs bestyrelse varetaget kontak-
ten til Flyvevabnet, bl.a. i personel
af reserven udvalget i Flyvevab-

net (PARU/FLV) og i Flyvevabnets
bedgmmelsesrad. Jeg er desuden
formand for HPRDs aftaleudvalg og
forestar derfor forhandlinger med
Forsvaret om lon- og aftalevilkar.
Endelig blev jeg udpeget som 2.
naestformand i bestyrelsen april
2011,

Jeg er 47 ar, gift med Victoria pa
25. &r, har fire bern mellem 17 og
23 ar og bor i Kastrup. Jeg arbejder
i dag som direkter i Michael Olsen
& Partnere A/S og er uddannet ci-
vilekonom.

Jeg blev indkaldt til reserveofficers-
uddannelsen i Flyvevabnet 1. august
1986 og blev udnaevnt til major af
reserven 1. december 1998. Jeg
har feerdiggjort videreuddannelses-
trin 111992 og videreuddannelses-
trin 111 2003. Jeg gor i dag tjeneste
som naestkommanderende (M331),
Wing Reserve, Air Control Wing.
Jeg har tidligere gjort tjeneste i Fly-
vevabnet indenfor force protection
og indenfor efterretning.

Jeg har veeret medlem af og siden
formand for personel af reservens
udvalg pa niveau lll siden 1991. Jeg
har ogsa vaeret medlem af PARU/
FLV siden 1999.

KORPORAL
AF RESERVEN

RENE SOE
PEDERSEN
Haeren

Medio 2011 blev jeg en del af den siddende bestyrel-
se i HPRD, idet flere medlemmer havde faet forfald.
Mit mandat udlgber naturligvis til den kommende
generalforsamling og jeg vil hermed gerne stille op
til valg. | det halve ar, der er gaet, har jeg veeret der til
alle bestyrelsesmader. Jeg har vaeret medvirkende

til, at bestyrelsen har taget fat i de grundleeggende
antagelser og stillet spargsmal til fremtiden. Vi har
erkendt, at HPRD er ngdt til at veere mere kommu-
nikerende pa flere platforme, vi er i fuld gang med

at arbejde foreningens Mission, Vision, veerdier og
strategier pa plads, ligesom der er foretaget tiltag for
at mindske foreningens gkonomiske drift. Alt dette
er ngdvendige tiltag, for at sikre HPRD s fremtidige
eksistens og udvikling. Jeg tror pa, at bestyrelsen har
brug for at veere sa bredt funderet som muligt, bade
fordelt pa de forskellige veern, men ogsa pa de for-
skellige niveauer af ledelse.

Civilt er jeg ansat ved Kgbenhavns Politi som vicepoli-
tikommissaer, hvor jeg i gjeblikket besaetter en stilling
som vagthavende og indsatsleder pa Station City. Mi-
liteert har jeg veeret veernepligtig i 95 ved PTRDEL ved
JGK og sidenhen i reserven ved PTRKMP/DDIV og
ved TFRSJ samt TFSJ, hvor jeg fungerer som gruppe-
forer og instrukter. Sidst i 90’erne var jeg en tur i Bos-
nien sammen med Treenregimentet og i gjeblikket er
jeg ved at afslutte en akademiuddannelse i ledelse.
Jeg vil arbejde for at fortsaette det grundleeggende
stykke arbejde, som bestyrelsen i gjeblikket er i gang
med, saledes vi far en staerkere og mere strategisk
gennemtaenkt profil for HPRD. Foreningen skal veere
bedre til at veere i kontakt med sine medlemmer og
der skal arbejdes mere for at kunne tilbyde medlem-
skab og aktiviteter til et bredere udsnit af reserven
end for nuvaerende. Vi kunne vaere mange flere, sa-
fremt vi satsede pa et bredere udsnit af reserven.
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OVERSERGENT
AF RESERVEN

THOMAS HVID
ANDERSEN
Heeren

Thomas Hvid Andersen, 45 ar,
samboende m. Bettina, far til to
teenagedotre.

Oversergent af reserven. 3 ar af
linien, 22 ar i reserven. Tidligere fun-
geret som NK/DEL ved Gardehusar-
regimentet, i dag CBRN Evaluation
Specialist ved HQ MNC NE. | det
civile arbejder jeg som Teknisk Di-
rekter i et mindre Biotech firma. Jeg
har tidligere veeret valgt til OFRU/
STRU udvalget ved Garderhusar-
regimentet, ligesom jeg i dag er
indvalgt i PARU udvalget ved MNC
NE. Indtradt i HPRD's bestyrelse i

efteraret som suppleant for udtradt
medlem.

Af saerlige maerkesager, jeg vil
arbejde for i HPRD, kan naevnes:
Udvikling og implementering af
uddannelsesmuligheder for KS og
BM personelgruppen i Forsvaret
saledes at HPRD kan rekruttere (og
fastholde) disse i vores forening.
Sterre fokus pa civile kompeten-
cer, bade hvad angar den daglige
‘anvendelse” af vores medlemmer
men ogsa som meriterende ved
udnaevnelser og designeringer.



MAJOR
AF RESERVEN

JEPPE PLENGE
TRAUTNER
Flyvevabnet

MAJOR
AF RESERVEN

KLAUS MUNCH
KJOLLER
Heeren

Reserven er forsvarets fleksible ressource, der udfylder det
vakuum som opstar mellem den faste struktur og de opga-
ver forsvaret paleegges. HPRDs medlemmer er en strategisk
reserve for Forsvaret. Specielt nar mal og midler skal tilpas-
ses i de kommende ar, kan reserven bidrage med kompe-
tente og veluddannede folk pa en gkonomisk made.

Jeg vil arbejde for at HPRD:

Bliver mere transparent, sa foreningen kendetegnes ved
abenhed og klar kommunikation. Vi skal skabe en aktiv
debat internt og eksternt om de emner, der har saerlig re-
levans for medlemmerne og Forsvaret og veere synlige for
medlemmer og samarbejdspartnere.

Vi skal tilpasse administrationen til aktivitetsniveauet, og bl.a.
udnytte IT bedre sa midler frigives til gavn for aktiviteterne.
Vi skal reorganisere HPRD, sa kerneydelserne kommer i
fokus, herunder opstille et policy-udvalg, der tegner HPRDs
mal og holdninger klart.

Vi skal statte det enkelte medlems karriere og udvikling
med en bestandigt rullende strategi for udvikling og ud-
dannelse gennem hele tjenesteforlgbet, sa reservekorpset
samlet fastholdes pa et hgjt niveau.

De yngre officerers muligheder for tjeneste og udvikling
skal prioriteres tilpasset de enkelte veern, sa HPRD kan fast-
holde dem ogsa.

Jeg har gjort tjeneste i haeren gennem 16 ar og bestridt
designeringer pa mange forskellige niveauer, herunder de
sidste 6 ar korpset i Stettin. Jeg har en kandidatgrad i @ko-
nomi, og er ved at fuldfere det fulde canadiske general-
stabskursus samt en kandidatgrad i War Studies ved Royal
Military College of Canada. Civilt har jeg haft ansvaret for
okonomien i forskellige selskaber i mediebranchen, men
lever nu af at skabe nye virksomheder inden for online
handel og radgivning, og arbejder i et antal bestyrelser her-
under HPRD. Jeg er gift med Sine og har tre datre, og bor
i Hellerup.

Civilt er jeg Ph.D. i militeere studier,
0og underviser i strategi og forsvars-
politik pa danske og udenland-
ske universiteter samt pa et par af
forsvarets uddannelser. Jeg er gift,
har 3 bern, og bor i Aarhus. Civilt
og militeert har jeg nydt et lille arti

i udlandet, og kan traekke pa erfa-
ringer fra 70 lande, fra ambassader
til krigszoner, herunder fra fem ars
udlandstjeneste for Forsvaret. Fra
1987 til 2006 var jeg ved Ingeni-
@rregimentet, bl.a. syv ari Stab 3
Jyske Brigade. Siden 2006 ved
Flyvevabnet, hvor jeg nu opbygger

Et moderne forsvar har en steerk
reserve. Reserven er staerk, fordi
den er relevant og kompetent i
forhold til de opgaver, Forsvaret
skal lese, og fordi den bygger
bro mellem den militzere og
civile verden pa en fleksibel og
veerdiskabende made. HPRD's
erkleerede formal er at virke

for et effektivt korps af perso-
nel af reserven, en relevant
militeer- og beredskabsmaessig
kapacitet og en troveerdig dansk
forsvars- og sikkerhedspolitik.
Disse formal er inspirationen for
mit kandidatur. Det er primaert
HPRD's rolle som interesseorga-
nisation, der har min bevagen-
hed. Forsvaret star overfor store
okonomiske og operationelle
udfordringer, hvor reserven kan
0g ber tage proaktivt del i opga-
velgsningen. Der er brug for en
aben og konstruktiv tilgang pree-
get af handlekraft.

Jeg mener at bestyrelsen

i HPRD skal:

» formulere en klar, relevant
og opnaelig vision for for-
eningens virke, udvikle en
strategi der fgrer dertil, og
iheerdigt arbejde for at na de
afledte mal, ved at engagere
medlemmerne i lasningen
af delopgaver.

en ny reserve-enhed. Takket veere
HPRD har jeg canadisk general-
stabskursus og lejlighedsvis tjiene-
ste ved ARRC.

Jeg vil arbejde for, at bestyrelsesar-
bejdet bliver mere inddragende og
Reservens profil klarere. Jeg @nsker
en bred og gerne noget starre for-
ening, og det forudsaetter bl.a. at
kontingenterne geres variable. Med
klar tanke og tale og den nedven-
dige brutalitet skal vi i Reserven
dels geres skarpere hver iszer, dels
sammen tilkeempe os mere plads i

et stadig mere fleksibelt forsvar.

OBERSTL@JTNANT
AF RESERVEN

JAN
HJORTSHOJ
Heeren

« formidle Reservens formal og
veerdi, sa disse treeder tydeligt
frem hos relevante interes-
senter og akterer, herunder
nuveerende og kommende
medlemmer, Forsvarets ledel-
se, politikerne og samfundet.

* levere et professionelt og
synligt bestyrelsesarbejde,
der udnytter medlemmernes
kompetencer og ligeligt for-
deler arbejdsopgaver, viden
0g magt.

¢ sikre at medlemmerne kon-
sekvent radgives og stattes,
nar deres interesser bgjes
eller kommer i klemme i For-
svaret og i forhold til de @v-
rige personelorganisationer.

« vedligeholde en strgmlinet
organisation, i hvilken trans-
parent samarbejde far mal og
midler til at medes og med-
lemmerne inspireres til enga-
gement og praktisk statte.

Mine kvalifikationer for rollen er

dels 25 ar som reserveofficer i

HRN med designeringer pa alle

niveauer fra DF til stabsofficer

ved MNC NE, dels en parallel

ledelseskarriere i IT branchen i

virksomheder som IBM og Mi-

crosoft frem til i dag, hvor jeg

er adm. direkter i ALOC A/S og

arbejder i bestyrelsen for fem

andre [T-virksomheder.
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AF MAJOR AF

8 soldater, lige fra MG i HJV til MJ-R forsteerket med en
sen — alder fra 18 til 59 - begav sig sendag den 31. juli til
Texel i Holland for at erhverve den begaerede faldskaerms-
vinge — med ret til at beere samme pa dansk uniform.
HPRD gav som hvert ar tilskud. Forsvaret stillede biler til
radighed. Samlet pris pr. deltager ca. Euro 600.

Den lave pris skyldes ikke mindst, at flere reserveoffice-
rer har opbygget turen med praktiske rad til det hele, og
at MJ-R J. Mertz har overtaget ledelsen og ger en keempe
indsats — uden beregning. Der skal lyde en seerlig tak til
Jorgen Mertz, der inden afrejsen organiserede alt og un-
der turen altid havde gode rad og lesninger inden for fa
minutter.

Vi forsked drabevis. Sidste bus ankom kl. 7 i Texel. Kursus
begyndte kl. 9. Hele dagen stod pa treening. Teori 1 klasse-
lokale og masser af praktisk gvelse 1 det fri. Vejret var stra-
lende, sa godt, at en af deltagerne mistede bevidstheden
sidst pa dagen. 10 timer med hard treening, udstyr der til
dels hindrer frit blodomlgb og for lidt indtagelse af vand
er hardt for sjeel og legeme. Klokken var pa det tidspunkt
ca. 19.30. Vi blev beordret hjem for at kunne genoptage
treening neeste morgen. Vi tog til vores kvarter, et vandrer-
hjem, hvor vi havde en stue med plads til 10 personer. Pa
det tidspunkt var der ingen tvivl om, at sikkerheden var

i orden pa stedet. Pa kroppen havde vi beviset for, at vi
havde treenet rullefald — mange var gule og bla.

Pa vandrerhjemmet kan der spises. Priser er meget som 1
Danmark. Indkvarteringens placering i umiddelbar neer-
hed af flyvepladsen, overnatning og mulighed for spise og
drikke samme sted letter det logistiske. Det er muligt at fa
"skrevet’. Betal dog helst kontant. Det kan veere sveert for
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AIRBORNE

alle parter at bevare overblikket, nar der forst betales ved
afrejsen.

Tirsdag morgen startede vi tidligt

De sidste praktiske prover blev aflagt. KN-R Jorgen Elkjeer og
MG Gleb Dudnik var gode til at presse flyveledelsen, sa vi var
allerede med tredje maskine. Stralende solskin, vind 4 m/sek
— helt perfekt. Pludselig sidder man i ca. 1.500 meters hejde,
ingen seeder 1 maskinen, intet at holde sig fast i, dgren gar
op, vinden buldrer ind, 16 mand i maskinen og jumpma-
ster beder en om at kornme frem til dgren, svinge benene
ud iingenting, melde CLEAR - GO og man er ude. Tre sek.
senere et befriende 1yk, sikkerhedstjek, og man flyver frit.
Maskinen summer videre, man kikker ud over hele gen,
hvor Texel Airport ligger, solen skinner og havet skinner
blankt. Man orienterer sig, finder sit 800 feet maerke, starter
indflyvningen, 300 feet op 1 vinden, samler knee og fedder

— Klar til at lande. Alle fem spring blev taget tirsdag, alle kom
igennem og ingen kom til skade. Kun en landede i vandet

— sumpet, stinkende og fyldt med fluer (ingen far mig til at
indremme, det var mig).

Omkring flyvepladsen er der mange aktiviteter - bl.a.
landede en P- 51 "Mustang’, medens vi var der. Der er et
museurn, restaurant og et stort leben med mange turi-
ster. tre havde meldt sig til “frit fald”, altsa endnu et spring.
Onsdag var der ikke springervejr. Vi splittede op. Tre blev
tilbage, resten tog hjem. Dagen efter, torsdag, kl. 11.28,
kom melding fra Texel - alle har sprunget, alle raske.
Torsdag midnat var ogsa de sidste hjemme i Kebenhavn.
En KEMPE oplevelse. Tak til alle deltagere og HRPD for at
gere det muligt.




FORSVARSKOMMANDOENS
FELTSPORTSKURSUS

Feltsportskursus er et tilbud til jeneste-
gorende og hjemsendt personel af re-
serven om at vedligeholde feerdigheder-
ne 1 skydning og brug af kort og kompas
(Retning A) til gavn for sig selv og det
danske forsvar. Kurset er tilrettelagt sa-
ledes, at du uanset treeningstilstand og
forkundskaber vil kunne & udbytte af at
deltage. Hvis du gerne vil forbedre din
treeningstilstand, ber du tilmelde dig
Retning C (fysisk treening).
Feltsportskursus gennemfgres i regi af
HPRD i otte af de ti kredse, hvor du far
1ig lejlighed til at leere dine kolleger 1
neeromradet bedre at kende pa en af-
slappet og hyggelig made. Du kan frit
veelge, hvilken kreds du vil tilmelde dig
1. Bortset fra transportudgifter koster

det intet at deltage, da Forsvarskom-
mandoen betaler for de direkte udgif-
ter. Arbejdskraften leveres af frivillige fra
HPRD.

Udlan af pistoler

I forbindelse med deltagelse i skyd-
ning (Retning B) under feltsportskur-
sus er der mulighed for at f& en pistol
iudlan fra Forsvaret. Denne mulighed
har alle aktive skytter, som har et for-
melt ansaettelsesforhold (kontrakt) med
forsvaret og er tilmeldt Feltsportskursus
Retning B (skydning).

Man anses for aktiv, nar man har del-
taget I minimum tre skydearrangemen-
ter i kalenderaret 2011 under Retning B.
For at opretholde udlanet skal man ogsa
gennemfore mindst tre skydearrange-
menter i 2012. Det er palagt RIR senest
den 1. marts at orientere Forsvaret om,
hvem der deltager i Retning B, samt om
de honorerer minimumskravene.
Nytilgdede skytter kan deltage i skyd-
ningerne, men ikke have et vaben i fast
udlan. Det er vigtigt, at deltagelsen i
skydningerne bliver registreret ved leder
af Retning B - skytterne skal selv pase,
at registreringen foregar i forbindelse
med skydningerne.

Indberetning til Forsvaret om tilmelding
til Retning B (skydning) vil blive foreta-
get pa baggrund af de tilmeldte delta-
gere den 1. februar 2012.

CIOR Military Competitions
Kontaktperson: Premierlgjtnant af reser-

ven Steen Vittrup, 3537 8482, lacome@
hotmail.com

CIOR Military Competitions er en hold-
konkurrence i militeer femkamp. Hvert
hold bestar af tre personer — meend eller
kvinder - og det danske landshold bestar
normalt af tre til fire hold.
CIOR-konkurrencen afvikles som et
NATO-mesterskab med deltagelse af 40—
50 hold fra NATO-lande samt en reckke
seerligt indbudte geestenationer. Kon-
kurrencen afvikles over tre dage. Farste
dag gennemieres skydninger, hvor alle
skyder med bade pistol og geveer (veerts-
landets standardvaben). P4 andendagen
gennemiegres forhindringsbaneme -
bade lgb og svemning. P4 tredjedagen
gennemigres orienteringsdisciplinerne,
som er O-lgb, kortleesning, afstands-
bedemmelse og handgranatkast.
Deltagelse kreever forst og fremmest en
god og positiv holdning, konkurrence-
and, gode samarbejdsevner og naturlig-
vis en god fysik. Alle kan treenes, sa lad
ikke usikkerhed om egen fysisk kunnen
holde dig tilbage fra at prove kreefter med
denne sport.

Ud over den ugentlige treening, der i hgj
grad foregar individuelt eller gennem
deltagelse 1 ovrige feltsportsaktiviteter,
afvikles der gennem aret tre treenings-
samlinger, to udtagelseskonkurrencer og
to landsholdssamlinger.

Arets CIOR-konkurrence afholdes i Dan-
mark 26. juli til 4. august.

Her i vinteraret treenes der hver tirsdag
lidt muskeltreening samt fodbold/hockey
klokken 1800 pa Svanemgllens kaserne.
Se programmet for treeningen og gvrige
detaljer pa foreningens hjemmeside.

Nordisk Staevne

Kontaktperson: Major af reserven Kim
Age Nielsen Birkered, 2558 6557, knb@
mth.dk

Nordisk steevne er en konkurrence hvor
deltageme konkurrerer i forskellige felt-
sportsdiscipliner. Arets Nordiske staevne
er allokeret med CIOR, se ovenfor.

AESOR-konkurrence

Kontaktperson: Overkonstabel af reser-
ven Jorgen Tang Nielsen, e-mail:
jnielsen@feltsport.dk. Den neeste AESOR
konkurrence er forst i 2013.

AESOR-konkurrencen er en militeer
7-kamp for 3-mandshold. Konkurrencen
afholdes af den europeeiske organisation
for befalingsmeend af reserven, AESOR
(Association Europeenne des Sous-Offi-
ciers de Reserve) og finder sted i ulige ar.
Konkurrencen forlgber over 2 dage og de
7 discipliner er: skydning, handgranat-
kast, gurmmibadssejlads, orienteringslgb,
svemning/forhindringssvemning, for-
hindringsbane og terreenlgb.

I skydning benyttes veertslandets stan-
dardgevaer, og der skydes pa 200 meter
pa en elektronisk selvmarkerende bane.
Ferst har man 5 minutter til at skyde 5
proveskud, hvorefter man pa 5 minutter
skyder 15 geeldende skud med fast anleeg.
Herefter skal man pa 2 minutter lebe 200
meter, lade op med 10 skud og skyde de
10 skud liggende uden anleeg.
Handgranatkast foregar ved, at holdet
kaster 25 granater mod et vindue 13,5
meters hgjde pa 20 meters afstand. Hver
deltager kaster forst 5 granater, hvorefter
de resterende 10 granater kan fordeles frit
pa holdet.

I gummibadssejlads skal baden i vandet,
der skal padles ca. 400 meter og baden
skal lpftes op af vandet igen. Oriente-
ringslebet er middelsveert pa 4-5 km
med ca. 9 poster og gennemferes som
gruppe.

I svegmning skal 2 deltagere svgrmme 50
meter f1i, mens den sidste skal igennem
svemmeforhindringsbanen.
Forhindringsbanen gennemlgbes som
gruppe 1 kampuniform med lgbesko (“fri"
fodbekleedning).

Terreenlgbet er pa ca. 8 km og er et grup-
pelgb; afstanden mellem holdmedlem-
merne ma ikke veere mere end 20 meter
under lgbet.

Tilmelding til feltsportskursus

skal du foretage elektronisk pa www felt-
sport.dk — dette geelder alle kredse/ret-
ninger og landshold.

Hvis du har veeret tilmeldt tidligere vil du
modtage en mail, hvor du kan bekraefte
din deltagelse 1 kursus for 2012. Hvis du
er ny, skal du tilmelde dig pa hjemme-
siden. Tilmelding kan ske lebende, men
onsker du information om hele saeso-
nen, skal du veere tilmeldt onsdag den 1.
februar 2012.
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RESERVEN OG FORSVARSFORLIG

2010-2014

Forsvaret er nu halvvejs i det indeveerende forsvarsforlig. Der geres status pa implementeringen af forliget |
relation til reservens forhold, ligesom der ses frem mod den resterende del af forligsperioden og pa de emner,
der maske tegner sig vedrgrende et kommende forlig.

Erfaringer fra tidligere forlig

I forbindelse med offentliggoerelsen af
forsvarsforlig 2010-2014 den 24. juni
2009 var det meget tilfredsstillende at
konstatere, at flere ars dialog mellem
HPRD og relevante beslutningstagere
blandt andet udmentede sig i folgende
formulering fra politisk side. "Erfaringer-
ne fra forligsperioden 2005-2009 viser,
at forsvaret ikke kan undveaere en aktiv og
veluddannet pulje af reserveofficerer og
ovrigt reservepersonel.”

Forhistorien var skreemmende. “Freds-
dividenden" efter Sovjetunionens kol-
laps og udviklingen i Europa op til og
umiddelbart efter artusindeskiftet skulle
hostes. Mobiliseringstyrken blev nedlagt
og dermed blev hele grundlaget for re-
servens identitet fjernet. Reserveofficers-
uddannelsen blev nedlagt, og reserven
skulle genopfinde sig selv. Et meget stort
antal reserveofficerer og gvrigt personel
af reserven blev forst syltet, siden afske-
diget, tilbudt genanseettelse og efterfol-
gende holdt hen med snak.

Det var seje ar for Reserveofficersfor-
eningen, hvor foreningen ligeledes skul-
le genopfinde sig selv. Det forte til, at re-
servens foreninger gik sammen i HPRD.
Der blev udviklet nye ideer til, hvordan
reserven igen kunne anvendes, og det
lykkedes at fa genstartet reserveofficers-
uddannelsen.

Blandt Forsvarets officerskorps fandtes
heldigvis visioneere linjeofficerer, der var
lydhere overfor de synspunkter der blev
fremfort, ligesom minister og politikere
s& behovet for reserven.

Hovedpunkter for reserven

Det nye forlig fastslog derfor, at personel
af reserven er en vigtig personelreserve
for forsvaret — ogséa internationalt.
Reserven er en veerdifuld kapacitet, der
kan veere med til at styrke tilknytningen
mellem forsvaret og det gvrige samfund.
Desuden slog forliget fast, at personel af
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reserven skal veere designeret i speci-
fikke stillinger i den operative struktur,
og at der i forligsperioden skal indferes
strukturelle efter- og videreuddannel-
ser for reserveofficerer. Endelig blev det
konstateret, at der i 2009 blev oprettet en
ny reserveofficersgrunduddannelse for
at tilgodese behovet for reserveofficerer.
I hjemmeveernet konstateredes det, at
tilgangen af en reserveofficerskapaci-
tet vil gore det muligt at gennemfoere en
kvalitativ styrkelse og effektivisering af
den regionale foringsstruktur.

Implementering af forliget

Den konkrete implementering af for-
svarsforlig 2010-2014 blev offentliggjort
af Forsvarsministeriet den 22. juni 2010
og af Forsvarskommandoen den 1. sep-
tember 2010.

HPRD var involveret i arbejdet fra forlig
til implementering med indspil til nota-
ter, forelgbige direktiver m.m.
Forsvarskommandoens supplerende
direktiv vedrerende reservens forhold
indeholdte fem fokusomrader for per-
sonel af reserven: Organisation, Kon-
traktforhold, Strukturbestemte videre-
uddannelser, Kompetenceudvikling og
Efteruddannelser.

Endelig blev der for niveau II myndig-
heder identificeret et lgnsumsniveau til
kontrakt- og reservepersonel.

Organisation

Begrebet "entiteter” (ENT) blev introdu-
ceret som den grundenhed, i hvilken
personel af reserven tilknyttes/designe-
res 1 den operative struktur. ENT er prin-
cipielt et spejl af den pageeldende niveau
IITI myndighedsstruktur og er alminde-
ligvis under ledelse af en oberstlgjtnant/
kommandorkaptajn af reserven.

I den regionale feringsstruktur under
Hjemmevaeernet blev personel af reser-
ven som folge af forrige forsvarsforlig
designeret i specifikke stillinger i under-

afdelinger, regions- og lokalforsvarsaf-
snitsstabe, hvorfor denne struktur vide-
refores.

I Flyvevabnet blev personel af reserven
ligeledes i forleengelse af forrige for-
svarsforlig designeret i specifikke stillin-
ger i Flyvevabnets ENT - “Wing Reser-
ves” (WRES). Der har derfor i en arreekke
veeret etableret WRES ved stort set alle
Flyvevabnets niveau III myndigheder.

[ Seveernet har man ikke tilendebragt
overvejelserne omkring struktur og til-
knytning, men dette forventes at falde
pa plads primo 2012. Problemstillingen
er senest blevet droftet med chefen for
Soveernets Operative Kommando pa et
megde primo december 2011

[ Heeren er struktur og titkknytning lagt
fast, og felgende ENT er oprettet: ST
HOK, DDIV, 1 BDE, 2 BDE, DANILOG,
JGK, TGR, TRR, IGR, DAR, LG, JDR, GHR,
HKS, MNC NE, NORDEFCO, ARRC og
HOK INTOPS BTN.

ENT varierer ganske meget i storrelse —
fra 335 ved TRR til 11 ved HKS.

Ved rulleprocessen i september 2011 blev
ganske meget personel af reserven rullet
indide 18 ENT, men p.t. er ingen af ENT
helt fyldt op med personel. Der mangler
ganske enkelt personel af reserven, savel
iantal som med de rette kompetencer til
at fylde pladserne op.

Hyvis alle stillinger pa sigt skal beszettes,
kraever det en betydelig produktion af
nyt personel af reserven samt en endnu
sterre indsats med efter- og videre-
uddannelse.

Kontraktforhold

Som neevnti RESERVEN nr. 2 / 2011 pa-
gar der forhandlinger mellern HPRD og
Forsvarets Personeltjeneste (FPT) om en
opdatering af de nuveerende kontrakt-
former. Nar forhandlingerne er tilende-
bragt, forventer HPRD, at kontraktfor-
merne fortsat vil veere til gavn for bade
Forsvaret og for reserven. Kontraktfor-



merne vil understotte en fleksibel og
kosteffektiv anvendelse af personel af
reserven.

Strukturbestemte videreuddannelser
August 2011 blev videreuddannelsestrin

I for officerer af reserven (VUT-I/L-R) pa-
begyndt med 25 kursister, som kommer
fra Heeren, Flyvevabnet, den regionale
feringsstruktur, Institut for Sprog og For-
svarets Sundhedstjeneste. Uddannelsen
er som udgangspunkt vaernsfaelles for-
ankret under Heerens Officersskole (HO),
dog saledes at en stor del af uddannelsen
gennemfores veernsopdelt ved HO og
ved Flyvevabnets Officersskole (FLOS).
Ved FLOS gennemfgres desuden en
komprimeret version af VUT-I/L-R for de
kaptajner af reserven i Flyvevabnet, som
er udneevnt uden gennemgang at VUT-
I/L-R.

Den 19. marts 2012 genstartes videreud-
dannelsestrin II for officerer af reserven
(VUT-II/L-R) med 10 elever fordelt sale-
des: Heeren: 6, Flyvevabnet: 1, Sgveernet:
1 og den regionale feringsstruktur: 2. Ud-
dannelsen er veernsfeelles og gennem-
feres ved Forsvarsakademiet. VUT-II/L-R
bestar indledningsvis af tre obligatoriske
“"taktisk/operative” kurser pa i alt 17 tilste-
deveerelsesdage, hvorefter den enkelte
kursist sammen med FPT og sin entitets-
chef sammensezetter yderligere delkurser
paialt 10-15 dage, saledes at det samlede
VUT-II/L-R kraever 27-32 dages tilstede-
veerelse. Dertil ydes 10 indkommande-
ringsdage for hjemmearbejde, tests m.m.
Forligsteksten omtaler ikke struktur-
bestemte videreuddannelser for be-
falingsmaeend af reserven. HPRD har

lpftet problemstillingen overfor Forsvars-
kommandoen og overfor niveau II myn-
dighederne. Forelgbigt har det ikke givet
et positivt resultat, da argumentet er, at
befalingsmeend af reserven er sa specia-
liserede i deres funktion, at det ikke vil
give mening at oprette en strukturbe-
stemt videreuddannelse. [ stedet peges
der pa at skreeddersy et kursusforlgb for
den enkelte befalingsmand af reserven.
HPRD arbejder dog fortsat pa, at der op-
rettes strukturelle videreuddannelser for
befalingsmeend af reserven.

[ Flyvevabnet er der oprettet et kursus
for sergenter af reserven: "Flyvevabnets
Lederkursus for Personel af Reserven”
(FLEKUR). Kurset gennemfores over

fire ar og omfatter 25-32 dages uddan-
nelse, suppleret med praktisk tjeneste

(i alt minimum 80 dage tjeneste fordelt
over de fire ar). Efter FLEKUR er fuldfert,
udneevnes deltagerne til oversergent af
reserven.

Endelig kan det neevnes, at den fgrste
korporal af reserven er udneevnt i den
regionale fgringsstruktur. Efter en positiv
dialog mellem HPRD og Hjemmevaernet
blev det besluttet, at visse konstabler af
reserven kan gennemga uddannelsen og
blive udneevnt til korporal af reserven.

Kompetenceudvikling og
efteruddannelser

Personel af reserven er og skal forblive
en veluddannet, fleksibel og kosteffek-
tiv kapacitet, der understotter samheo-
righeden mellem forsvaret og det gvrige
samfund. Derfor er det vigtigt, at den
kompetenceudvikling, der finder sted pa
reservepersonellet civile arbejdspladser,

OFFICERER AF RESERVENS ADGANG TIL

videregaende uddannelse pa lige vilkar

HPRD's bestyrelse har modtaget en henvendelse fra et
medlem af HPRD om officerer af reservens adgang til
videregaende uddannelse pa lige vilkar.

Den geeldende lovgivning siger, at ens eksamensgennem-
snit kan multipliceres med 1,08, safremt man sgger en
videregaende uddannelse inden for to ar efter den afslut-
tede adgangsgivende uddannelse. Det er dog besluttet, at
en anseger kan fa en fristforleengelse ud over de to ar ved
veernepligtstjeneste eller ved international tjeneste.

Med andre ord geelder fristforleengelsen ikke for personer,
som gennemgar reserveofficersuddannelsen.

Derfor har HPRD rettet henvendelse til lon- og aftale-

sa vidt muligt nyttiggeres direkte i reser-
ve personellets militere tjeneste.

Der er behov for, at der finder en lebende
opgerelse af reservepersonellets civile
kompetencer sted, ligesom det i hgjere
grad skal struktureres, hvorledes civile
kompetencer anvendes 1 forsvaret.
Forsvaret udbyder den designerings-
relevante efteruddannelse for personel af
reserven, nar det er nodvendigt, at reser-
vepersonellet kan bestride deres stillin-
ger. Dette kan kun ske, safremt Forsvarets
myndigheder afsaetter de ngdvendige
ressourcer hertil.

HPRD fortseetter ufortredent arbejdet for
at kompetenceudvikling og efteruddan-
nelser for personel af reserven sker og
prioriteres 1 det nedvendige omfang.

Det naeste forlig

HPRD vil sikre, at det indeveerende for-
lig "folges til dors’, og at de relevante og
nedvendige beslutninger og handlinger
treeffes og udfores.

Som det fremgik af lederen i RESERVEN
nr. 2/ 2011, og som det fremgar af neer-
veerende blad, er HPRD begyndt arbejdet
frem mod det kommende forlig.

De forventede forestdende sendringer i
Forsvarets indretning og kapacitetstilret-
teleeggelse vil neeppe gore behovet for
personel af reserven mindre.

HPRD vil derfor arbejde for, at personel af
reserven fortsat anvendes 1 bade uddan-
nelsesstyrken og i de operative opgaver,
0og at personel af reserven anvendes som
og forbliver en fleksibel, attraktiv og for
Forsvaret veerdiskabende kapacitet ba-
seret pa bade militeere og civile kompe-
tencer.

afdelingen i Forsvarets Personeltjeneste (FPT) og anmodet
om, at FPT ivaerkseetter tiltag, der sikrer at lovgrundlag og

forvaltningsregler tilpasses. Dermed kan personer, som

pligtige.

gennemforer reserveofficersuddannelsen fa adgang til vi-
deregaende uddannelser pa lige vilkar med bl.a. veerne-

HPRD's henvendelse bliver i skrivende stund (primo janu-
ar 2012) behandlet i Forsvarsministeriet, som har anmodet
Forsvarskommandoen om en udtalelse i sagen.

HPRD folger sagen teet, og sa snart der er en afklaring, vil
resultatet blive praesenteret, idet det bade publiceres i bla-
det og pa hjemmesiden.
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AF OVERKONSTABEL AF RESERVEN JORGEN TANG NIELSEN

Academia Infanteria

Til krykhusar

PA ET OJEBLIK

AESOR - Association Européenne des Sous-Officiers de Reserve
- afholdte i juli sin militeere konkurrence i Toledo, Spanien.

. anmark deltog med et hold pa
tre mand, hvor Christian og
- Kasper udgjorde de unge, friske

kreefter og Jergen skulle bidrage med
erfaring.

Det er med store forventninger, at vi
medes 1 Kastrup for at tage flyet til
Madrid. Den spanske organisation har
udsendt al nedvendig information, og vi
har en god fornemmelse af, at der er styr
pa tingene. Det viser sig at vaere tilfzeldet
— 1 Madrid bliver vi medt af spanierne,
inden vi har faet vores bagage. Vi bliver
kort til Academia de Infanteria, hvor vo-
res indkvartering er den bedste, vi har
oplevet i AESOR-sammenhaeng.
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Konkurrencen foregar over tre dage —
ferst en dag til akklimatisering og treening
og derefter to konkurrencedage. Tree-
ningsdagen byder pa et par lektioner i
vabenkendskab, tekniske gennemleb pa
forhindringsbanen og tekniktreening i det
50-meter bassin, der fungerer som rekre-
ativt omrade pa Academia de Infanteria.
Lektionen i vabenkendskab for geveeret
(et Cetme L) udvikler sig interessant, da
instrukteren demonstrerer ladning og
afladning med skarp ammunition - og
med skarpt i kammeret spgrger, om no-
gen har problemer (underforstadet — med
at forstd, hvordan ladning og afladning
foretages). Der er ingen, der har proble-
mer...

Forhindringsbanen er nyrenoveret, sa der
er heller ingen problemer — og en ekstra
svemmetur i varmen er kun en forne-
jelse, sa vi foler os godt klar til den forste
konkurrencedag, som byder pd forhin-
dringsbane, geveer- og pistolskydning
samt terreenlob.

Vier "pad" som ét af de ferste hold pa for-
hindringsbanen, hvilket passer os fint —
kl. 07.40 er temperaturen stadig under 30
grader! Vi har aftalt, at vi skal have et sik-
kert gennemleb — hellere bruge lidt mere
tid end risikere skader 1 forste disciplin.
Det kommer desveerre ikke til at holde

- 1 forste afseet pa klippeveeggen rykker
undertegnede sin akillessene over — og



Gode forhold

falder til jorden. Diagnosen er hurtigt stil-
let, da venstre sene har tykkelse som en
lillefinger, mens der kun er hud, der hvor
hojre akillessene burde have veeret.

Da konkurrencen alene er en holdkon-
kurrence, er vi ude af konkurrencen.
Christian og Kasper gennemforer dog alle
discipliner, hvor de generelt viser rigtig
fin stil — samt et forbedringspotentiale 1
orienteringslgb. Her er de dog undskyldt,
da undertegnede havde bedt dem foku-
sere deres traening pa de andre discipli-
ner, mens jeg ville tage mig af at finde vej,
idet orienteringslebet ogsd gennemfores
som hold.

Mens Christian og Kasper far et
nyt gennemleb pa forhindrings-
banen og fortseetter til gevaer-
skydning, bliver underteg-
nede kort pa skadestuen, far
stillet (bekreeftet) diagno-

sen af en leege og lagt fo-
denigips. S& ved man, at
man er udel!
Geveerskydningen — og senere
pistolskydningen (med Star 9
mm) - giver nogle udfordrin-
ger til arrangererne, da om-
skydninger pa grund af span-
ske sikkerhedsbestemmelser
skal gennemigres for én skytte
ad gangen. Da vabnene har en
del funktioneringstejl bliver det

Det danske hold

-

til mange omskydninger for enkeltmand,
hvilket naturligvis tager tid. Vi nar hel-
digvis at skyde pistol som planlagt, mens
andre hold far flyttet deres pistolskydning
til 2. konkurrencedag. Her er der mere luft
i programmet med 3 discipliner - orien-
teringsleb, handgranatkast og svemning
- som normalt kan afvikles uden store
skred i tidsplanen.

I pistolskydningen stiller vi fuldt hold, da
der ikke skal lebes - og disciplinen kan
derfor gennemigres med en fod 1 gips.
Pa skadestuen har jeg faet besked pa ikke

at stotte pa gipsfoden, sa under skyd-
ningen rerer jeg kun gruset med hejre
fod - bare for ikke at tiltreekke for meget
opmeerksomhed. Jeg ved ikke, hvordan
spanske sikkerhedsbestemmelser ser pa
pistolskydning pa ét ben...

I sidste disciplin - svgmning - sik-

rer Kasper og Christian, at vi kan tage
fra Toledo med aeren i behold. Kasper
svemmer den hurtigste tid pa svemme-
forhindringsbanen, som er praesteret til
en AESOR-konkurrence i den tid, Dan-
mark har deltaget — og Christian svem-
mer konkurrencens hurtigste 50-meter
fri. Sadan!!

Aftenen star forst pa parade og me-
daljeoverraekkelse, som de span-
ske arrangoerer afvikler hurtigt og
effektivt. Hele arrangementet
afsluttes meget fint med en
uformel Tapas-buffet.

12012 forventer HPRD at del-

tage i en AESOR konkurrence
i Finland - og i 2013 afholdes
konkurrencen i Frankrig. Er du in-
teresseret i at deltage — og i form -
sa henvend dig til undertegnede
pa jnielsen@feltsport.dk.
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Det var som seedvanligt en fest, iseer af-
slutningen efter de civile var vaek, hvor
Hollands politi i to geledder af 50 betjente
hvert sted klappede os ind, sluttende af
med 4 beredne betjente.

Af mere historiske forhold vedr. Mar-

ket Garden i 1944 var, at mindesmeaerket
over OL Turners overgang over floden
var vaek. Det skyldes, at preecist der, hvor
overgangen fandt sted, skal bygges en ny,
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tog derned
fik medaljer

Der var 9 fra reserven, der tog til Holland, herunder 4 fgrstegangs
geengere samt én der gennemforte for 23. gang!

stor bro. Overgangen betegd som bekendt,

at Nijmegen var befriet for nazisterne.
Den nye bro kommer selviglgelig til at &
navnet "De Oversteek (The Crossing)".

Forelgbig tilmelding til 2012

Arets Nijmegenmarch er fra den 17. til
20.juli 2012, hvor vi tager derned lerdag
den 14. juli om eftermiddagen og kom-
mer hjem lerdag den 21. juli om afte-

nen. HPRD giver til medlemmer gratis
transport frem og tilbage samt tilskud til
deltagergebyr pa kr. 500 til hver, safremt
marchen fuldferes. Selve opholdet og
forplejning koster normalt ca. 1850,00
kr. Deltagelse er uden indkommande-
ring. Hvis du er interesseret i at ga mar-
chen iar eller har spergsmal, da ring
eller e-mail — mobil 2679 1849, BGFa
privat.dk.



Kaere kolleger af Reserven!

Hermed masser af relevante muligheder og tiloud, som udbydes via savel HPRD hjemmeside som i RESERVEN.

KURSUSNAVN

NATO STAFF OFFICER ORIENTATION COURSE

ID

M5-32-D

Indhold/Formal

"To provide a foundation of knowledge on NATO including structure, policies and operations as well as current issues af-
fecting the Alliance to newly appointed regular and reserve NATO/PfP officers equivalent civilians”.

Periode 24 - 29 JUN 2012
Sted NATO School Oberammergau (100 km. S for Minchen)
Malgruppe PL-R og opefter designeret i hgjere stabe (BDE, DIV, Korps) eller missionsudsendelse forestaende/aftalt.

Forudsaetninger

Se malgruppe.

Ansggningsfrist

15 MAR 2012

KURSUSNAVN

NATO DEFENCE AGAINST TERRORISM COURSE

1D

NS-M5-66-A

Indhold/Formal

To provide foundation knowledge of the global and regional threats of terrorism, including its vrious forms, resources,
means and tools as well as global, regional ans national efforts in combating terrorism; and to explain the NATO defence
terrorism policy doctrine ans means..

Periode 03 — 08 JUN 2012.
Sted NATO School Oberammergau, 125 km S for Minchen.
Malgruppe KN, MJ, OL og OB designeret ved BDE/TFR(REF@)/DIV/Corps, hajere NATO stabe eller som kursus fer udsendelse til mis-

sionsomrade.

Forudsaetninger

Se malgruppe.

Ansogningsfrist

15 MAR 2012.

KURSUSNAVN

NATO OPEN SOURCE INTELLIGENCE COURSE

ID

N2-04-B

Indhold/Formal

“To educate NATO and national intelligence analysts about open source intelligence operations, techniques, require-
ments and procedures”.

Periode 24 — 29 JUN 2012
Sted NATO School Oberammergau (100 km. S for Minchen)
Malgruppe OS, SSG, PL, KN, MJ og OL i stabsstillinger, der relaterer til indholdsbeskrivelsen, eller som er udpeget til udsendelse til

igangveerende mission i relevant funktion.

Forudsaetninger

Relevant erfaring.

Ansogningsfrist

15 MAR 2011

KURSUSNAVN

NATO PUBLIC AFFAIRS IN OPERATIONS COURSE.

ID

M5-44-B

Indhold/Formal

“To provide officers with a working knowledge of NATO Public Information (PI) policy, responsibilities and procedures”.

Periode 17 - 22 JUN 2012
Sted NATO School Oberammergau (100 km. S for Minchen)
Malgruppe OS, SSG, PL, KN, MJ og OL i stabsstillinger, der relaterer til indholdsbeskrivelsen, eller som er udpeget til udsendelse til

igangveerende mission i relevant funktion.

Forudsaetninger

Relevant erfaring.

Ansagningsfrist

15 MAR 2011

RESERVEN/2/2011 15



KURSUSNAVN NATO SENIOR NCO ORIENTATION COURSE

ID NS-M5-33-C

In&?;;l;i/Formél ”Tolprovide a foundatiorw of knowledge of NATO including structure anq o‘perations_ as well as gurrent igsggs affecting the
Alliance to newly appointed regular and reserve NATO/PfP non-commissioned officers or equivalent civilians

Pe;i;&é 7.24 - 29 JUN 2012

Stercrlr : V.NATO School, Oberammergau, 125 km. S for Mtinchen.

Mérlrgrrrurppe ”SG, OS og SSG designeret i relevante stillinger eller udpeget til udsendelse.

25 MAR 2012

KURSUSNAVN NATO RESERVE FORCES INTEGRATION COURSE (RFIC).
ID NS-M5-39-A
The RFIC instills in students an understanding of the various roles, missions and doctrines of Reserve Forces throughout
. the Alliance. Building on Military Committee policy, the course surveys how the Alliance integrates Reserve Forces in cur-
Indhold/Formal ; . : P e ) X
rent Operations. To do this, the course explores numerous national "best practices” in a comparative analysis framework.
A wide range of topics, common to most Alliance and PfP nations are surveyed.
Periode 24 JUN - 29 JUN 2012
Sted NATO School, Oberammergau, 125 km. S for Minchen.
Malgruppe PL, KN, MJ, OL og OB.

Se malgruppe.

15 MAR 2012

KURSUSNAVN NATO CRISIS MANAGEMENT COURSE
ID NS-M3-52-B
""" "To provide a forum for staff officers from NATO, PfP and others in which to introduce and extend their understanding of
Indhold/Formal NATO decision making and staffing process applicable to Crisis Management. This course is designed to develop mutual
,,,,, ~understanding.....and to generate interaction between personnel with very different backgrounds, experience and cul-
Periode 10 - 15 JUN 2012
Sted NATO School Oberammergau, 125 km S for Manchen.
Malgruppe KN, MJ, OL og OB i stabsstillinger, der relaterer til indholdsbeskrivelsen.

Se malgruppe.

15 MAR 2012

KURSUSNAVN NATO INFORMATION KNOWLEDGE MANAGEMENT COURSE.

ID NS-P5-07-B

Indhold/Formal To plrepare NATO IM managers, IM heads, and IM support officers for their duties in the execution of IM functions and
services.

Periode 27 MAJ - 01 JUN 2012

Sted NATO School Oberammergau (100 km. S for Minchen)

Malgruppe MJ og OL i relevant designering eller udpeget til udsendelse til igangvaerende mission.

Seerligt NIL.

Ansggningsfrist 29 FEB 2012

KURSUSNAVN FRANSK STABSKURSUS. . i
ORSEM: OFFICIERS DE RESERVE SPECIALISTES D ETAT-MAJOR (RESERVEOFFICERER MED STABSSPECIALE).

ID FRA STA 12
Stabskursus pa BDE-niveau. Kursisterne far undervisning i og kendskab til stabsteknikker med vaegt pa metode til udar-

N bejdelse af operative befalinger og NATO procedurer. Der afsluttes med en 3- dages CPX gvelse pa stabsskolens simula-

Indhold/Formal ! ; ) . . X } o
tionscenter i Compiegne. Forelaesningerne gives af savel franske som udenlandske foreleesere/officerer. Undervisningen
foregar i arbejdsgrupper (AG) af 15 mand sammensat internationalt, med 2 undervisere per AG.

Periode 30 JULI - 17 AUGUST 2012 (felg med pa HPRD hjemmeside, hvis dato aendres)

Sted ESORSEM: Ecole Superieure des Officiers de Réserve Specialists d’ Etat-major (Hojere leeranstalt for reserveofficerer med

stabsspeciale). Kurset foregar ved Ecole Militaire (EM) i Paris.
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Malgruppe

KN og MJ designeret pa BDE-niveau, Kurset bestar af 80 franske OF-R samt inviterede fra @vrige lande , herunder 1-2 fra
Danmark.

Forudsaetninger

Da alt foregar pa fransk, skal ansegere veere gode til mundtlig og skriftlig fransk.
Dertil kraeves flerarig stabserfaring pa minimum BTN-niveau.

Ansogningsfrist

10 MAR 2012.

Pladser Danmark har 2 pladser

Seerligt Potentielle ans@gere bedes snarest kontakte OL-R Jarn Arne Nielsen for neermere oplysninger om kurset, herunder ad-
gangskravene.

KURSUSNAVN NATO CBRN WARNING AND REPORTING SYSTEM — MANUAL PROCEDURES COURSE

ID NS-P3-71-B
To train students to be qualified in operational procedures and staff cooperation in the NATO NBC warning and report-

Indhold/Formal ing system and introduce them to automated data processing systems (ADPS) for NBC defence within NATO. Emphasis is
placed upon the procedures for handling and processing of NBC defence information.

Periode 15 - 27 JUL 2012

Sted NATO School Oberammergau (100 km. S for Minchen)

Malgruppe SG, OS, SSG, PL, KN og MJ med relevant designering eller udpeget til udsendelse til igangvaerende mission.

Seerligt NIL

Ansagningsfr'i;t 01 APR 2012

KURSUSNAVN PRIMARY RESERVE ARMY OPERATIONS COURSE 2012, IN CANADA.
ID PRAOC 12.

To prepare Army Reserve officers to function as staff with units and brigade groups in garrison and on operations. The

. PRAOC teaches the tactical doctrine and command and staff procedures for operations at the battle group (battalion +)

Indhold/Formal ; . o ) . S :

and Brigade units level. Emphasis will be on operational staff procedures within a multinational Brigade group.

The Canadian staff system will be taught with an emphasis on operations, logistics and intelligence (altsa G2/G3/G4).
Periode 03 — 21 JUL 2012 (de 3 forste dage deltager udenlandske kursister i et introkursus)
Sted Canadian Land Force Command and Staff College, Fort Frontenac, Kingston, Ontario.
Malgruppe Primeert KN-R, sekundaert yngre MJ-R. Ogsa opportunt for PSN, der er meriteret grundet manglende dansk VUT-I.

Forudsaetninger

Minimum grundig erfaring pa BTN niveau. Tema: Battlegroup og BDE i Divisionsramme.

Pladser Danmark har 4 pladser pa kurset.
Transport Fly.
Ansogningsfrist 10 MAR 2012

Seerligt

Uagtet kurset er med fokus pa BDE niveauet er det ogsa yderst relevant for yngre STOF ved MNC NE og DDIV at sege,
herunder meriterede KN-R. Der er ikke noget e-learning forud for kurset, idet det hele er lagt an pa tilstedevaerelsesdelen.

ANSOGNINGSSKEMA

UDGAVE NOV 2008 SKAL BRUGES
— findes pa HPRD hjemmeside.

Det udfyldte skema mailes direkte til
HPRD sagsbehandler (SBH) kurser:
janielsen@dlgmail.dk samt "cc” til
HPRD sekretariat: mail@hprd.dk.

JORN ARNE NIELSEN, OBERSTLOJTNANT-R
Arbejde: 7259 6247 (ogsa mobil)
Hjemme: 5492 6560

KONGELIG HOFLEVEREND@R

M Mot ¢ Sonis . ApS

DANSKE OG UDENLANDSKE

ORDENSBA AND

Rejseplanleegning sker via Forsva-
rets Koncernfeelles Rejsekontor
ved FPT, telefon 3266 5880.

o 3

- MINIATUREORDNER s
2
= MEDALJER

; @
SL@JFER . ROSETTER

PEDER SKRAMS GADE 3 . 1054 K@BENHAVN K
TEL. & FAX: 33 12 82 53
E~MAIL: MWM@MWMORCH.DK
WW W.ORDENSBAAND.DK
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Reserveofficersuddannelsen

OQg den forste
radighedskontrakt

De senere ar er der oprettet nye
reserveofficersuddannelser, og eksisterende
uddannelser er blevet justeret eller

aendret. Derfor beskrives de eksisterende
reserveofficersuddannelser. Desuden
beskrives den mulige radighedstjeneste i
forleengelse af uddannelsen.

FLYVEVABNET

[ lebet af sommeren hvert ar begynder et nyt hold reserve-
officerselever pa Air Force Training Centre (AFTC). I 2012 for-
ventes det, at holdet vil besta af 12 elever.
Reserveofficerseleverne gennemgar et kort forkursus, hvoref-
ter de padbegynder den egentlige sergentuddannelse. Efter af-
sluttet sergentuddannelse begynder eleverne det efterfglgen-
de ar den 1. marts uddannelsen til sekondlgjtnant af reserven
(SL-R) pa Heerens Kampskole (HKS) og efter bestaet eksamen
udneevnes eleverne den 1. juli til SL-R.

SL-R gennemigrer derefter den praktiske del af reserveoffi-
cersuddannelsen pa AFTC, bl.a. som delingsferer pa Flyve-
vabnets Basis Uddannelse (FBU). Efter 12 maneders tilfreds-
stillende tjeneste udneevnes SL-R til lgjtnant af reserven (LT-R)
og tilbydes som udgangspunkt en radighedskontrakt med For-
svaret.

Alle LT-R i Flyvevabnet (FLV) designeres ved reserveentiteten
Skolereserven (SRES) ved AFTC. I lgbet af de fire ars designe-
ring ved SRES gennemagar LT-R "Flyvevabnets Lederkursus for
Personel af Reserven” (FLEKUR). Kurset omfatter 25-32 dages
uddannelse suppleret med praktisk tjeneste. Den praktiske
fjeneste omfatter instruktervirke 1 Vedligeholdende Militeer
Enkeltmandstreening (VME) for FLV faste personel og som
stotte i specialistfunktioner. Tjenesten udger minimum 80
dages tjeneste fordelt over de fire &r. Efter FLEKUR er fuldfert,
udneevnes kursisterne til premierlgjtnant af reserven (PL-R) og
designeres i en Wing Reserve (WRES) ved en af FLV operative
Wings.
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HAREN

Den 1. august og den 1. februar begynder et nyt hold reserve-
officerselever sergentuddannelsen pa Heerens Sergentskole
(HSGS). Hvert hold bestar af 25 elever.

Efter afsluttet sergentuddannelse begynder eleverne hhv. den 1.
marts og den 1. september uddannelsen til SL-R pa HKS og efter
bestdet eksamen udnaevnes eleverne hhv. den 1. januar og den
1. juli til SL-R.

SL-R gennemforer derefter den praktiske del af reserveoffi-
cersuddannelsen ved de forskellige Regimenter og Tjeneste-
grenscentre, primeert som delingsferere ved Heerens Basis Ud-
dannelse (HBU).

Efter 12 maneders tilfredsstillende tjeneste udnaevnes SL-R til
LT-R og tilbydes som udgangspunkt en radighedskontrakt med
den regionale feringsstruktur (REFQ®) under Hijemmeveernet eller
med en af Haerens (HRN) 18 Reserveentiteter.

LT-R designeres 1 HRN ved ST HOK, 1 BDE, 2 BDE, DANILOG,
IGR, TRR, DAR, TGR, LG, GHR og JDR, idet der naturligt nok ikke
er LT-R stillinger ved Entiteter (ENT) tilknyttet de hojere stabe,
f.eks. DDIV, MNC NE samt ARRC, og heller ikke ved ENT NOR-
DEFCO eller HOK INTOPS BTN, da LT-R ikke har veeret udsendt.
LT-Rvili REF@ blive designeret som delingsferer og vil1 HRN
eksempelvis blive designeret som: UDOF, UDSTOF, ARTO, EO,
INSTR, LOGOF, FO, SGO, IGO, PSYOPSOF, CIMICOF, DF(/REQO)
blot for at neevne nogle, men det vil klart afhsenge af den be-
demmelse, der foreligger efter de 24 maneders tjeneste.
Tjenesten som LT-R foretages enten i forbindelse med ovelses-
virksomhed, gapfilling 1 den daglige tjeneste, tjeneste i f.m. af-
sluttende HBU eller lignende. Der er i skrivende stund ikke aftalt
eller garanteret et bestemt antal IKD ved den enkelte designe-
ring.

Dertil kommer, at egnede LT-R/PL-R fremadrettet kan pareg-
ne at deltage i et taktisk/operativt kursus forud for optagelse pa
VUT-I/L-R, formentlig i et omfang svarende til ti dage, idet che-
fen for Heerens Operative Kommando medio december 2011 be-
sluttede, at der skal udarbejdes et "taktisk/operativt” forkursus til
de LT-R og PL-R, der skal optages pa VUT-I/L-R, sdledes at deres
taktisk/operative viden og forstéelse star mal med de forudsaet-
ninger, der er lagt ind i VUT-I/L-R.

Udneevnelse til PL-R sker ordentligvis efter 4 ars tilfredsstillende
fjeneste.



SOVAERNET

Efter nedleeggelsen af reserveofficersuddannelsen i Seveernet
skulle der ga nogle ar, for man indferte en kontraktofficersud -
dannelse, der pa mange omrader ligner den tidligere reserve-
officersuddannelse.

For at blive optaget pa kontraktofficersuddannelsen skal man
have sgnaeringsbevis som enten maskinmester, skibsferer eller
dualofficer.

Uddannelsen varer i 24 maneder og begynder i januar. De forste
8 uger bestar af en basisuddannelse ved Sgvaernets Sergent- og
Grundskole (SSG) i Frederikshavn. Fra uge 9 — 20 fortseettes der
pa en sergentuddannelse ved SSC.

Efter bestaet sergentuddannelse udnsevnes man til sergent,
hvorefter man pabegynder tre maneders officersuddannelse

pa Seveernets Officersskole (SOS). De tekniske kontraktofficers-
kadetter gennemgar derefter et fem ugers teknisk kursus og de
taktiske kadetter et 12 ugers taktik- og vabenkursus.

Undervejs i uddannelsen er der en 2-6 ugers praktikperiode pa
soveernets sejlende enheder.

Efter ca. ti maneders uddannelse bliver kadetterne udneevnt

til LT-R og sidestilles med en linjeofficer med Grundofficers-
uddannelse del L.

Den resterende uddannelse foregar pa en af sgveernets enheder.
Efter de to ars uddannelse kan man tegne en radighedskontrakt
og f.eks. gore tjeneste ved:

Terminaltjenesten, der beskeeftiger sig med lastning og losning
af militeert materiel samt veere kontaktled mellem lokale havne-
myndigheder og den militeere styrke i forbindelse med operatio-
ner internationalt.

Naval Cooperation And Guidance for Shipping (NCAGS,) eller ci-
vil-militeer kooperation i det maritime domaene beskeeftiger sig
med at oprette og vedligeholde et billede over civil skibstrafik i et
militeert operationsomrade, samt veere kontaktled mellem den
civile og militeere skibstrafik. I gjeblikket er NCAGS meget aktiv i
bla. omradet omkring Afrikas Horn.

Udnaevnelse til PL-R sker efter relevant tjeneste og uddannelse.
Pa grund af omstruktureringer i Seveernet og deraf folgende op-
tag til uddannelsen som linjeofficer har der ikke veeret optag til
kontraktofficersuddannelsen i 2011.

Institut for Sprog

Uddannelsen som sprogofficer er blevet gennemfert uden af-
brydelser gennem en arreekke, da Forsvaret har haft og fortsat
har et stort behov for uddannede sprogofficerer.

Den todrige uddannelse begynder i august, og der optages 23
elever. Efter fire maneders grund- og sergentuddannelse pa
HSGS gennemfores 16 maneders intensiv sproguddannelse

i fremmedsprog (arabisk eller pashto), samfundsfag, militeere
operationer og fysisk treening. Uddannelsen foregar ved institut
for sprog (ISP) pa Svanemellens kaserne. Undervejs i sprogud-
dannelsen udnaevnes man til sergent, og efter veloverstaet eksa-
men udnesevnes man til LT-R.

Som afslutning pa uddannelsen gennemgar man en fire mane-
ders specialiseringsdel og udnaevnes til PL-R.

Efter endt uddannelse designeres sprogofficeren i en stilling i
sprogofficersenheden under ISP.

Som reserveofficer anvendes sprogofficeren i mange forskel-
lige funktioner, hvor vedkommende kan anvende sin sproglige
og kulturelle baggrund. Funktionerne er f.eks.: Tolkebistand eller
ovrige funktioner 1 internationale operationer, undervise og rad-

give militeert personel i kulturelle forhold bl.a. under missions-
forberedende uddannelser, overseettelser m.m.

En sprogofficer forpligter sig til ti maneders tjeneste (inklusive
seks maneder i en international operation) i lebet af de forste fire
ar som reserveofficer. Desuden kan en sprogofficer blive efter-
uddannet og gere tjeneste indenfor en lang raekke specialer.

Q@vrig tjeneste

Ud over radighedstjeneste i sin designeringsfunktion er det som
reserveofficer muligt at blive indkommanderet til uddannelse
gennem den produktplan, som administreres af HPRD pa vegne
af Forsvaret.

De senere ar har HPRD arligt afholdt et seminar i Humaniteer
folkeret og et sikkerhedspolitisk seminar, som alle kan tilmelde
sig (se RESERVEN nr. 2/ 2011).

Safremt det er relevant for ens designeringsfunktion, er det

ogsa muligt at tilmelde sig gvrige kurser, som lebende opslas pa
www.hprd.dk.

Det er muligt at involvere sig i Aktive Reserveofficerers Taskforce
(AROT) (se RESERVEN nr. 2 / 2011).

Safremt man ensker at skabe et internationalt netveerk med re-
serveofficerer fra andre nationer, kan man tilmelde sig Young
Reserve Officers Workshop (YROW) (se RESERVEN nr. 2/ 2011).

Vi kan kun opfordre til, at man som reserveofficer opsager

de muligheder for tjeneste, der er beskrevet. Safremt man har
spergsmal angaende sin egen tjeneste, uddannelse eller karriere,
er man altid velkommen til at kontakte foreningens sekretariat.

GF

FORSIKRING
MED OVERSKUD

Vi deler arets
overskud med
bilkunderne

Hos GF bliver din bilforsikring ofte billigere end
den drlige preemie. Hos GF deler vi nemlig overskuddet
med bilkunderne. Derfor kan der veere en paen bonus
at hente, ndr dret er omme.

Ring 49 17 01 94
eller tjek
gf-officerer.dk

GF Forsikringsklubben for Officerer i Forsvaret
Vestergade 20, 1. sal, Sidebygningen - 4600 Kgge
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Etleenge ventet VUT-1 kursus er nu iveerksat. Enkelte gra har har
indfundet sig ved enkelte PL-R der er pa VUT, og ligeledes er der
aldrende traek ved nogle af os meritudneevnte kaptajner, der nu
har indsigt i luftoperationer og veernsfeelles samarbejde pa gra-
den efter 3 af 5 uddannelsesmoduler pa VUT-1/R, der foregar pa
Flyvevabnets officersskole.

Midtvejsmarkeringen pa dette ferste VUT-1/R er passeret, og

jeg vil som kursist sige, at der er to indsigter, der star frem: det
operative og det organisatoriske. De mange opgaver i takti-

ske overvejelser giver en god indsigt i henholdsvis Heerens og
Flyvevabnets operative kerneopgaver. Men ogsa pa reservens
organisering, igennem diskussioner og en studiedag - tour de
flyvevaben — hvor vi fik mulighed for at komme ud og fa fer-
stehandsberetninger og preesentationer af flere af de operative
enheder.

Etkig rundt i flyverklassen bevidner om vigtigheden af indfg-
relsen i flyoperative begreber. Flere af eleverne pa holdet har
ikke velcro, men knapper i deres kampjakker fordi de oprindeligt
kommer fra heeren, hvorfra flyvevabnet de sidste ar har faet rig-
tigt mange nye heerfolk, specielt som stotte til VME/GME.

Som en af ovenstaende, har jeg trods mine nu 5 ar i Flyvevab-
nets reserve primeert arbejdet med at vedligeholde og uddanne
den faste struktur indenfor generelle militeere faerdigheder. Der-
for bibringer dette kursus ny viden og en stejl indleeringskurve
inden for flyoperationer og Flyvevabnets virke, hvilket er spaen-
dende og udviklende.

Hajre eller venstre om Estland?

Luftoperationernes svar pa Adam og Eva hedder Battle of Britain,
og vores indfgrelse 1 luftoperationer startede her. Med et lynkur-
sus 1 flyoperationernes historiske udvikling, som 1 modsaetning
til de andre veern er under 100 ar gammel, har vi primeert ar-
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ulighed for kompetenceloft til reserven

bejdet med nutidige cases og inddraget sa mange teknologiske
assets som muligt. Det har vaeret op til os selv at integrere den
seneste teknologi inden for vadbensystemer, flytyper, radar/vars-
ling og koordination med andre veern, hvilket er en udfordrende
made at arbejde pa. Skal man eksempelvis lave overvejelser for
Israel, sa har man Israels forsvar til sin radighed, og her er Wiki-
pedia, Google og vores eget flyvevaben gode kilder til opdate-
rede informationer.

Det teoretiske og taktiske indhold i den veernsspecifikke uddan-
nelse har primeert fokuseret pa offensive og defensive luftope-
rationer. Ledet af MJ Mogens S. Nielsen, der med dugfriske er-
faringer fra Libyenmissionen har haft mulighed for at integrere
disse i undervisningen. Derudover far vi del i erfaringer fra bl.a.
Afghanistan, der supplerer studierne i logistiske operationer,
hvori der indgdr elementer som forsyninger, VIP-transporter,
overvagning, CSAR og stotte med UAV til at stotte andre veern
og enheder.

Den individuelle del af kurset foregar primeert ved hjzelp af fiern-
undervisning, hvor vi er koblet op pa FLOS og deres netveerks-

‘ FAKTA OM VUT-1/R

 Der er optaget 5 PL-R fra
flyvevabnet

e Der er optaget 5 merit-
udnaevnte KN-R, der indgar
pa 4 ud af 5 moduler

e Uddannelsen straekker sig
over 11 maneder, og er
forankret pa Flyvevabnets
Officersskole FLOS

 Der er 3 veernsspecifikke
moduler for henholdsvis
Haeren og Flyvevabnet

* Uddannelsen er fordelt over
ca. 20 tilstedeveerelsesdage
og 15 hjemmestudiedage

* Ansggning for PL-R og
meriterede KN-R er
30-03-2012



undervisning. Opgaver, undervisningsmateriale og diskus-
sioner foregar her, pa samme made som linieofficererne
undervises.

De teoretiske dage pa FLOS fra 0800-2200, har haft teoriopleeg,
diskussion af hjemmeopgaver og fremleeggelser pa program-
met, men ogsa samspil med linje VUT-1 holdet, gruppearbejde
og idreet, har skabt et teettere band mellem os som reserve og
den faste del af flyvevabnet.

Tour de flyvevaben

Til at keede undervisningen, de teoretiske cases og virkelighe-
den sammen indgik der i tredje modul en mindre rundtur til
henholdsvis ATW, CAOC Finderup og FTK.

ATW briefede om opgaver internationalt og nationalt med pi-
ratjagt, miljginspektion og Afghanistan. ATW arbejder teet sam-
men med reserven, og der blev kort diskuteret hvorledes den
faste struktur kan anvende de nye kaptajner til andet end VME
opgaver.

CAQOC (Bunkeren i Finderup) ligner en bakke i det midtjyske
landskab, men 35 m under jorden ligger et Internationalt OP-
center, hvorfra man bla. koordinerer og moniterer luftrummet
i det nordligste Europa. Her fik vi mulighed for at hente en del
viden ind fra den operative verden til de kommende opgaver,
samt se hvordan man i praksis arbejder med et RAP (Recogni-
zed Air Picture).

Dagen sluttede ved FTK, hvor holdet fik en briefing om indsaet-
telsen i Libyen med mulighed for at diskutere og spgrge ind til
operationerne og de taktiske overvejelser. Engagementet hos
bade elever og opleegsholdere kommer til udtryk, nar der efter
90 minutters briefing gar 90 minutter yderligere med at disku-
tere og fa ekstra briefing pa eksempelvis udregninger af colla-
teral damage, Rules of Engagement og det Danske Flyvevabens
arbejde. Niveauet pd kurset er godt og kraevende, og det haeves
et niveau nar dem der briefer og underviser selv har arbejdet i
luften over Libyen, Afghanistan og Baltikum.

Formal og udbytte

Kurset har til formal at give kaptajnerne mulighed for at arbejde
i Flyvevabnets stabe og enheder pa Wing niveau, samt laegge
op til at kaptajnerne kan indga i internationale operationer. Ud-
over ovenstaende kompetencer giver kurset en unik mulighed
for at udbygge kendskabet til de andre reserveenheder 1 Flyve-
vabnet og skabe samarbejde pa tveers af de enkelte Wings.
Personligt er kurset et tiltreengt boost til kompetencebanken.
Det er efterhanden 13 ar siden, jeg sad og lavede "hojre- eller
venstre om bakken’-analyser pa lgjtnantskolen i Oksbgl. Der er
sket meget siden da. FLOS og FTK formar at integrere uddan-
nelsen til den situation, vi har bade globalt, men ogsa i vores
forsvar. I nogle af de opgaver vi arbejder pa, viser erfaringer fra
Libyen, at hver mission indeholder komplekse samarbejdsop-
gaver i forbindelse med koordination af op til 8 andre natio-
ner, krigens love, det politiske mandat, collateral damage og
dual use, er bare nogle af de nye overvejelser, der skal med ind 1
mine opgaver. Derfor er det ikke hgjre eller venstre om bakken,
men gst eller vest om et land 1 25.000 fod med stgtte fra adskil-
lelige samarbejdspartnere — og helst med luftherredemme. Det
er fedt.

De veernsspecifikke moduler er nu afsluttet. De to afsluttende
vaernsielles moduler indeholder E-tjeneste, CIMIC, case ar-
bejde og en afsluttende hovedopgave. Hvis planen holder, og
Rodland kapitulerer, sd kommer der 5 nyudneevnte og 4 kom-
petenceboostede kaptajner af reserven ud til Flyvevabnet fra
FLOS til juni.

Tak for kurset og indsigten indtil videre.

—
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JEG HAR IKKE FLERE PATRONER

— fire ars krigsfangenskab i Sibirien.
Af major af reserven Klaus Munch Kjoller

I bogen "Jeg har ikke flere patroner - fire ars krigsfangenskab
i Sibirien” beskriver den kun 26-4arige Mathias Hoeg (1889-
1964), hvorledes det i 1915 var at ga i tysk krigstjeneste under
1. Verdenskrig, selv om han i sit hjerte foler sig dansk. Han nar
dog kun at keempe 1 kort tid pa @stfronten, inden hans kamp
bliver en anden: kampen for at overleve den iskolde intethed 1
Sibiriens krigsfangelejre.

[ alt fire ar tilbringer Mathias i Sibiriens fortvivlede ingen-
mandsland, hvor magteslgsheden rader, kammeraterne dor
som fluer, og ligene hober sig op i stakkevis uden for fangeba-
rakkernes vinduer.

Mathias Hoeg overlever kun fordi han er lidt af en praktisk
troldmand. Som snedker er han ferm med sine haender, kan
stort set reparere alt og dermed tjene lidt til at kebe det mest
fornedne. Pa forunderlig vis lykkes det ham endda at fremstil-
le et kamera, som han tager flere billeder med under sit fan-
genskab. Tilsvarende har han, trods de nadeslese odds, allige-
vel overskud til at afleegge vidnesbyrd om oplevelserne i form
af talrige noter, der efterhanden tager form som en dagbog.
Mathias Hpeg udgav selv sine erindringer i relativ ubemaer-
kethed under 2. Verdenskrig. Det er den historie, Helle Retboll
Carl har fundet frem, og her praesenterer i neensom bearbej-
delse. Hun har bla. tilfgjet flere af Mathias Hgegs noter om
tiden op til tilfangetagelsen, og forteeller pa baggrund af inter-
views med familiemedlemmer, hvad der fulgte efter de opsli-
dende ar i fangenskab.

De sgnderjyske skaebner i russisk krigsfangenskab er et steerkt
overset, men meget
vaesentligt kapi-

tel 1 danskernes
historie. Sammen
med fotografierne
er Mathias Hoegs
dagbog en enesta-
ende dokumenta-
tion af deres vilkar
og et uafrysteligt
vidnesbyrd om den
ukendte soldat og
krigsfange, hvis liv
regeringerne un-
der 1. Verdenskrig
uden toven ofrede i
millionvis i en me-
ningsles krig.

Der er adskillige il-
lustrationer fra for- .
fatterens rejse gen-
nem den gstlige del
af Europa, som er
med til at beskrive
hvorledes etlivi
helvede forlgber.

MATHIAS P. HAEG

JEG HAR
IKKE FLERE
PATRONER

Firn ars krigsfangansiah
i Sihirien

Titel: Jeg har ikke flere patroner

— fire ars krigsfangenskab i Sibirien.
ISBN: 978-87-12-04612-7
Forfatter: Mathias P. Hoeg
Forlag: Gads Forlag

Sider: 318

Pris: Vejl. pris kr. 299
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DANMARK | KRIG

- Balkan og Irak

Af major af reserven Bengt Laier

12010 udkom bogen "Krigens Ansigt”
om krigen i Afghanistan af overleege
Sven Arvid Birkeland. I lighed med sin
forste bog har Birkeland interviewet 200
personer fra soldater til ledende chefer
og talt med familie og udsendte FN- og
EU-observaterer. Det har givet en reekke
medrivende, men unaegtelig ogsa spaen-
dende beretninger skrevet med dyb re-
spekt for de udsendte soldater. Overalt er
interviews gengivet i soldaternes meget
levende sprog.

Balkankrigene omhandler savel Kroati-
en, som Bosnien og Kosovo, og indle-
des med et afsnit om baggrunden for

de syv konflikter. Af de mange aktioner/
episoder har anmelderen saerlig feestnet
sig ved to. [ den forste, hvor kroaterne 1
1995 under den overveeldende offensiv i
operationerne "Storm” og "Una” fordrev
170.000 serbere fra Krajina- provinsen

i Kroatien, blev sergent Claus Gam-

borg draebt af en kroatisk kampvogn 1 en
serbisk fabrik, hvor der var placeret en
postering. Senere blev et dansk stabs-
kompagni i byen Dvor udsat for voldsom
artilleriild af serberne fra den bosniske
side af Unafloden. Angrebet kostede to
konstabler livet. Kompagniet var ogsa
vidne til en krigsforbrydelse begaet af
kroaterne, hvor 11 steerkt handicappede
blev henrettet i veerste "SS-stil”. Under
samme aktion blev danskere taget som
gidsler eller brugt som levende skjold.
Kroaterne havde haft USA's stotte og var
udrustet af Tyskland (gamle venner fra
Anden Verdenskrig!)

Birkeland fremhaever i en konklusion om
Balkanmissionerne, at "operationerne
Storm og Una blev en voldsom oplevelse
for de danske soldater, der var stationeret
i Sektor Nord. Soldaterne glemmer aldrig
oplevelsen, og det gor heerens ledelse
heller ikke".

[ evrigt havde chefen (oberst J.J.) faet et
umuligt FN-mandat, og den ukrainske
chef var meget vanskelig at samarbejde
med.

Mere opmuntrende er leesning af af-
snittet om den steerkt omtalte "Opera-
tion Bollebank”, hvor oberst Lars Moller
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havde kommandoen (under en svensk
oberst). Selve kampene blev dog fort af
seniorsergent Erik Kirk (omtalt som "Mi-
ster Bollebank”). Birkeland har talt med
begge. Den sidste i dennes hjem i Hol-
stebro i 2009.

I et afsluttende afsnit ger forfatteren
status (Leeren fra Balkanmissionerne).
Forfatteren har ganske vist heevdet, at
han ikke kommer med sine personlige
meninger; men ikke desto mindre skri-
ver han under overskriften "En uforbe-
redt heer — en heer i leering”: "Det forsvar,
der fik til opgave at sende soldater til
Balkan, var i bund og grund uforberedt
pa den virkelighed, man medte. Det blev
en mission s& anderledes end den vante
i Gaza, Congo og pa Cypern. Prisen for
denne uforberedthed blev betalt af sol-
daterne lige fra generaler til konstabler.
De fleste klarede tilsyneladende proces-
sen uden umiddelbare mén, men en del
kom hjem med tunge rygsaekke.”
Birkeland har formentlig ret, men tek-
sten er et eksempel pa, hvor farligt det
skrevne ord kan veere, fori én af anmel-
delserne af bogen reg overskriften "En
uforberedt heer” ogsa op som overskrift
til anmeldelsen og kom derved til at
overskygge det for forfatterens vigtigere
formal med bogen, se senere.

Bogen viser en raekke interessante ana-
lyser af problemernes omfang baseret pa
psykologundersogelser. Fx konstateres
ien af undersegelserne, at 33 % havde
veeret vidne til overgreb pa civile, 66 %

er blevet truet med vaben eller set andre
blive truet, 38 % har veeret i krydsild og 77
% har 1 perioden oplevet missionen som
hables.

Klager over eftervirkningerne varierer fra
aggression, angst, depression, spvnfor-
styrrelser til hukommelsesproblemer.
PTSD ("post traumatisk stress disorder”)
forekommer i en raekke tilfeelde og bely-
ses med eksempler indsamlet i inter-
view.

Irakinterventionen er behandlet efter
stort set samme procedurer, selv om
formal og forlgb er helt forskelligt fra Bal-
kanmissionerne. "Fjendens” kampformer
blev jo her ganske anderledes med vejsi-
debomber og raketangreb mod de dan-
ske etablissementer som vaesentlige me-
toder. Interviews afdeekker, at indsatsen
kom til at opleves pa en helt anden made

Balkan og Irak

(RN ET T

Titel: : Danmark i krig — Balkan og Irak.
Forfatter: Sven Arvid Birkeland
Forlag: Gyldendal 2011

Sider: 344 sider

Pris: 400 kr. vejl.

ISBN: ISBN 978-87-0210597-1

og mindre frustrerende, ogsa fordi "Rules
of Engagement’ blev eendret veesentligt.
I bogens afsluttende kapitel ("Vetera-
ner’) leegger Birkeland et varmt ord ind
for en mere udbygget veteranpolitik —
som bekendt er den forrige regerings
veteranpolitik nu blevet implementeret.
Ligesom der slas pa, at der ber oprettes
"Rehabiliterings- og Forskningscenter
for Veteraner”.

Forfatteren bruger militeere forkortel-
ser flittigt, herunder de mange anvendt
1 internationale operationer. Her kunne
en samlet oversigt veere nyttig for leese-
ren. Og sa et lille hjertesuk: Den tidligere
forsvarschef hedder Lyng og ikke Lynge,
som det skrives flere steder.
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Kgbenhavnskredsen

Formand:

Oberstlgjtnant-R Peder Jon Andersen
Gartnerhaven 8

2800 Kongens Lyngby

TIf.: 4585 7733/4074 5334 (M)
peajayy@pc.dk

KREDSGENERALFORSAMLING

Tid: Tirsdag den 21. februar 2012 kL.
20.00
Sted: NIRAS, Sortemosevej 19,
3450 Allered
Dagsorden:
1. Valg af dirigent.
2. Kredsbestyrelsens beretning for det for-
lgbne ar.
3. Regnskab for det forlobne ar fremlaeg-
ges til godkendelse.
4. Valg af bestyrelsesmedlemmer
5. Indkomne forslag
6. Eventuelt
Eventuelle sendringer til dagsorden ved
opslag pa Kredsens hjemmeside under
www hprd.dk, hvor ligeledes Kredsens
vedteegter findes.

Foredrag og spisning

Traditionen tro krydres Generalforsam-
lingen med et speendende foredrag og
spisning.

Der inviteres til Forloren Skildpadde med
ol/vand og kaffe, som serveres kl. 18:00 -
pris 100 kr.

Tilmelding senest onsdag den 15. februar
2012 til PL-R Henrik Breiting pa breiting@
dbmail.dk eller tlf. 23 99 91 99

K1 19:00 giver OL-R Erik Krogh Lauritzen
status for den civile militeere samteenk-

. ning i relation til krisgsindsatsen i Afgha-
nistan pa baggrund af erfaringerne fra
Bosnien, Kosovo og Irak. Dette set i lyset
af den politiske udvikling og implemen-
tering af samtaenkningskonceptet.

Kebenhavnskredsens Forarsfest

- lordag den 10. marts 2012

: Som noget nyt inviterer Kebenhavns-
kredsen til Forarsfest pa Josty pa Pile Allé,
. Frederiksberg. Vi genopliver traditionen

: om gode fester i festlige omgivelser, med
. god mad og bar, hvorefter der spilles op
til dans, herunder lancier. Dresscode for

* herrer (selskabsuniform, smoking eller
 morkt tgj).

© Tid: Lordag den 10. marts 2012.

© Sted: Josty, Pile Allé 14, Frederiksberg.
Pris: 495 kr. pr. person (deekker velkomst-

drink, tre retters middag og kaffe).

Tilmelding senest den 25. februar 2012 til
MJ-R Niels Kirkegaard pa niels@kirkegd.
- dk, mobil 40 45 28 64. Interesserede kan
© fa PDF med mere information.

. FELTSPORTSKURSUS

Se ogsa www feltsport.dk

Orienteringslob
Retning A holder vinterpause og begyn-
* der igen i marts.

Lillebeeltskredsen

Nordjyske Kreds

. Vinterskydning

Der skydes pa skydebanen under Offi-
cersskolen pa Holmen fglgende mandage
© kL.17:00-19:00 - 30. januar, 6. og 20. fe-

* bruar samt 5. og 19. marts 2012.

Pistol og ammunition er til rddighed pa
skydebanen.

Neermere oplysninger hos retningsleder
PL-R Erik Bruun Lorentzen, telefon 4086

¢ 8575/ 32515575

Fysisk Treening

: Hver mandag kl. 16.00-17.00 pa Center
for Idreet, Svanemollens Kaserne, Ryvangs
: Alé 1, Kebenhavn @

Gymnastik, atletik og volleyball
Kontakt MJ-R Peter Aa. Henriksen - tele-
fon 3332 4247 / 2030 5977

‘Hard Core’ Cirkeltraening

: Hver tirsdag kl. 18.00-20.00 pa Center for
: Idreet, Svanemellens Kaserne, Ryvangs
 Alé 1, Kgbenhavn @.

: Cirkeltreening hvor hele kroppen bliver

© kert igennem. Programmet er lavet, sa

© man udfordrer sig selv alt efter dags-
formen, of treeningen er helkropstree-
ning som forbereder dig til skiseesonen,
strandsaesonen etc. Husk en vandflaske
: og med s& op med godt humer.

. Kontakt og neermere oplysninger

: hos KN-R Esben Buhl Rasmussen pa

: ebuhl2000@yahoo.dk eller tlf. 2685 0247

Formand:

Major-R Hans Henrik Algreen-Ussing
Tirsbaekvej 133

7120 Vejle @

TIf.: 7581 5105 (P) / 2033 1260
hhau@tirsbaekgods.dk

Formand:

Major-R Jens Kirk
Jyllandsgade 27, 1. lejl. 5
9520 Skerping

TIf.: 3266 5853 (M)
jenskirk@yahoo.dk

RESERVEN/1/2012 23



Fynskredsen

Formand:

Major-R Martin Dam Magnussen
Helsingborggade 18

5000 Odense C

TIf.: 2566 5935 (M)
mm@kmd.dk

AKOS 2012 HPRD — FYN

www.hprdfyn.dk

Aktivitet

Sted

Bemaerkninger

Ansvarlig

Indendears skydning

Foredrag Chef
MEKINF i Helmand
v. Claus Schmidt

O-lgb i Langeso
skov

O-lgb i Hagsholt
skov

Generalforsamling
2012

O-lgb pa Hejstrup

Pistolskydning
udenders
Geveerskydning
udenders

Formand
Martin Dam Magnussen
mm@kmd.dk tlf 25665935

Dato Tid

Hver torsdag indtil 1700-1900
31. marts 2011

25. januar 1900-2100

Lordag den 4. 1245
februar
Lordag den 11. 1245
februar

Mandag 13. februar 1800

Lerdag den 25. 1245
februar

Hver onsdag fra 1. P 17-19
april til 31. oktober
(1. gang 4. april G16-17

— sidste gang 31.
oktober)

Elmelundhaven 4,
5200 Odense V

Soldaterhjemmet
Dannevirke.

Sdr. Boulevard 15,
Odense

Mead pa P-plads pa
Langesavej N for
Rugardsvej

Mead ved
Tommeruphallerne

Soldaterhjemmet
Dannevirke.

Sdr. Boulevard 15,
Odense

Mgad pa Vibelundvej

Skallebolle
Skyttecenter

Der skydes primaert med
indstikssaet. 9mm er muligt.
AMMO udleveres

Claus Schmidt sidder - efter
sin hjemrotering - som
missionmanager ISAF i HOK
og vil sidst i briefingen give en
status for de danske styrker
dernede nu, og hvordan HOK
ser fremtiden frem til 2014

O-lob af forskellig
sveaerhedsgrad. E-mit brikker
kan lanes hos Per Segaard.
Medlemmer af Odense
Orienteringsklub tilmelder sig
selv.

O-leb af forskellig
sveerhedsgrad. E-mit brikker
kan lanes hos Per Sggaard.
Medlemmer af Odense
Orienteringsklub tilmelder sig

selv.

Sammen med GF for HPRD Fyn,
holdes GF i Skyttekreds HPRD/
Fyn og Feltsportskursets forhold
gennemgas

O-leb af forskellig
sveaerhedsgrad. E-mit brikker
kan lanes hos Per Sggaard.
Medlemmer af Odense
Orienteringsklub tilmelder sig
selv.

Pistolskydning med M49. Pistol
kan lanes pa banen.
Geveerskydning med biathlon
geveer den 1. onsdag hver
maned. De andre onsdage
geveerskydning med 5,65 mm
M95 og 7,62 mm M75.

Gert Schultz

Martin Dam
Magnussen

Senest 20. januar

OO medlemmer
tilmelder selv.
Qvrige til Per
Segaard en uge for.

OO medlemmer
tilmelder selv.
Q@vrige til Per
Segaard en uge for.

Martin Dam
Magnussen / Per
Segaard
Tilmelding senest
fredag den 27.
januar 2012

OO medlemmer
tilmelder selv.
Qvrige til Per
Segaard en uge for.

Gert Schultz

Vi gentager sidste ars succes med at invitere se-
nest hjemroterede chef fra Helmand og "Arma-
dillo” til at give os et indblik i de danske soldaters
arbejde i Helmand. Denne gang er det den Jyd-
ske Dragon Claus Schmidt (Chef Mekaniseret
infanterikompagni), der giver han en kompag-
nichefs situationsrapport fra Helmand og hans
oplevelser som chef for sma 200 danske og
engelske soldater og udfordringerne pa godt og
ondt. Mad op!

Naestformand/Leder
Terreensport Per Segaard
per.sogaard@dadlnet.dk
tlf 21779334/66150207
Feltsportskursusleder
Martin Kaasgaard
martin@fam-kaasgaard.dk
tlf 66126215/22317940
Leder

Skydning Gert Schultz
elgert@schultz.mail.dk
tlf 64801161/40424479
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Storstremskredsen

Sydvestjyske Kreds

Medlemmerne i Sydvestjyske Kreds indbydes til kredsens gene-
ralforsamling mandag den 20. februar, klokken 1930. Stedet bli-
ver ikke som vanligt pa Varde Kaserne, men i Tirpitz Bunkeren,
Tane Hedevej, 6857 Blavand.

Kaptajn i HJV og leder af bunkermuseet Torben Ving Christen-

Formand:

Kaptajn-R Tomas Bo Legarth
Baekkeskov Straede 5, Engelstrup
4733 Tappernoje

TIf. 55 56 44 50

TLE@kmd.dk

Formand:

Major-R Carl Christian Hay
Brokeervej 6

6771 Gredstedbro

TIf.: 7643 1042 (P) / 6083 2278 (M)
cchoey@mail.dk

sen vil dels forteelle og dels fore os rundt i det store anleeg. Der-
efter er der generalforsamling og efterfelgende frokost.

Tilmelding til Carl Christian Hay, tlf. 60 83 22 78 eller cchoey@
mail.dk senest sendag den 12. februar.

Nordvestjyske

Formand:

Kaptajn-R Ole Overgaard Olsen
Bogens Kvarter 99, Gullestrup
7400 Herning

TIf. 97 2113 86
o.olsen@vip.cybercity.dk

GENERALFORSAMLING 2012

Der afholdes ordineer generalforsamling
for Nordvestjyske kreds, tirsdag den 7.
februar 2012, klokken 19.00 pa Holstebro
Kaserne.

Mgadested: Officersmessen

Efter arrangementet er kredsen veert ved
et stykke bred, hvorfor tilmelding SKAL
ske tilKN-R O.O. Olsen, tlf. 97 2113 86

Seonderjyske Kreds

. (privat) eller pa e-mail: o.olsen@vip.cy-
bercity.dk senest tirsdag den 24 januar
- 2012,

Dagsorden for generalforsamlingen:

© 1. Valg af dirigent

© 2. Formandens beretning

: 3. Afleeggelse af regnskab

4. Kursuslederens beretning

5. Valg af to bestyrelsesmedlemmer Efter

. 7. Valg af revisor

© 8. Det komnmende &rs arbejde og budget
9. Behandling af indkomne forslag

© 10. Eventuelt

Bestyrelsen gor opmaerksom pa, at for-
slag, der enskes behandlet p4 generalfor-
samlingen, ifolge vedteegterne kan frem-
. seettes pa selve madet.

tur afgar Erik Olsen og Armvig Bidstrup

6. Valg af suppleant

Formand:
Oberstlgjtnant-R John de Taeje
Nederbyvaenget 414

6100 Haderslev
TIf.: 7453 1688 (P)
detaeje@post4.tele.dk

Den 29. november.2011 var to mand fra
Sonderjyske Kreds kaldt til "Offizierska-
sino” 1 Kiel. Neesten som 1 gamle dage var
messen udstyret med messemaend — nu
frivillige - alle var medt i stort skrud med
anlagte ordner, bordene var daekkede og
drikkevarerne lagt pa kol.

Officiel indkaldelse pa grund af arets af-
slutning. Vi havde hort en fugl synge om
at det var vigtigt at den ene af de frem-
maodte skulle veere MJ-R Jens Christian
Krabbe (JC). JC blev kaldt frem for alle

¢ totalforsvar Schleswig-Holstein, 2 gene-
raler, den danske generalkonsul, politik-

- kere etc.

. JC blev benadet med Verdienstkreuz der

: Bundeswehr in Silber for sit fornem-

me, mangearige arbejde pa at styrke de

- dansk-tyske forbindelser, der kulminere-
de i, at ogsa den tyske reserve kan deltage
i paraden for stormen pa Dybbel.

fra venstre Oberst Unruh, MJ-R JC Krabbe,
: OB Schmidt - generalkonsul Becker Chri-
medte. Forsamlet var ca. 80 officerer, chef

stensen.
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Midtjyske Kreds

Formand:

Oberstlgjtnant-R Torben Braendgaard
Eugen Warmings Vej 33

8000 Aarhus C

TIf.. 8620 1253 (P) / 2178 2316 (M)
braendgaard@privat.dk

KREDSGENERALFORSAMLING

Midtjyske Kreds medlemmer indkaldes
hermed til ordineer generalforsamling
kombineret med foredrag.

Tid: Torsdag den 2. februar 2012,
kl. 18.00 - 21.00:

18.00 - 19.00: CSR - Social ansvarlighed
i et virksomhedsperspektiv ved Pernille
Blach Hansen, Director of Sustainability
and CSR, Grundfos Holding A/S

19.00 - 19.30: Pause med et mindre trak-
tement (mad og drikkevarer)

19.30 - 21.00: Midtjyske Kreds ordineere
generalforsamling 2012, jeevnfor neden-
staende dagsorden.

Sted: Grundfos Centret, Poul Due Jen-
sens Vej, 8850 Bjerringbro.

Dagsorden for generalforsamlingen:

1 Valg af dirigent

2. Bestyrelsens beretning

3. Afleeggelse af Kredsregnskab

4. Kursuslederens beretning

5. Behandling af indkomne forslag

6. Valg af formand - er ikke pa valgi2012
7. Valg af 2 medlemmer til bestyrelsen

8. Valg af 2 suppleanter til bestyrelsen

9. Valg af 1 revisor

i

)

: 10. Det kommende ars arbejde og budget
© 11 Eventuelt

Tilmelding til undertegnede pa mail: bra-
endgaard@privat.dk, senest mandag den
: 23 januar 2012.

Med venlig hilsen
. Torben Breendgaard
OL-R, formand for Midtjyske Kreds

. FELTSPORT

Tilmelding og e-mail liste for feltsport 1
- Midtjyske Kreds

. Husk at tilmelde dig ssesonen 2012 pa

- www.feltsport.dk. Man skal tilmelde sig
© hvert ar. Alle feltsportsaktiviteter an-

. nonceres via e-mail i Midtjyske Kreds.

: Du kan komme pa e-mail-listen ved at
tilmelde dig til feltsport 1 Midtjyske Kreds
© pa www feltsport.dk samt skrive en e-
mail til feltsportsleder PL-R Rune Erich-
sen (rerichsen@mail.dk). Har du i evrigt
spergsmal, er du velkommen til at kon-
: takte os.

. Tirsdagsskydning i Arhus

Vi genoptager udendegrsskydningerne pa
: Vestereng Skydebane i Aarhus N d. 27.

© marts. Skydning pabegyndes kl. 17.00.

. Der skydes med Neuhauser M/49 samt
civil kal. 32. Ved sporgsmal kan retning-B
leder PL-R Morten E Andersen kontaktes
. (egtveda@hotmail.com).

Onsdagsskydning i Urlev

Pistolskydning i Anneks Horsens pa sky-
debanen i Urlev afvikles i &r pa alle ons-
dage i tidsrummet 17.30 — 19.00 1 april,

© maj, august og septermber. Spergsmal

- kan rettes til Annex-leder KN-R Christian
 Egemose (egemose@mail dk eller tlf. 75

© 7616 12).

- AKOS 2012

S11/2 Manedens o-lab,
Kobskov Silkeborg

- 15/3 Cereslgb, Marselisborg Nord
(Grumstolen)

14/4 Ménedens o-lgb, Ryekol
:10/5 Ménedens lob

: 23/5 Sondrup Matchen

: 16/6 Manedens o-lab

- 9/8 Familie o-1gb

: 25/8 Hjarne udrykningen
6/9 Manedens o-lgb

- 15/9  Hviddingkonkurrence

© 29/8 Skallebglle skydesteevne

12-13/10 Gule Gard arrangement
- 10/11
112

Manedens o-lgb
Manedens o-lgb

Veterancentret

— én feelles indgang til veteranomradet er etableret

EN INDGANG — ET NUMMER.

Siden den 3. oktober 2011 har det
veeret muligt at ringe til Veteran-

centret og degntelefonen — pa
samme nummer.
Et mal i veteranpolitikken var at

nere ringe pa ét telefonnummer
— uanset om det er i eller udenfor
abningstid.

Veterancentret kan kontaktes —
degnet rundt, alle arets dage pa:
Telefon: 72 16 34 00

degntelefonen varetages af so-
cialradgivere, som vil yde radgiv-
ning ved akutte spargsmal.

Derudover kan Veterancentret
kontaktes pa:

For yderligere information:
Jette Ammar Kristoffersen,
Chef for Veterancentret:
TIf.: 72 16 34 01

Mobil: 4171 04 29

Andreas Reckeweg

Abningstid: (mandag - tirsdag kL.
8-16 og onsdag - fredag kl. 8-15)
vil receptionen stille videre til

sikre én feelles indgang for vete-
raner, pargrende og samarbejds-
partnere. Den indgang er blevet

E-mail: vetc-myn@mil.dk
Hjemmeside:
veteran.forsvaret.dk

Godfrey,Fuldmaegtig:
TIf.: 72 16 34 13

etableret med Veterancentret
i Ringsted. Her kan veteraner,
parerende og samarbejdspart-
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person med relevante kompeten-
cer. Udenfor abningstiden samt
i weekend og pa helligdage vil

Adresse: Veterancentret, Ring-
sted kaserne, Garnisonen 1, 4100
Ringsted



Jobmuligheder I CIOR

- Interallied Confederation of Reserve Officers (CIOR)

Som beskrevet i senest udgave af RESER-

VEN, arbejder Danmark aktivt i CIOR. Til
dette arbejde, spger Danmark sgger fra
august 2012 to nye officerer.

En yngre officer (25 - 35) til Young Re-
serve Officer Committee (YROC) og en
officer til CIMIC Committee.

Stillingerne er for to ar og varetages ved

siden af din anden designering i forsvaret.
I CIOR arbejder du sammen med reserve-

officerer fra bade Danmark og de ovrige
NATO lande omkring de opgaver, som

ligger i rammen af de forskellige komiteer

i CIOR (Lees nedenstaende stillinger).
Du skal kunne deltage i de to arlige mo-

der: Vintermeodet i februar (3 dg) i NATO's

hovedkvarter i Bruxelles, samt sommer-

Stilling i
Young Reserve Officer Committee
(YROC)

Baggrund: Danmark har i form af kaptajn
Ann-Christina Salquist haft formandskabet
for YROC, som bl.a. arbejder med at
gennemfere en raekke workshops for
yngre reserveofficerer, hvor de bliver
introduceret til kollegaer fra NATO-alliance
landene, og for forste gang opererer i et
multinationalt miljg samt far en forste
indleering omkring NATO og NATOs
operationer. Kaptajn Ann-Christina Salquist
vil fortsat stotte arbejdet, da hun fortseetter
indtil 2013 med at kunne opbygge en
EROP (Experienced Reserve Officer
Platform).

Stilling: Medlem af YROC i CIOR
Reference til: VP Danmark, Chairman
YROC

Ansvarsomrader: Udpeges af komiteen
Rejseaktivitet/indkommandering: ca. 10-14
dage arligt

Profil: Uddannet officer af reserven

og gerne min to ars erfaring som PL

eller KN. Tidligere erfaring som YROW-
deltager vil veere en fordel, men ikke et
krav. Du skal besidde en god forstaelse

for gennemfarelse af projekter og have

en veludviklet procesforstaelse, som

kan omsaettes til konkrete handlinger og
resultater for komiteen.

Da projekterne typisk har karakter af
gennemfarelse af en raekke workshops

er det vigtigt, at du er fortrolig med

at fremlaegge budskaber over for
beslutningstagere og deltager pa de
forskellige workshops.

Du skal have et hgjt ambitionsniveau, veere
resultatorienteret, tage ansvar og initiativ,
have vilje og evne til at na resultater og
kunne traede i karakter, nar situationen
kraever det.

kongressen (7 dg), der afholdes hvert ar
ultimo juli/primo august afholdes i et
NATO land. Derudover vil der veere en del
komitearbejde mellem moderme, hvor det
forventes, at du proaktivt tager ansvar for
relevante CIOR projekter, samt aktivt bi-
drager til aktiviteter i HPRD og AROT regi
(Active Reserve Officers Taskforce).

Der ydes indkommandering ifm. meder-
ne i CIOR, mens alt andet arbejde er uden
indkommandering.

Er du interesseret, skal du sende en kort
motiveret ansegning, samt et kort civilt/
militeert CV til major Martin L. Simonsen,
delegationsleder for CIOR - mail@mar-
tinsimonsen.dk - Mobil: 2969 6992
Ansegningsirist er Lapril 2012.

Stilling i
Civilian & Military Cooperation Committee
(CIMIC)

Bagrund: Danmark ensker at spille en central rolle

i CIMIC komiteen, og @nsker i forleengelse af den

kommende kongres, som afholdes i Danmark d. 30.

juli til 4.august 2012, at @ge indsatsen og igen tage

del i arbejdet med CIMIC. Som en del af komiteens

arbejde forventes det, at du vil deltage i en mindre

stabsovelse i starten af kongressen, hvor hvert

NATO land deltager med 2-3 officerer, hvorefter du

vil derefter indga, som en del af CIMIC komiteen,

hvor du skal veere en katalysator til at drive nye

projekter og analyser.

Stilling: Medlem af CIMIC i CIOR

Reference til: VP Danmark, Chairman CIMIC

Ansvarsomrader:

« Deltage i analyser omkring CIMIC

« Tage lead pa DK's bidrag til CIMIC national booklet

« Tage lead pa udvalgte projekter i komiteen

« Etablere kontakt til og bibringe viden fra komiteen
til relevante CIMIC enheder og personer i
Danmark

Rejseaktivitet/indkommandering: ca. 10-14 dage

arligt

Profil: Uddannet officer af reserven med min. to ars

erfaring som KN, MJ eller OL. Tidligere erfaring med

CIMIC, herunder udsendelse vil veere et krav. Du

har desuden en kontrakt med forsvaret inden for

CIMIC, INFO-ops eller PHYOPS.

Du besidder veesentlig erfaring i forbindelse med

gennemferelse af projekter og har tidligere vist

resultater ift. at kunne omseette disse til konkrete

handlinger og resultater.

Da projekterne typisk kraever stor selvsteendighed

og gennemslagskraft, er det vigtigt, at du er

fortrolig med at fremleegge budskaber over for

beslutningstagere og deltager pa de forskellige

workshops.

Du skal have et hgjt ambitionsniveau, vaere

resultatorienteret, tage ansvar og initiativ, have

vilje og evne til at na resultater og kunne treede i

karakter, nar situationen kreever det.

Formand:

Oberstlejtnant-R Birger Kjer Hansen
Strandboulevarden 145, st. tv.

2100 Kgbenhavn @

TIf.: 4037 2021 (M)

bkhaltk.dk

1. neestformand

Oberstlgjtnant-R Jorn Arne Nielsen
Sportsvej 16. Lojtofte

4900 Nakskov

TIf.: 5492 6560 (P)/7259 6247 (M)
janielsen@dlgmail.dk

2. naestformand

Major-R Torben A. Valgren
Skolevaenget 7

2770 Kastrup

TIf.: 3255 8775 (P)/2046 1513 (M)
torbenvalgren@hotmail.com

Bestyrelsesmedlem:

Major-R Frederik Anlefeldt-Laurvig
Meontergade 16

1116 Kebenhavn K

TIf.: 2089 2006 (M)
ahlefeldt@tiscali.dk

Bestyrelsesmedlem:
Major-R Klaus Munch Kjeller
Gersonsvej 27

2900 Hellerup

TIf.: 3964 9394 (P)
kmk@aczaa.com

Bestyrelsesmedlem:
Premierlgjtnant-R Claus

Chr. S. Brunger

@ster Farimagsgade 14 B, 4. tv.
2100 Kgbenhavn @

TIf.: 3543 3882 (P)/4092 2655 (M)
claus@bruenger.dk

Bestyrelsesmedlem:
Premierlgjtnant-R Maria
Vang Knudsen

Tagensvej 116

2200 Kgbenhavn N

TIf.: 4071 0932 (M)
mariavknudsen@gmail.com

Bestyrelsesmedlem:
Oversergent-R Thomas
Hvid Andersen
Nimbusparken 5, st. 2.
2000 Frederiksberg
TIf.: 4525 2320(M)
tha@terranol.com

Bestyrelsesmedlem:
Korporal-R René Sge Pedersen
Merianhaven 7

4330 Hvalso

TIf.: 7258 8410(M)
r.s.pedersen@ofir.dk
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MULIGHED

Officerer af reserven og befalingsmaend af reserven har nu

mulighed for at s@ge linjeofficersuddannelsen i Haeren.

Forsvarets Personeltjenestes FASR har
faet felgende opfordring fra Forsvarets
Rekruttering (FPT-RA1), som HPRD med
gleede videreformidler via Reserven.
Grundet et stort frafald af officersaspi-
ranter ved Haerens Sergentskole, er der et
stort behov for at finde egnede personer,
der kan begynde pa Heerens officers-
uddannelse pr. august 2012. De anse-
gere som rekrutteringen er interesseret
1, er personer, der har en baggrund som
sergent/befalingsmand af linjen og/eller
feerdiguddannede reserveofficerer, dvs.
minimum af graden lgjtnant af reserven.
Altsa personer der kan indtreede pa ud-

dannelsen, og erstatte de mange frafald-
ne officersaspiranter.

Der er derfor lige nu en ekstraordineer
mulighed for de personer, der har den
rette baggrund, og et gnske om at blive
officer af linjen 1 Haeren.

BEMZERK! Anspgningsiristen er den 15.
marts 2012, og der kan spges gennem
www.forsvaretsuddannelser.dk. Der op-
fordres til at soge snarest muligt grundet
antallet af pladser til afprovning, samt
tidspunkterne for selve afprovningen

(50 % af afprevningerne ligger for den 15.

marts).

AF 1. NESTFORMAND, OBERSTLOJTNANT AF RESERVEN JORN ARNE NIELSEN
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