Arsberetning 2007

Hovedorganisationen for Personel af Reserven i Danmark

Her ved indgangen til 2008 er det pa tide at ggre status over det forgangne ar. Med udgangen
af 2007 er vi ogsa naet mere end halvvejs i forligsperioden 2005-2009 og hovedparten af
forligsprojekterne er sat i sgen, om end de ikke alle er afsluttet. Vi kan derfor i store trek se,
hvordan forligsperioden formodes at ende.

Udgangspunktet for indeverende forlig var, at Forsvarets ledelse ikke sa et behov for en
egentlig reserve. Forsvaret skulle vare en professionel staende styrke, hvor en reserve ikke var
ngdvendig. Heldigvis havde politikerne en anden opfattelse og sendte et signal om at reserven
fortsat skulle udggre en del af det samlede forsvar.

Erfaringen har da ogsa vist, at det var godt, at reserven ikke blev fuldstndig afskaffet, om
end der blev gjort ihaerdige — og flere steder uverdige forsgg herpa.

I de seneste 25 ar har vi endnu ikke oplevet et Forsvar i balance. Der opstar altid i forbindelse
med en forligsimplementering forhold som ikke kunne forudses i forbindelse med forligets
indgaelse. Sadan er det ogsa gaet denne gang, hvor bl.a. personelflugten fra Forsvaret er
vasentlig stgrre end planlagt og gnsket.

Det er derfor godt at der fortsat er en reserve at treekke pa. Det er blot @rgerligt, at erkendelsen
for behovet for reserven kun i mindre omfang er naet til det niveau i Forsvarskommandoen,
hvor penge og struktur skal bevilges.

Erkendelsen er der ellers masser af andre steder i Forsvaret. Spgrg blot hos brugerne. Spgrg
hos divisionen, brigaderne, DANILOG, regionerne, militerpolitiet, FSU, Flyvevabnet og de
andre brugende enheder. Hverdagen hanger ikke sammen uden muligheden for at treekke pa
reserven. Og hverdagen h@nger knap nok sammen alligevel, fordi reserven er reduceret i
omfang og fordi der ikke tilfgres nyt blod til korpset. Reserven bliver derfor et ar @ldre hvert
ar. Mulighederne for at bista den faste kadre blevet mindre og mindre efterhanden som tiden
gar.

Lad os derfor fa gang i uddannelsen til reserven igen!

Behovet for at treekke pa reserven opstar ogsa pa lengere sigt - ligesom altid. Det er god
taktisk leerdom at have en reserve. Ogsa i fremtiden.

Et hgjt aktivitetsniveau

De mange og lange udsendelser treekker store veksler pa personellet og familierne. Heldigvis
bidrager Igbende mere end 50 officerer af reserven af forskellige grader og fra forskellige
vern til at stgtte forsvarets udsendelser. Det betyder i praksis at mellem 20 og 25% af de
udsendte officerer kommer fra reserven. Det er et substantielt bidrag til Forsvaret.

For to ar siden stgttede knap 70 reserveofficerer den internationale tjeneste. Reduktionen i
forhold til for to ar siden er igen udtryk for den manglende tilgang til reserven. Mange af de
der gnsker en tur til udlandet har allerede prgvet det. Med manglende tilgang til korpset vil
vores evne til at stgtte forsvarets internationale aktiviteter blive mindre pa sigt.



Opbygningen til NRF 10 og NRF 14 trekker store ressourcer hos Forsvaret. Begge steder
bidrager reserven substantielt. Forudsetningen for at reserven reelt er til stede i forbindelse
med beredskabsperioden og en eventuel udsendelse, er at der skabes kontraktmeessige
forudsetninger herfor. Herunder at reserven kan dele udsendelsesperioden. Vi er i dialog med
Danske Division og FPT herom.

Generelt er der et seerdeles hgjt aktivitetsniveau blandt reserven knyttet til Harens operative
struktur — og stgrre end det kan forventes leveret af reserven.

Totalforsvareregionerne er ved at fa gang i aktiviteterne der skal sikre, at den regionale
fgringsstruktur er relevant og klar. Den regionale fgringsstruktur er stort set rullet pa plads.
Nogle regioner er bedre end andre til at anvende reserven. Personel knyttet til regionsledelsen
bruges flittigt. Tilsvarende bruges reserveofficerspersonellet i fgringsstrukturen i stigende
grad. Evnen til at bruge personellet af sergentgruppen er derimod ikke tilfredsstillende og vi
begynder at se afgang fra dette niveau. Regionerne har en stor udfordring i at fastholde
sergenterne pa sigt.

Flyvevabnets reserve har henderne fyldt op i forbindelse med gennemfgrelse af Flyvevabnets
Generelle Militere Efteruddannelse (GME).

En stor del af Sgvaernets reserve er knyttet til terminaltjeneste og tjeneste i relation hertil.
Ogsa her er der masser af tjeneste.

Sprogofficererne bruges mindst lige sa meget som tidligere. Efterspgrgslen efter
sprogofficererne er stgrre end sprogofficerskorpset kan levere. Ikke mindst nedleggelsen af
uddannelsen i russisk har sendt et forkert signal til reserven og skabt frustration i korpset.

Blandt sundhedspersonellet er der mulighed for masser af “skarp” trening. FSU mangler
Igbende personel til den internationale tjeneste. Meget korte udsendelsesperioder sikrer, at der
lgbende er personel fra reserven som kan stgtte FSU.

Ovenstaende viser et meget stort traek pa reserven. Godt, at den fortsat eksisterer.

Udnavnelser
Udnavnelserne er igen kommet i gang. Som det fremgar andet sted i dette nummer af
”Reserven” er der pr 1. januar 2008 udnavnt 33 majorer af reserven.

Tidligere i Igbet af 2007 er der udnavnt 16 oberstlgjtnanter af reserven og 2 seniorsergenter af
reserven.

Ca. 70 premierlgjtnanter star foran udnavnelse til kaptajn af reserven. Det var oprindeligt
lovet at udnazvnelsen skulle ske med virkning fra 1. februar 2008 men udsendelse af
reserveofficerernes udstikker til Bagdad i 3 maneder har sat en stopper for dette, saledes at det
formentlig tidligst bliver sidst pa foraret.

Det er ikke tilfredsstillende, at sa vasentlige forhold som udnevnelser skal lide under
enkeltmandsudsendelser. FPT bgr kunne ggre dette bedre.



I efteraret 2007 blev udsendt nyt udnavnelsesdirektiv for reserven. Udnavnelsesdirektivet
udstikker en vasentlig ny vej i forbindelse med udnavnelse og karriere for reserven. VUT 1
og VUT II er stillet i bero for reserven. Der skal derfor vaere andre kriterier som legges til
grund ved udnazvnelse af den enkelte. Her er foreningen blevet enig med FPT om, at der skal
foretages en meritering af den enkelte som grundlag for udnavnelse. Der ses ganske enkelt pa
den enkeltes samlede tjeneste i Forsvaret, ligesom den enkeltes civile uddannelse og job kan
gve indflydelse pa meriteringen. Hvis det samlede forlgb er tilfredsstillende og den
pageldende vurderes egnet kan der udnavnes. Forudsaztningen er fortsat at den enkelte er
designeret i en stilling som forudsatter den hgjere grad

Fremadrettet forudsatter udnavnelse til M322, M331 og M401-niveuaet fortsat foreleggelse
for de respektive Bedgmmelsesrad, der tager stilling til egnetheden.

Udn@vnelse til M401-niveauet forudseatter, at den enkelte har bidraget til den internationale
tjeneste og ved udnavnelse til M300 og M200 niveauet er det gnskeligt, at den enkelte har
bidraget til den internationale tjeneste.

F.s.v.a de udnavnelser der nu har fundet sted til major af reserven og de kommende
udnavnelser til kaptajn af reserven har det varet ngdvendigt at ga alternative veje for at
tilvejebringe bedgmmelsesgrundlaget. Det har veret en sgrgelig erkendelse at der for mange
premierlgjtnanter og kaptajner ikke er skrevet personelbedgmmelser pa de enkelte i ganske
mange 4r.

FPT har lovet at dette vil blive @ndret med implementeringen af FOKUS der aflgser det
eksisterende bedgmmelsessystem. Formentlig fra 1. april. Fra foreningens side har vi udtrykt
tvivl om det ogsa vil blive tilfeeldet. FPT fastholder dog at det vil ske og det ser vi frem til.

Der er en rekke udnavnelser pa vej blandt sprogofficererne. Det ser vi ogsa frem til.

HPRD’s samarbejde med Forsvaret

HPRD’s samarbejde med Forsvaret udgves pa mange niveauer og i mange fora. Mange steder
er samarbejdet godt. Generelt gelder at samarbejdet er athengig af den enkelte chefs tilgang
til samarbejdet.

Den formelle platform i samarbejdet med Forsvaret udggres af Koordinationsgruppen
vedrgrende Reservens Forhold (KG/RF) og Personel Af Reserven Udvalg (PARU) ved
de operative myndigheder.

Arbejdet i KG/RF er fortsat preget af en rekke konkrete problemstillinger og med
overordnede politiske forhold, hvor foreningen gerne havde set, at sidstn@vnte var mere
dominerende i forhold til fgrstnaevnte kategori end tilfeldet er. Det er saledes ngdvendigt ogsa
i KG/RF-regi at fglge op pa en rakke konkrete sager overfor Forsvarets Personeltjeneste,
primart som fglge af manglende lgnudbetaling og forhold relateret hertil.

Specielt pa udstikkeromradet har samarbejdet vaeret godt om end udstikkeromradet viser hvor
sarbar personelforvaltningen er. Ganske fa medarbejdere skal servicere en ganske stor reserve
og arbejdsvilkarene er ikke tilfredsstillende for de pagaldende.



Rulleprocessen i Haren er overstaet og arbejdet i PARU/HOK har bl.a. omfattet drgftelser
vedrgrer friskning af reservepersonel-korpset, herunder foreningens gnske om retablering af
en egentlig grunduddannelse af officerer til reserven.

I modsetning til forrige ar har det i 2007 i et vist omfang varet muligt at fa pabegyndt en
egentlig drgftelse af den mere langsigtede problemstilling vedrgrende rekruttering og
efteruddannelse, m.v. Endvidere har en lang r@kke mere praktiske spgrgsmal vare vendt,
herunder indkommandering og rejseafregning, samt afklaring af samvirket med FPT, den
operative myndighed og enkeltpersoner i forbindelse med tjenesteperioder og -rejser.

Ud over etableringen af PARU/HOK blev drgftelserne vedrgrende etablering af PARU ved de
operative enheder drgftet og langt hen ad vejen afsluttet. Fra HPRDs side leegges til grund, at
PARU-strukturen fortsat er det vasentlige kontakt- og radgivningsled for den stedlige chef
m.h.t. reservepersonellets forhold omkring tjeneste, uddannelse og karriereforlgb.

Arbejdet i PARU/FLYV har varet preeget af, at der i 2007 har veret tre forskellige formand
for udvalget og, at udvalgets sekreter har vaeret udsendt i international tjeneste. Udvalget blev
derfor genetableret medio 2007 og efterfglgende afholdt to mgder i efteraret 2007. Udvalget
forventes fremover at blive forankret i Flyvertaktisk Kommandos HR afdeling og formanden
for udvalget vil derfor fremover vare chefen for FTK HR afdeling.

Rulningen af personel af reserven i Flyvevabnet er afsluttet og resultatet er, at der er en reekke
ubesatte stillinger i de fem Wing Reserves i Flyvevabnet. I samarbejde med Forsvarets
Personeltjeneste vil der blive arbejdet pa at besatte disse vakante stillinger. I lgbet af 2007
blev de fleste radighedskontrakter udsendt, herunder ogsa det eftersleeb, der har varet fra
tidligere.

I modsatning til det tidligere udmeldte er brugen af personel af reserven i Flyvevabnet
forleenget til udgangen af 2010.

Der bliver pt. ikke uddannet officerer af reserven i Flyvevabnet, men de seneste meldinger
tyder pa, at den nye officersuddannelse vil @ndre det faktum. Den manglende
videreuddannelse vil dog give udfordringer med at udvikle flyvevabnet reserveofficerer
yderligere.

Personel af reserven i Flyvevabnet varetager fortsat primaert opgaven med at gennemfgre
Generel Militeer Efteruddannelse (GME) af det faste personel. Desuden varetager personel af
reserven ogsa i begranset omfang gvrige specialistopgaver.

GME er gennemfgrt pa meget tilfredsstillende vis og den nuverende personelsituation i
Flyvevabnet indebarer, at opgaven med at gennemfgre GME ogsa i de kommende ar skal
varetages af personel af reserven.

Pa initiativ af FTK vil de fem Wing Reserves i 2008 oprette kommunikation med
reservepersonellet via en side pa FTK hjemmeside.

PARU/SOK arbejdede i Igbet af 2007 videre pa det stillingskatalog der i 2006 kom pa plads.
Stillingskataloget er blevet godkendt af FKO, men der herskede i starten af aret stadig uvished
om, hvilke stillinger der var under FPT og hvilke der 1& under SOK samt den egentlige



struktur og udsigt til forfremmelser. Dette er der i dag stgrre klarhed omkring og det er nu
FPT i samarbejde med cheferne for de enkelte tjenester, der skal til at udstikke disse stillinger.

Der er stadig stillinger ledige, hvorfor der i de enkelte tjenester arbejdes pa rekruttering.

2007 blev ogsa aret hvor sgvaernet udnevnte de 2 fgrste kontraktofficerer, der til forveksling
minder om den gamle reserveofficersuddannelse.

Forsvarets Sundhedstjenestes Personel af Reserven udvalg (PARU/FSU) har ogsa i 2007
skullet forholde sig til de mange forandringer, som sundhedspersonellet af reserven oplever
som fglge af forsvarsforliget og forsvarets engagement i international sammenhang.

FSU ny struktur tradte i kraft pr. 1. januar 2006.

FSU har fra begyndelsen af indevaerende forsvarsforlig haft en plan for og realiseret en fortsat
uddannelse af yngre leger/tandlager til erstatning for det tidligere varnepligtsforlgb. Generelt
gelder saledes, at FSU fortsat ggr sig store anstrengelser for at viderefgre en behgrig
uddannelse af leeger til reserven og fortsat udvikler det konceptuelle grundlag herom.

Som led i forligsimplementeringen fik FSU Ignsum til at kunne indkommandere
sundhedsfagligt personel af reserven. Dette giver grundlag for bl.a. at viderefgre et felles
arligt kursus for leger og tandleger af reserven samt et kursus for sygeplejersker m.fl. af
reserven.

I forbindelse med samlingerne i 2007 var der fra FSU side lagt fokus pa det fremadrettede
sanitetskoncept, i hvilken forbindelse FSU ogsa gnskede reservens aktive bidrag til diskussion
heraf — en opfordring reserven ivrigt bidrog til at imgdekomme.

12005 og 2006 blev der i OFRU/FSU regi drgftet, hvorledes der kunne etableres en overgangsordning
for leeger og tandleger af reserven, saledes at muligheden for udnavnelser fortsat kunne vere til stede.
FKO meddelte i februar 2007 sin godkendelse af en sddan overgangsordning som narmere specificeret
af PARU/FSU.

Samarbejde med Hjemmevaernet

Etableringen af Den Regionale Fgringsstruktur (REF@), som er opstillet under de fem
Totalforsvarsregioner, gjorde, at foreningens samvirke med Hjemmevarnet blev betydeligt
udvidet. Den oprigtige vilje til samarbejde, som foreningen konstaterede fra begyndelsen, har
siden da kendetegnet samarbejdet med Hjemmevarnets gverste ledelse og de enkelte
Totalforsvarsregioner.

I forlengelse af arbejdet med etablering af selve REF@ er der etableret PARU (Personel af
Reserven Udvalg) pa begge niveauer, og arbejdet ser ud til at veere kommet godt i gang.

Der pagar fortsat drgftelser om hvordan personel af reserven i REF@ kan friskes. Etablering af
REFQ er et forligsprojekt, men FKO har endnu demonstreret en troverdig lgsning pa hvordan
REF@ skal friskes.

Samarbejde med Beredskabsstyrelsen
Beredskabsudvalget under HPRD havde i 2007 som hovedmal at danne et overblik over
“Reservens fremtid” i Beredskabsstyrelsen i forlengelse af den nye aftale om Beredskabet, der



blev indgaet den 27. april 2007 om perioden 2007-2010. Herudover gnskede udvalget at
etablere et PARU/BRS samt proaktivt at skabe et katalog med forslag til opgaver, reserven
kan lgse i det “nye” beredskab.

Som resultat af udvalgets arbejde foreligger der nu et overblik over Beredskabsstyrelsens
fremtidige brug af reserven. Beredskabsstyrelsen gnsker aktivt at anvende reservepersonel pa
korttidskontrakter, og som rekrutteringsgrundlag for fast personel. En egentlig etats-
uddannelse findes ikke l&engere og meritering af civile uddannelse i kombination med kortere
kurser og uddannelser ved Beredskabsstyrelsens skoler danner baggrund for udnavnelser
savel af reserven som faste.

I daglig bemanding er reserven derfor et vigtigt element og en integreret del af fgdekanalen for
fastansatte beredskabsofficerer. Til gengald star det klart at Beredskabsstyrelsens beredskab
fremover skal kunne Igse sine beredskabsmassige forpligtelser med det faste personel alene.
Der er saledes ikke tanken, at man pa lang sigt vil vedligeholde en stgrre reserve af
hjemsendte, der kan indkaldes pa indkommandering. Sadanne ekstraordinere opgaver
forventes primert lgst af det frivillige element i Beredskabet. Dog vil Beredskabsstyrelsen
gerne kunne treekke pa en egentlig reserve af sarlige civile kompetencer, f.eks. inden for
telekommunikation og IT, der kan udsendes sammen med fast personel og frivillige i
forbindelse med katastrofe-indsats.

Det lykkedes ikke at etablere en formel PARU/BRS, da Beredskabsstyrelsen ikke gnsker en
sadan. Til gengeld vil man gerne mgdes i en uformel mgderekke. Kataloget over opgaver,
som reserven kan lgse i det nye set-up, er derfor fortsat under udarbejdelse med fokus pa
korterevarende internationale udsendelser og s@rlige civile kompetencer.

Reserveofficersforeningens Haederstegn

Reserveofficersforeningens Hederstegn (ROHT) tildeles personer, som personligt har ydet en
helt ekstraordiner og ganske sarlig indsats for ROID eller for reserveofficerskorpset i
almindelighed.

12007 blev ROHT tildelt:

Departementschef Anders Troldborg

Oberst Kim Peter Bjerring Sonneby
Overtandlege-R Tinne Zetterstrgm

Kaptajn-R Bernhard Frantzpotter

Kaptajn-R Thomas Hauge Berg

Kaptajn-R Claes Skat-Rgrdam

Lektor Erik Andreas Jul Gram

Major-R Tapio Peltomiki (Finland)

Kapitén zur See d.r. Sigfried Beyer (Tyskland)

Arbejdsgruppen for sygeplejersker-R (AG for SYPL-R)

Aret 2007 har af mange forskellige grunde ikke veret serlig aktivt pa mgdeplan i
arbejdsgruppen.

Til gengeeld er der, som de foregaende ar, ydet en fantastisk indsats af sygeplejerskerne, savel
nationalt og ikke mindst internationalt.

Der har varet sygeplejersker i br&endpunkterne, og de udsendte opnar stor anseelse, hvilket
der er fantastisk stor grund til at vere stolt af.



Forsvaret har den store glede, nar vi taler om sygeplejersker, at der ikke er
rekrutteringsproblemer.

Annoncering har i 2007 ikke varet ngdvendig. Lidt tankevekkende, nar der i hospitalsregi
mangler 1500 sygeplejersker pa landsplan.

Visionen, og det vi ma arbejde videre med, er sa fastholdelse af det personel, der er p.t.

Men at der fortsat er stort behov for sygeplejerskerne, det er der ingen der kan / vil s®tte
spgrgsmal ved.

P-udvalget

P-udvalgets aktiviteter i 2007 har atter afspejlet foreningens interesser vedrgrende
psykologiske operationer (PSYOPS) i bred forstand, dels gennem medlemmernes individuelle
bidrag at lgse PSYOPS-relaterede opgaver i Forsvaret, dels ved at fastholde og udbygge
udvalgsmedlemmernes faglige kompetencer pa omradet.

Den sikkerhedspolitiske udvikling generelt samt den mere specifikke bevidsthed om
effekterne ved anvendelse af psykologiske operationer i samvirke med andre lignende
virkemidler har virket som en lgftestang for P-udvalgets mangearige indsatsomrade. Saledes
har P-udvalget i hgj grad opnaet mange af de oprindelige malsatninger om udbredelse af
indsigt i og accept af psykologiske operationer, hvilket afspejler sig i Forsvarets ggede
interesse 1 og anvendelse af Information Operations (INFO OPS), som indbefatter
koordinationen af disse kapaciteter, hvorunder PSYOPS udggr en vigtig bestanddel.

Med baggrund i flere af udvalgsmedlemmernes praktiske og teoretiske erfaring har flere af
disse bistaet med uddannelse rundt om i Forsvaret, eks. fortsat pa Institut for Sprog ved
Forsvarsakademiet (FAK), der arligt gennemfgrer kurser i psykologiske operationer. Udvalget
har i 2007 fortsat samarbejdet med FAK’s sagsbehandlere pa omradet. Endvidere har vi i regi
af Danish Advisory and Training Staff (DATS) deltaget i stabsuddannelsen i de tre baltiske
brigader. Udvalgets medlemmer udggr endvidere en pulje, der gennem savel fast som ad-hoc
tilknytning til Danske Division og brigaderne indkaldes til tjeneste ved gvelser og
studieperioder i enhederne. Desuden er mange af udvalgets medlemmer designeret i PSYOPS-
relaterede funktioner ved bade brigade, division og Herens Operative Kommando.
Samarbejdet om opgaverne her sker pa flere mader gennem en sund vekselvirkning mellem
udvalgets reserveofficerer og de faste officerer i Forsvaret pa linje med traditionen kendt for
de fleste andre omrader, hvor reserven med fordel kan anvende civile kompetencer i
tilknytning til de militere discipliner. Flere af udvalgets medlemmer har da ogsa en
videregaende uddannelse i psykologi, kommunikation, marketing, kulturteori og andre
omrader med analytisk tilgang til malgrupper og disses egenskaber i relation til pavirkning og
handling. Disse kompetencer har vist sig at vaere af verdi for vores udsendte enheder.

Det er ligeledes vigtigt, at udvalgets civile kompetencer suppleres og styrkes gennem en
forankring i de militeere doktriner og procedurer, hvorfor udvalgets medlemmer til stadighed —
ikke mindst i takt med lgbende udskiftning — efter- og videreuddannes i militert regi. I ar har
denne uddannelse primert fundet sted pa NATO School SHAPE, hvor tre udvalgsmedlemmer
har deltaget i hver deres kursus. Et andet medlem har endvidere deltaget i stabskursus pa
Ecole Militaire i Paris, og der har ogsé traditionen tro varet kortere besgg pa kurser i de andre
skandinaviske lande.

2007 blev det fgrste ar i en lang arrekke, hvor udvalget ikke atholdt HPRD’s P-Kursus for
Forsvarskommandoen. Det skyldes is@r praktiske arsager; men har i gvrigt givet anledning til



refleksion over P-udvalgets fremtidige bidrag til savel HPRD som Forsvaret generelt. Som
navnt indledningsvis har udvalget over tiden opnaet mange af de oprindelige malsa@tninger,
og ret beset kan vi vere tilfredse med Forsvarets ggede fokus pa INFO OPS, PSYOPS m.fl.
discipliner orienteret mod effekter opnaet uden traditionel magtanvendelse, men gennem gget
psykologisk eller maske blot kommunikativ bevidsthed og anvendelse. I 2007 har vi pa
Forarsmgdet, P-Seminaret og andre mgder drgftet P-udvalgets rolle, hvilket forventeligt vil
fortsaette i 2008. Vi fik ogsa lagt platformen for et P-kursus, og i 2008 vil vi Igfte opgaven i et
forventeligt nyt perspektiv i en seminarlignende form med anvendelse af flere af Forsvarets og
nok det civile samfunds etablerede kapaciteter pa omradet. Vi skal ikke l&gge skjul pa, at vi
her i hgj grad lader os inspirere af HPRD’s interessante og fagligt udbytterige
Sikkerhedspolitiske Seminarer

P-udvalget har altid brug for nye ideer, tanker og krefter, og er derfor ogsa abent for nye
medlemmer til supplement af de 17 udvalgsmedlemmer fra alle vern. Hvis nogen af
foreningens medlemmer, f.eks. via en udsendelse, har interesse for udviklingen og
anvendelsen af psykologiske operationer, kan henvendelse med fordel rettes til nedenstaende.

Vi gleder os til at komme videre i 2008, som vil give ikke blot udvalgets egne medlemmer et
frisk 1gft, men ogsa vere til nytte for enhederne og foreningen i bredere forstand — og saledes
til gavn for Forsvaret.

Aftaleudvalget

Sekretariatschefen har ogsa i 2007 haft en lang raekke henvendelser fra medlemmer
vedrgrende Ign- og kontraktforhold. Ud over at yde almindelig vejledning, herunder
ngdvendig kontakt til FPT i enkeltsagerne, er der ogsa foretaget koordination med
linieofficerernes organisation m.h.t. spgrgsmal vedr. dels reaktionsstyrkekontrakter og
korttidskontrakter m.v. Det er fortsat indtrykket, at FPT og forsvarets gvrige myndigheder i en
rekke tilfelde synes at vere sagsbehandlingsmassigt bagud séledes, at ventetiden for diverse
udredninger og berigtigelser m.v. af den enkeltes Ignforhold overstiger, hvad der
almindeligvis ma betragtes som rimeligt. HPRD sgger imidlertid sammen med FPT o.a. at fa
optimeret sagsbehandlingen ud fra de foreliggende faktorer og prioriteringer for at minimere
virkningen for reservens personel bedst muligt.

Efter at aftaleforhandlingerne vedrgrende en overenskomst for perioden 2005 - 2007 har ligget
stille i et par ar er forhandlingerne ultimo 2007 blevet genoptaget. Foreningen forventer, at der
i Igbet af 2007 ogsa vil blive pabegyndt aftaleforhandlinger for 2008 - 2010, ligesom der pagar
overvejelser om at fa konsolideret det eksisterende kontraktgrundlag saledes, at basis-
/radighedskontraktsystemet far dels en personelmassig stgrre udbredelse, dels vil blive taget
bedre i anvendelse i relation til den internationale tjeneste, end tilfaldet hidtil har veret.
Endelig forventer foreningen, at der i relation til beredskabsofficererne af reserven ogsa
endelig vil blive pabegyndt forhandlinger om nye Ign- og kontraktaftaler til erstatning for de
hidtidige aftaler fra 1994.

Uniformsudvalget

Foreningen har i det forlgbne ar varet reprasenteret og deltaget i udvalgsarbejdet i Forsvarets
Uniformsudvalg og Herens Uniformsudvalg. Drgftelser m.v. vedrgrer dels enkelt-
udrustningsgenstande, dels reglementsstof i bredere sammenhang.



Sprogofficersudvalget

2007 har veeret et indholdsrigt ar pa sprogofficersfronten og fglgelig har der vaeret meget at se
til for SPU, som blev skabt netop for at kunne tage teten pa dette omrade. Endvidere har
sprogofficersomradet veret det omrade, hvorfra man i 2007 sa den stgrste friskning af
reserveofficerskorpset som sadan.

Den stgrste opgave har varet arbejdet med etableringen af en egentlig sprogofficersenhed
(SPE), hvis formal det er at forankre og fastholde sprogofficerer samt at give den enkelte
sprogofficer mulighed for en karrierevej i FSV som sadan. SPE bliver en realitet i lgbet af
2008, idet enkelte organisatoriske detaljer stadig mangler at blive afklaret. Ikke desto mindre
ma det ses som et stort plus, at der som fglge af udvalgets arbejde ganske snart kan etableres
en egentlig enhed. Der har igennem forlgbet veret et ganske godt samarbejde med Institut for
Sprog (ISP). Med etableringen af SPE fglger desuden et antal udnavnelser til hgjere grad.

Endvidere har SPU arbejdet hardt pa at sikre, at sprogofficersuddannelsen fortsat forbliver
attraktiv for de kommende argange. Dette drejer sig bade om sproglig sammensztning, men
ogsa om sprogofficersuddannelsens l&ngde. SPU barslede med et lengere notat, som blev
fremsendt til FSV ledelse, der desverre valgte ikke at fglge alle anbefalinger fra udvalget, idet
man besluttede at nedleegge uddannelsen i russisk for i stedet at satse mere ensidigt pa arabisk
og det ”smalle” pashto. Nedleggelsen kommer til trods for, at sprogofficerer med russisk i
dag leverer overordentligt megen gavntjeneste for forsvaret. FSV ledelse valgte dog at bevare
lererkapaciteten pa russiskomradet, sa uddannelsen kan genstartes inden for en kort
tidshorisont, hvilket udvalget haber, at FSV vil.

SPU har gennem hele aret arbejdet malrettet med at rekruttere sprogofficerer til HPRD. Der er
i den henseende blevet fulgt en flerstrenget strategi. Dels gennem oplysningskampagner og
orienteringsmgder for kommende og nuvarende sprogofficerer, dels gennem udbud af et
succesfulgt aftholdt kursus i konsekutiv translation og dels gennem medvertskab ved et
kulturarrangement om Afghanistan afholdt pa ISP ved FAK. Denne ekstra indsats har fgrt til
en stigning i antallet af sprogofficerer blandt HPRD medlemmer.

Sergentudvalget

SG-udvalget har i 2007 holdt udvalgsmgder sammen med KS-udvalget. Intentionen var at
aftholde tre mgder i perioden. Af sidstna@vnte arsager har der alene afholdt ét mg@de i maj
maned i Brgndby. Der planlegges pa atholdelse af mgde nr. 2 ultimo februar i Fredericia. SG-
udvalget er netop udvidet til 6 medlemmer, idet der er tilgaet en interesseret (lenge
efterspurgt) reprasentant fra Flyvevabnet. Herunder har én varetaget hvervet som
bestyrelsesmedlem i HPRD i 2007, ligesom udvalgsformanden har reprasenteret i
PARU/HOK samt i KG/RF.

En af de gvrige udvalgsmedlemmer varetager hvervet som formand for AESOR-udvalget, og
dermed dansk viceprasident.

Fmd. AESOR-udvalget har udarbejdet materiale herom og redegjort for aktiviteterne pa dette
omrade.

SG-udvalget har deltaget med 2 representanter i VF PARU seminar.

Der har veret en enkelt deltager pA NATO Senior orientation course i Oberammergau.

En deltager var optaget pd Beredskabsstyrelsens kursus i Humaniter Folkeret, der desvzrre
aflystes grundet for fa tilmeldte.



SG-udvalget har bidraget med stof til hvert nr. af Reserven. Grundet fmd. for SG-udvalgets
leengerevarende uddannelse indtil primo 2007 har aktivitetsniveauet veret preget deraf.
BM-R og KS-R har deltaget i AESOR-feltsportskonkurrencen i Linz i september med pant
resultat, og et BM-R / KS-R hold har deltaget i international skydekonkurrence i Polen i
november ogsa med pant resultat.

SG-udvalget har arbejdet for adgang til merit- og geled udnevnelser af SG-R og OS-R til
nasthgjere grad, hvilket alene er sket i et begrenset omfang ved MP — HRN. Dette arbejder
fortsaetter tillige med at fa afdekket mulighederne for overfgrsel af forhandlingsretten
indledningsvis for BM-R og KS-R fra FLV og SVN til HPRD.

I 2008 vil SG-udvalget sgge fortsat at arbejde for flere uddannelsesmuligheder herunder
kursusmuligheder og —tilbud inden- og udenlands i nert samarbejde med OL-R J.A. Nielsen,
men ikke mindst primert at fa SG-/OS-/SSG-R til at sgge kursusoptagelse i gget omfang,
herunder ogsa KS-R til de kurser relaterende sig denne gruppe.

Konstabeludvalget

Ved HPRDs generalforsamling i foraret 2007 holdt konstabeludvalget et felles mgde med
sergentudvalget. Medlemmerne af de to udvalg, tog i fellesskab en diskussion om hvorvidt
begge personelgrupper ikke var bedst tjent med et samlet udvalg. Konklusionen var at KS og
SG dels pa mange punkter interesserede sig for de samme emner og problemstillinger, og dels
hver for sig var sa sma personelgrupper, at dobbeltarbejde ganske enkelt ikke kunne betale
sig. De to udvalg lagde sig dermed sammen, og fik samtidig SSG-R Bjarne Askholm som
formand. Endvidere skete der enkelte udskiftninger blandt de to udvalgs menige medlemmer.
De to udvalgsmedlemmer forbeholder sig dog stadig muligheden for at ga hver for sig,
safremt en konkret problemstilling krever dette.

Hovedtemaerne for det sammenlagte udvalg var fra starten:

Rekruttering af nye medlemmer.

At pavirke/hjelpe forsvaret til at skabe et mere samlet overblik over de
arbejdsopgaver/stillinger, hvor KS-R og SG-R kan bruges.

Mgdet pa generalforsamlingen blev fulgt op af et mgde medio maj 2007, hvor udvalgets
medlemmer koordinerede arbejde med ovenstaende punkter. Selvom der siden maj 2007 ikke
har veret aftholdt mgde i udvalget, er der fremkommet fglgende resultater.

1) Med hensyn til rekrutteringen viste det sig svart at malrette indsatsen mod potentielle
medemmer blandt nuverende tjenesteggrende personel, idet forsvaret ikke “markedsfgrer”
jobbet som KS-R eller SG-R. Dermed ville udvalgets medlemmer, hvis de gik ud pa
tjenestestederne og holdt opleg, sandsynligvis opleve, at de tjenesteggrende slet ikke kendte
til reserven hvilket jo ma siges at vaere en vasentlig faktor for en vellykket rekruttering.

2) Arbejdet med at skabe overblik, gik langt bedre. Sédledes blev eksempelvis Sgvarnets
1.eskadre kontaktet bade skriftlig og mundtligt, og udvalget udarbejdede et notat med forslag
til hvordan en internetbaseret jobbgrs for alle typer af PSN-R kunne se ud. HPRDs bestyrelse
har taget positivt imod notatet.

Reservens Idratsrad (RIR)
Feltsportskursus har i 2007 vearet tilfredsstillende gennemfgrt i syv aktive kredse landet over.



Foreningens medlemmer har i 2007 klaret sig flot ved de tre internationale konkurrencer, hvor
der sendes landshold til, nemlig Nordisk Steevne i Finland, AESOR i @strig og CIOR-stavnet
i Riga, Letland.

Hearens Operative Kommando har ogsa i ar stillet de ngdvendige midler til radighed for
gennemfgrelse af Feltsportskursus, og samtidig stgttet en reekke andre aktiviteter som f.eks.
deltagelse i multisportskonkurrencer, Faldskermskursus i Holland samt 14 deltagere til
Nijmegen marchen. Af arets gvrige resultater kan navnes at Kgbenhavnskredsens hold ved
DM Feltsport i Karup blev Danmarksmestre.

RIR har i arets lgb haft et godt og konstruktivt samarbejde med Herens Operative
Kommando, Sgvarnets Operative Kommando og Forsvarskommandoen.

Nordisk Idraetsrad (NIR)

De Nordiske mesterskaber i Feltsport blev i ar atholdt for 68. gang i Sikyla, Finland.
Danmark havde 9 deltagere, der alle ydede gode prestationer. Saledes medbragte 7 af de 9
danske deltagere medaljer i bade den individuelle konkurrence som i stafetten.

Nordisk Praesidium

De nordiske mesterskaber i feltsport blev gennemfgrt i Abo i Finland i slutningen af juni
maned, i hvilken forbindelse de fire nordiske foreninger for personale af reserven traditionen
tro gennemfgrer drgftelser af faelles forhold, herunder forhold i relation til CIOR og CIOMR,
jf. dette arbejdes omtale andetsteds i beretningen.

Som omtalt i de foregdende ar er reservens situation i Norge og Sverige som i Danmark
kraftig pavirket af de store forsvarsomlaegninger. Selv om reserven er fastholdt som element i
alle lande - og i Danmark ma siges "igen at vare blevet skrevet ind i Forsvaret" efter at
reserven ellers var afskrevet i forsvarschefens udspil fra 2003 til et nyt forsvarsforlig - sa er
navnlig personellet af reserven i Sverige meget hardt ramt som fglge af manglende
perspektivering af dette personels fremadrettede muligheder. I Norge synes reserven - som til
dels ogsa i Danmark - i stor grad at konsolidere sin fremadrettede tilverelse med en sterk
forankring til hjemmevernet. I Finland opereres der fortsat med en stor mobiliseringsstyrke
som foruds@tningsberende for finsk sikkerhedspolitik.

Den noget forskellige udvikling m.h.t. reservens forhold i de enkelte lande synes imidlertid at
konsolidere behovet for et velfungerende formandsforum i nordisk regi, idet der saledes er
aftalt at gennemfgre at gennemfgre et kortere statusmgde i begyndelsen af det enkelte ar som
optakt til sommermgdet.

CIOR

Den danske CIOR Delegation deltog i Mid Winter Meeting (MWM) i Bruxelles og Summer
Congress i Riga.

Kongressens hgjdepunkt var symposium gennemfgrt af CIMIC COM under titlen Past-
Deployment Care of Reserve Soldiers”. KN-R Martin Simonsen aktivt deltog i savel
planlegning og gennemfgrelse og hgstede respekt for sin indsats.

Symposiet indledtes med tre indleg fra hjemvendte yngre OF-R, som beskrev de udfordringer,
der ligger i forbindelse med forberedelserne, selve udsendelsen og ikke mindst hjemkomsten.
Symposiet indeholdt herudover paneldiskussioner med deltagelse af GM J Frandsen).
Praesidentskabet har udarbejdet en samlet rapport pa baggrund af symposiet som er anvendt i
rapportering til NATO MC.



Der er til stgtte for de delegerede og CIORs virke udarbejdet “faktablade” (CIOR Messages),
som beskriver CIOR og komiteernes virke.

AG vedrgrende CIORs Vision og Mission samt 10 Years Plan har foretaget sin endelige
indstilling for en vision og mission. Disse er behandlet pa mgdet i oktober og forventes
godkendt pa MWM 2008.

De primere ideer er, at CIORs grundleggende ideer kan fastholdes og at CIOR i dag har en
lang raekke af gode aktiviteter, som ikke anvendes tilstrekkeligt aktivt i synligggrelsen af
CIOR samt ikke mindst budskaber til og pavirkning af vores interessenter.

Der er undervejs skabt fokus pa medlemmers forskellighed i organisering og interessen i
CIOR, hvilket er en vesentlig udfordring for CIOR.

De danske deltagere i MILCOMP prasterede en god prestation og honorerede de stillede krav
med en 8. og 11. plads ud af 45 hold og en 2. plads pa internationale hold. Der var for fgrste
gang deltagelse af befalingsmend af sergentgruppen i konkurrencen. I 2007 pa prgve og med
fuld deltagelse fra 2008.

Der er fra dansk side en god tradition for forberedelse fgr deltagelse i YROW. I ar var denne
forberedelse udvidet med deltagelse fra Letland og Litauen. YROW arbejdede under temaet
”The role of reservists in peace support operations” og rapporterede savel efter forberedelsen
som efter kongressen.

CIOR Language Academy (CLA) blev atholdt i F.Y.R.O.M. og synliggjorde savel CIOR som
NATO. Der er gennemfgrt opfriskningskurser i Polen for tidligere elever pa CLA.

Den danske delegation besggte den Danske Ambassade i Riga og blev her orienteret om
Letland og missionens opgaver.

Det var med stor glede, at vi Prasidentskabets anerkendende brev af PL-R Johan Bitsch
Nielsen indsats i CIOR, hvor PL er sekreter i PA COM og i sardeles med ved
gennemfgrelsen af Editors Workshop. Anerkendelsen er viderebragt til CH/FPT.
Danmark varetager for tiden

e Formandskabet af YROM COM ved KL-R Kenneth R H Jeppesen

¢ Formandskabet af CIMIC COM ved KN-R Martin Simonsen

e Sekretzrfunktionen i PA COM ved PL-R Johan Bitsch Nielsen
Ved arsskiftet er funktionen som Vicepresident og leder af den danske CIOR/CIOMR-
delegation overtaget af OL-R Birger Kjer Hansen

CIOMR

Savel arets MWM i Bruxelles som sommerkongressen i Riga i Letland blev vel gennemfgrt
under ledelse af det Belgiske Presidentskab.

Det videnskabelige program er en vesentlig del af arbejdet i CIOMR. Det er i dette
internationale forum personel af reserven og personel i linien har mulighed for at udveksle
militeer - medicinske erfaringer. Det faglige niveau afspejles blandt andet i det faktum, at
CIOMR's mgder nu har opnaet CME akkreditering.

Ved MWM var hovedtemaet for det videnskabelige program : Medical Intelligence og ved
sommerkongressen var temaet : Postdeployment Treatment Systems. Ved sommer-
kongressen bidrog vi fra dansk side med et substantielt bidrag i form af et meget rost indleg
ved STLG-R Benedikt Kjergaard med titlen: Aero medical evacuation with interventional
lung assist in lung failure patients.



Atter i ar deltog CIOMR ved sommerkongressen i arets symposium i samarbejde med CIOR.
Fgrstehjelpskonkurrencen var, som den gvrige del af sommerkongressen, veltilrettelagt og fra
dansk side kan vi glaede os over, at et dansk hold 1gb med fgrstepremien.
Forstehjelpskommiteen i CIOMR har i arets Igb arbejdet med en opdatering af
forstehjelpsbogen og en revideret udgave forventes at foreligge i lgbet af 2008.
Fgrstehjelpsbogen har varet prasenteret for COMEDS i forbindelse med Prasidenten for
CIOMR's deltagelse i COMEDS mgde og har faet megen positiv opmarksomhed.

I lighed med de seneste ar atholdtes en work-shop af én dags varighed umiddelbart fgr savel
MWM som Sommerkongressens start. I ar har emnerne veret henholdsvis Managemet of
obstetric emergencies in an austere environment og en Neurokirurgisk work-shop.
Sidstnavnte afvikles i tet samarbejde med Universitetet i Ghent.

OTLG-R Tinne Zetterstrgm blev ved sommerkongressen valgt som vice-chair i den
videnskabelige komite.

AESOR

Den Danske AESOR delegation var justeret i 2007 henset til Forsvarskommandoens ggede
fokus pa internationalt arbejde og reprasentation i relevante fora analogt til CIOR
samarbejdet, samt afledt af SG-udvalgets arbejde og argumentation for deltagelse i samtlige 4
kommissioner i kongres mgderne.

Bidrag fra AESOR udvalget er nu en fast bestanddel pa KG/RF-mgderne.

AESOR udvalget bestar af:

OS-R Sgren Adolphsen, viceprasident

SSG-R Mogens Meldgaard, samarbejdskommissionen.

OKS-R Jgrgen Nielsen, tekniske kommission — Feltsport.

SSG-R Bjarne Askholm, juridiske kommission

Udvalget har deltaget i fglgende mgder i 2007 i Dstrig:

20. — 22. juli 2007 Centralkomitemgde i Reichenau an der Rax, hvor grundlaget for de
kommende ars arbejde blev lagt med hensyn til forholdet mellem CIOR og AESOR, ikke
mindst i relation til NATO og NRFC. Endvidere blev medlemsskaren udvidet til det fgrste
ikke europ@iske land, Canada.

12. — 14. september 2007 Linz, hvor AESOR sportskonkurrencen lgb af stablen med
discipliner som forhindringssvemning, forhindringsbane, granatkast, orienteringslgb,
gummibadssejlads, stafet og skydning. Det danske hold klarede sig ganske godt om end det
ikke blev til podieplaceringer. Vi ser frem til resultaterne i konkurrencen i 2008 i Finland !!
Et feltsportshold pa 3 foruden viceprasidenten som delegeret deltog.

19. — 21. oktober 2007 Centralkomitem@gde i Poysdorf, hvor arbejdet med relationerne til
CIOR, NATO og NRFC forsatte og hvor ogsa retningslinierne for de kommende 2 ars arbejde
i Italiensk AESOR regi blev lagt (Italien overtager presidentskabet i AESOR i april 2008)

AESOR-udvalget vil gge det allerede indledte gensidige samarbejde med CIOR-udvalgene i
det kommende ar samt tilsikre en god reprasentation og input fra Danmark under de
kommende mgder i Italien.

Medlemsstatus

Foreningen har i 2007 haft en mindre negativ medlemsudvikling. Rulleprocessen er pa plads,
hvilket har betydet, at nogle medlemmer har bragt deres ansattelsesforhold med forsvaret til



ophgr, hvormed nogle samtidig dermed har fundet det naturligt ogsa at opsige medlemskabet
af HPRD.
Medlemstallet er ved arsskiftet pa ca. 2.100.

Sekretariatet

Sekretariatets dagligdag har i 2007 koncentreret sig om de lgbende sager fra bestyrelsen,
kredse og udvalg. Medlemmernes almindelige sager sp@nder fra almindelig egentlig
vejledning, lgnsager, rejseordre, til vejledning i Foreningens kurser med mere.

RESERVEN

Bladets udgivelse blev af budgetmassige arsager begrenset til fire udgivelser af 28 sider i
2007.

Annonceindtegterne har i 2007 vearet pa et tilfredsstillende niveau. En gget annoncemangde
vil kraeve flere sider med hgjere portoudgifter, der vil udligne en hgjere annonceindtagt.
Grundet @ndrede betingelser og service hos Post Danmark, har RESERVEN skiftet
adresseringssystem. Modtageradresser patrykkes nu af bladets trykkeri. Adressedatabasen
vedligeholdes fremover af HPRD Sekretariat uden Post Danmarks medvirken og tilsendes
trykkeriet umiddelbart fgr hver udgivelse.

Med henblik pa en yderligere reduktion af bladets udgifter, er der indledt drgftelser med
Citymail vedrgrende uddeling af ca. 1200 blade i Citymails nuvarende operationsomrade.
Bladets redaktion har i 2007 tilstraebt at bringe en rekke artikler med aktuel information om
Forsvaret med blandt andet prasentation af regimenter med internationale opgaver, som for
eksempel Den Kongelige Livgarde og Telegrafregimentet.

Kredsene

Foreningens ti kredse har udfgrt et solidt og engageret stykke arbejde for at tilbyde
medlemmerne kredsaktiviteter i naromradet. Nedenstaende giver et lille indtryk af de
mangeartede aktiviteter og arrangementer:

Kgbenhavnskredsen:
Ved dette ars generalforsamling fratradte kredsens formand gennem otte ar KN-R Claes Skat-
Rgrdam og som ny formand valgtes OL-R Peder Jon Andersen.

Dansekursus gennemfgrtes med to hold og afsluttedes med afdansningsbal, hvor det ogsa var
muligt at deltage uanset deltagelse i Dansekursus. Kursus og afdansningsbal vurderes som en
fortsat succes.

For at benytte en sidste lejlighed til at besgge Carlsberg Bryggeri inden udflytningen
gennemfgrtes Last Call. En indholdsrig rundvisning med efterfglgende smagsprgver og
bevertning, under hvilke OL-R Axel Kristiansen fortalte om sit virke civilt og militeert.
Besgget ved Tattoo i Herning have en yderst begranset deltagelse. Rejsetiden i forhold til
arrangementet vurderes som vasentlig arsag til den manglende deltagelse.

Julebanko afholdtes i Nordre Magasin, Kastellet var som altid velbesggt.

Et planlagt besgg ved Beredskabsstyrelsen i Nastved aflystes grundet manglende tilslutning.

Feltsportskursus er gennemfgrt med 444 tilmeldte deltagere og 209 arrangementer. Retning A
har afviklet 23 arrangementer med samlet deltagelse af 1.061 deltagere, heraf to som
karrusellgb med civil deltagelse. Retning B har gennemfgrt 27 arrangementer med samlet
deltagelse af 286 deltagere. Der er skudt med 9 mm to gange om maneden i vinterhalvaret og
ugentligt i sommerhalvaret. Kredsen har deltaget i Kredsskydning pa Hjemmebane, KOP-



skydning, Trekantsmatch i Skane og Skallebgllestevnet pa Fyn, alle med et godt resultat. Der
er 1 2007 erhvervet 35 skydemearker. Retning C har gennemfgrt 45 arrangementer med samlet
deltagelse af 540 deltagere. a Der er i 2007 erhvervet 18 idretsmarker i guld.

Kredsen har deltaget med Igbere ved alle afholdte arrangementer i Biathlon Orientering i
Danmark samt udvalgt arrangementer i Sverige. Der er opnaet gode resultater.

Hovedparten af treeningen til CIOR og Nordisk sker i kredsen og der er gennemfgrt mere end
100 treeningssamlinger. Ved Dansk Militert Idretsforbunds DM i Feltsport 2007 genvandt
Kgbenhavnskredsen holdmesterskabet 1 Seniorklassen, hvor vi individuelt besatte
placeringerne 3.—7. I DMI’s DM i Biathlon Orientering blev Kgbenhavnskredsen nr. 1 i hold
Herre 35. Kgbenhavnskredsen var den 13. september arranggr af det 138. KOP-Skydestevne
(Kgbenhavns Garnisons Officers Pistolskydeforeninger) pa Kgbenhavns Skydecenter,
Kalvebod med efterfglgende praemieoverrekkelse og et let traktement i Kastellet.
Deltagerantallet er yderst begraenset og aktiviteten bgr revurderes. Alle premier blev vundet
af kredsen.

Feltsportskursus hjemmeside pa www.Feltsport.dk er til stor hjelp ved gennemfgrelse af
kursus, idet tilmelding, udsendelse af kursusbefalinger og resultatlister i dag nesten
udelukkende sker over hjemmesiden. Det sparer savel tid som porto.

Stgtten fra Forsvarsakademiet, Den Kongelige Livgarde og Totalforsvarsregion Kgbenhavn
har som de tidligere ar varet meget tilfredsstillende. Der var ingen ansggere til
Baltikumlegatet i 2007.

Vestsjellandskredsen:

Kredsen har beskeftiget sig med forsvarets tilpassede struktur, hvor man i den forbindelse har
vaeret til mgde ved den lokale garnison. Endvidere har kredsen deltaget i historisk
arrangement med emnet “jernbanerne under 2. verdenskrig”. Der er planlagt et lignende
arrangement med isbadene ved Storebalt som emne.

Det er kredsens opfattelse, at dens funktion kan og skal gennemfgres i samarbejde med andre
forsvarsrelaterede krefter.

Storstrgmskredsen:

Ar 2007 var kendetegnet ved et reduceret aktivitetsniveau, dog fortsat “on-going” takket vere
et positivt samarbejde med andre gode, forsvarsvenlige foreninger.

Kredsens medlemsskare svinger omkring 75. Kredsen har relativt fa medlemmer under 35 ar.
Vi forventer fortsat en vis afgang som resultat af FSV forliget.

Det skal kraftigt pointeres, at DANILOG til fulde har leveret den service, som blev os stillet i
udsigt, og derved udvist fornem gestfrihed for kredsens aktiviteter.

Kredsens legat for "Fremragende International Tjeneste” er ikke uddelt i 2007.

Udover kredsgeneralforsamlingen, som organisatorisk set er arets vigtigste begivenhed,

har det kun veret muligt at gennemfgre 2 andre arrangementer.

Endelig skal n@vnes, at kredsen var reprasenteret med 4 medlemmer ved arets Baltic Talks
2007 — 1 Norge — arrangeret af den Norske Reserveofficersforening — et meget vellykket
arrangement.

Kredsen satser pa et veesentligt hgjere aktivitetsniveau i 2008 henset til den generelle afklaring
af reservens fremtid.

Fynskredsen:
Kredsarbejdet har i 2007 haft et aktivitetsniveau og indhold som tidligere. Der har veret
afholdt foredrag samt aftener med mere socialt tilsnit, saisom Midsommergrill og julestue.



Mgder og andre arrangementer har haft flg. emner:1) Generalforsamling, 2) Foredrag i
HISAM (Garnisonens Historiske Samling):

a) Villy Bggelund ”To ar med krigsforbrydere-Exjugoslavien og Haag.”

b) LT Villy Scheuer-Hansen “Tiden efter 9.april 1940

c) MJ-R Leif Mosegaard ”Vejen til Kosovo”

d) KN Bjarne Lggstrup Pedersen ”1001 nat retur”

Desuden har Fynskredsen benyttet sig af naboskabet med Lillebaltskredsen og deltaget i
sejltur og skydning med LMG mod sgmal med Marinehjemmevarnet i Kolding og deltaget i
feltsportsarrangement ved Tirsbak tet pa Vejle Fjord. En dejlig sommeraften med skydning i
en grusgrav, O-lgb i Tirsbak skov, flugtskydning og grill pa Tirsbek gods. Vi var ogsa med
ved Hancock dysten, arrangeret af midtjyske.

Ogsa i ar deltog kredsen i DM Feltsport: 1. plads til Kim Birkergd i 2OB og Per Sggaard blev
nr. 3 1 VET. I holdkonkurrencen for ZOB/VET vandt vores hold bestaende af Kim Birkerad,
Per Sggaard og H.V. Jensen. 2. plads i herre B til Henrik Husted Hagelsg

Arets Kredsskyttestevne i Skallebglle blev afviklet med hjelp fra Lillebaltskredsen.
Deltagelsen var ikke tilfredsstillende, idet der kun var 35 skytter. For andet ar i treek blev det
Fyn som vandt holdpokalen med et hold bestaende af: Anders Frimuth Kristiansen, H.V.
Jensen og Leif Mosegard. Individuelt blev Anders Frimuth Kristiansen nr. 1. Feltsportssiden
er kredsens stgrste aktivitet. De ugentlige skydeaftener er velbesggte, bade udendgrs om
sommeren i Skallebglle med 9 mm pistol samt gevar cal.22 - 7,62 - 5,56 og indendgrs om
vinteren med 5,6 mm indstiksset og nu ogsa med mulighed for at skyde med 9 mm.
Terr@nsporten er for stgrstedelens vedkommende koblet pa Odense Orienteringsklubs
arrangementer. Desuden deltager feltsportskursus i nogle civile terrenskydninger, fx
Skallebjerg..

Regionsstaben har igen i ar trods begrensede ressourcer ydet os udmarket stgtte.

Lillebaeltskredsen:

I vinters@sonen fra januar til marts afholdt vi igen indendgrs 9 mm pistolskydninger ved
Politiet i Vejle. Gode og udfordrende skydninger med flotte deltagerantal pa mellem 6 ogl4.
En velbesggt generalforsamling pa Tirsbek, hvor vi fik de nye vedtegter behandlet og
godkendt. Vi havde besgg fra Herens Kampskole af OL Chr. Hofgaard, som fortalte om nyt
materiel og nye vaben. Et s@rdeles interessant indleg. Vi blev efter mgdet inviteret til at
komme til Oksbgl og se de virkelige sager, og lgrdagen for efterarsferien fik vi aftalt besgget,
hvor vi ogsa inviterede Sydvestjyske Kreds med. Vi blev 14 til et rigtig godt og interessant
besgg.

Som sadvanlig var vi pa sejltur og skydning med MHV i Kolding og sammen med
Fynskredsen var vi over 20 deltagere til en fin aften pa Lillebzlt.

Pa vores skydebane i Tirsbek afviklede vi 4 skydninger og 2 O-lgb, og med et meget
tilfredsstillende deltagerantal. Ved vores pistolskydning, lerdueskydning og O-lgb i august
naede vi op pa 27 deltagere fra LLB, Fynskredsen og MHV. Vi kan faktisk ikke vere flere.

Vi var ogsa pa genbesgg med skydning ved Fynskredsen og vi deltog ogsda i
Skallebgllestevnet som hjelpere og som hold.

Samlet set kan vi ikke klage. Det gar godt i kredsen og vi har fin tilslutning til aktiviteterne, sa
vi ser med forventning frem til det nye ar.
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Midtjyske Kreds:

Den arlige generalforsamling brugte vi for fgrste gang lokalerne pa Hjemmevarnsdistrikt
@stjylland (HHD EJL) pa Grimhgjvej 1 i Brabrand. Inden generalforsamlingen blev
gennemfgrt et spendende foredrag med tidligere Chef for Jaegerkorpset OL Poul Dahl.

I arets 1gb har bestyrelsen gennemfort og deltaget i fglgende aktiviteter:

Hgj synlighed ved hovedforeningen - deltagelse ved Generalforsamling og Midtvejsmgder ved
hovedforeningen HPRD i Kgbenhavn.

Tet samarbejde med HHD EJL - bade i forbindelse med bestyrelsens og feltsports-
arrangementer. Det skal bl.a. navnes, at HPRD Midtjyske Kreds har faet tildelt et fast
bestyrelses og m@delokale pa Grimhgjvej, hvor vi nu har samlet alle foreningens effekter.

Hgj synlighed i RESERVEN - der er bade skrevet artikler og generelt annonceret en del under
Nyt fra HPRD kredse”.

Tet samarbejde med Totalforsvarsregion Midtjylland - bl.a. deltog formanden i Regionens
faneindvielse den 14. september.

Hgj synlighed blandt nye medlemmer, der sendes nu et elektronisk “velkomst-brev” til alle
nye medlemmer af HPRD Midtjyske Kreds.

Aret blev sluttet af med det traditionsrige “Julebanko”, hvor der var en god tilslutning af bade
gamle og unge, og rigeligt med spendende premier.

Pa nuverende tidspunkt har bestyrelsen planlagt, at gennemfgre et foredrag med OB Peter
Bartram, CH for 1. BDE, som optakt til kredsens generalforsamling, tirsdag den 5. februar
2008.

2007 lagde ud med en rokade/udskiftning i feltsportsledelsen. Denne proces forlgb
gnidningsfrit og alle parter har varet konstruktive og positive i overdragelsesprocessen.
Aktivitetsniveauet for 2007 har generelt vaeret faldende og ma betegnes som varende nar et
minimum for fortsat opretholdelse af feltsport i Midtjylland. Is@r ved de ugentlige skydninger
i Arhus har fremmgdet sammenlignet med sidste ar varet nedsat, men retning A har ogsi
market markant nedgang. Flere af de stgrre arrangementer er blevet aflyst grundet manglende
tilmelding, og det er specielt kredsens @ldre medlemmer, der deltager i disse arrangementer.
Generelt har det veret meget svert at tiltreekke nye deltagere.

Vi har i ar oplevet store problemer med tilmeldingssystemet via www.feltsport.dk og ma
saledes anfgre, at de ca. 60 tilmeldte dekker over en vis usikkerhed. Feltsportskursus har i det
forlgbne ar modtaget stgtte ved Sgvarnets Operative Kommando, Jyske Dragonregiment og
Hjemmevearnsdistrikt @stjylland. Feltsportskursus har uden undtagelser altid modtaget den
rekvirerede stgtte og har faet et ganske godt tilknytningsforhold til det lokale HIV.

Derudover har politiet i Arhus stgttet.

Alt i alt er der blevet gennemfgrt mere end 50 stgrre eller mindre arrangementer under
Feltsportskursus i Midtjyske kreds i 2007. Pa trods af det svigtende aktivitetsniveau har
arranggrerne gjort et godt stykke arbejde og de gennemfgrte arrangementer har haft en meget
hgj kvalitet. Der skal derfor lyde en stor tak til de enkeltpersoner, som i Igbet af aret har givet
en hand med i feltsportsarbejdet.

Fra bestyrelsens side haber vi pa, at vi kan fa vendt udviklingen i 2008, sa vi ser et gget antal
deltagere til arrangementerne. Vi har mulighed for at holde fast i de ugentlige skydninger pa
Vestereng i Arhus, og vi har faet tildelt 16 skydedage i Urlev. Derudover opretholder vi de
manedlige O-lgb samt gennemfgrelsen af et begreenset antal ”stgrre arrangementer”.




Nordjyske Kreds:

Nordjyske Kreds (NJK) har i Igbet af 2007 opretholdt hgjt aktivitetsniveau med ugentlige
aktiviteter med varieret deltagelse af ca. 25 medlemmer i lgbet af aret. Kredsen blev ramt
hardt ved meddelelsen om PL-R Sgren Kaae Pedersens pludselig dgd 12. december. Sgren var
suppleant til kredsbestyrelsen og leder af retning C, idrzt.

Bestyrelsen har gennemfogrt 3 bestyrelsesmgder. Bestyrelsen og dens suppleanter har veret det
barende element for gennemferelse af kredsaktiviteter.

Aktiviteterne har ud over de faste feltsportsaktiviteter spredt sig over nedenstaende, med alt
fra 2 til 18 deltagere:

Gennemfgrelse af nytarslgb.

Ordinzr Kredsgeneralforsamling.

Deltagelse i foredrag ved Det Krigsvidenskabelige Selskab, Totalforsvarsregion N.
Gennemfogrelse af “Lakseaften” og Kaukasisk Horn skydning pa skydebanen.

Kredsens Feltsportsafslutning, hhv. vinter- og sommerhalvar.

Familietur til Lille Vildmose.

Deltagelse i DHL stafet i Aalborg.

Juleafslutning med glogg og @bleskiver

Feltsporten er et af de berende elementer i hele kredsvirket, specielt skydning (inde og ude),
gymnastik og orienteringslgb. Feltsportsaktiviteterne er desuden en naturlig ramme om
kredsens sociale liv. Deltagerantallet svinger meget — fra 2 — 16 deltagere.

ROID-stuen er kredsens sociale bastion og samlingspunkt for aktiviteter, bade fgr, under og
efter. Den udggr vores historie, som den udggr vores dagligstue. De snavre aktiviteter
gennemf@gres her, og stuen anvendes hver uge is@r om vinteren efter idraetsaftner,
juleafslutning m.v.

Kredsens kommunikation til medlemmer foregar via mundtlig information til diverse
arrangementer, og skriftligt via HPRD og www.hprd.dk, samt kredsens Nyhedsbrev, som
udkom to gange i 2007. Medlemmer, som tilgar kredsen, bydes skriftligt velkommen.

NIJK har atter haft stor gavn af forsvarets myndigheder (HOK, TRR, LSE Aalborg og FDD),
der yder al teenkelig stgtte til kredsens aktiviteter.

Kredsen har deltaget i Det Krigsvidenskabelige Selskabs foredragsrekke i
Lokalforsvarsregion N med 10 — 20 medlemmer. NJK er medlem af DGI (idretsmarke).

De to hgjst prioriterede opgaver i 2008 er involvering af nye medlemmer, opbygning af
samarbejdet med Lokalstgttecenter Aalborg (LSE) og Forsvarets Depot og Distribution (FDD)
lokalt, samt forberedelse til 50 ars jubileeum i 2009.

Nordvestjyske Kreds:

Aret har veret preeget af et lavt aktivitetsniveau. Generalforsamlingen blev i ar afholdt d. 30.
januar 2007 pa Skive kaserne. Efter generalforsamlingen som TFRM var sa venlig at legge
lokaler til fortalte Chefen OB Kurt Koch om det nye totalforsvar. Totalforsvaret er et af de
steder, der har mange interessante stillinger for reserveofficerer. Tillige er der en pazn
aktivitet. De voldsomme @ndringer i Forsvaret hvor reserven i praksis blev afskediget har
resulteret i en voldsom medlemstilbagegang. I vor kreds er der nu kun 70 medlemmer inkl. de
nye medlemmer fra Beredskabskorpset. Desvarre betyder det, at der ikke kan afholdes
arrangementer da man ikke kan mgnstre et tilstreekkeligt stort antal medlemmer til, at man kan
vare bekendt at invitere en foredragsholder eller arrangere et besgg. Erfaringsmassigt skal vi
vaere glade, hvis der kommer 10 — 15 % af medlemmerne til et arrangement. Det er i



Nordvestjyske Kreds kun ca. 7 — 10 medlemmer. Det kan man ikke vere bekendt at bede
nogen stille op til. Heldigvis har vi stadig feltsporten hvor der hver anden mandag bliver skudt
med pistol pa skydebanen ved Holstebro kaserne. Der mgder trofast en lille folk op. En stor
tak til feltsportslederen for et utraetteligt arbejde med at holde liv i aktiviteten.

Sydvestjyske Kreds:

Aret 2007 har varet et turbulent ar. I januar 2007 indkaldte et flertal i bestyrelsen til en
ekstraordinar generalforsamling 9. januar for at beslutte om kredsen skulle nedlegges, sluttes
sammen med en anden kreds eller fortsette. Mgdet sluttede med, at kredsen fortsatte. Pa et
bestyrelsesmgde en maned senere konstituerede den nye bestyrelse sig, reviderede de nye
vedtegter, udarbejdede aktivitetsoversigt og lagde budget for 2007. Fglgende anmodede
bestyrelsen om overfgrsel af de manglende tilskud fra de to foregaende ar (kredsen havde ikke
anmodet om tilskud) og i indevarende ar. Endvidere om hjalp til atholdelse af kredsens 25-
ars jubileum. I lgbet af kort tid modtog kredsen de manglende penge, dermed var kredsens
mulighed for aktiviteter genetableret.

I arets forlgb har vi gennemfgrt pistolskydning pa banen ved Varde Kaserne, atholdt
treforeningsskydning (politi, officersforeningerne i Oksbgl og Varde og HPRD) desvarre
deltog politiet ikke, den nye politireform levnede ikke den forngdne tid. Skallebgllestavnet
deltog tre skytter i.

Et foredrag, som CH/TFR/ Syd og Sgnderjylland skulle have holdt for kredsen, matte
desverre aflyses, der var for fa deltagere. Sammen med Lillebaltskredsen besggte vi Haerens
Kampskole. Kredsens jubileum afsluttede arets aktiviteter med maner. I officersmessens
lokaler pa Varde Kaserne afholdtes reception. CH Hjemmevearnsdistrikt Sydvestjylland
lovede massiv stgtte til kredsen og fra HPRD modtog vi to estandarter fra tidligere og nu
nedlagte lgjtnantsskoler. De vil fa en hadersplads ved siden af vores gvrige “’kostbarheder”.
Aret har vist, at kredsen kan og vil fortsztte arbejdet. Vi vil ggre en indsats for at fa flere
medlemmer og bringe aktivitetsniveauet op bade internt og eksternt.

Senderjyske Kreds:

I januar 2007 skete den fgrste af 3 store begivenheder, som har varet med til at ggre aret lidt
specielt.

Pa Sgnderborg Kaserne, Harens Sergentskole, har der varet tradition for at indrette diverse
kvarterer som mindestuer. Den 26. januar 2007 fandt den officielle indvielse sted i
oververelse af skolechefen, OL Viggo Ravn og fra HPRD side OL-R Peter Lynard, ligesom et
pent antal af kredsens officerer af reserven var til stede. Efterfglgende fandt en
indvielsesfrokost sted, hvor man fra kredsens side takkede for den velvilje og hjelpsomhed,
som man igennem de mange ar altid har faet fra skolens side. Stuen har veret et brugt
samlingssted for kredsen i lgbet af aret.

I starten af februar holdt vi vores generalforsamling for fgrste gang under det nye navn HPRD.
Ligeledes skulle vores nye vedtagter praesenteres. Vi havde fra kredsens side gjort meget for
at opfordre nye potentielle "kunder ” til at mgde frem, for at veere med til at forme arets
program, arrangementer m.m. Vi ma erkende, at det arbejde, som var lagt i dette, ikke
medfogrte, at flere mgdte op. Det var Holmens faste stok. Arbejdet for 2007 blev fastlagt, men
vi blev enige om at vente pa hovedforeningens udspil.

Den tredje begivenhed var uddelingen af ROHT i Kiel. Vi havde af HPRD faet tilladelse til at
uddele ROHT uden for Foreningens fadselsdag.



Senderjyske kreds deltog i Kieler Woche og Feldempfang der blev afholdt for 30 gang i
perioden 15 - 17 juni 2007. Det var med stor glede, at kredsen kunne overrekke Kapitin zur
See d.R. Siegfried Beyer Reserveofficersforeningens i Danmarks Hederstegn (ROHT).
Kapitéin Beyers interesse for organisatorisk arbejde har i det militere regi placeret ham i rollen
som formand for "Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswher" i Schleswig-Holstein,
en post han bestred i perioden 1996-2002. I denne periode vil han blive husket som

den drivende i formaliseringen af det dansk/tyske samarbejde mellem afdelingerne i
Schleswig-Holstein og Hamburg, og Senderjyske Kreds, et samarbejde, som blev formaliseret
i 1997. Ligeledes var og er han s@rdeles aktivt engageret i den militere del af den arlige
"Kieler Woche" - en aktivitet Sgnderjyske Kreds altid ser frem til at vere deltager i.

Som de tidligere ar har vi deltaget i de officielle arrangementer, som for os er en naturlig del
af at vaere sgnderjyder. Kransenedlaggelser (11 stk. med 18. april som den ” stgrste ), 4. + 5.
maj arrangementet i Haderslev (Lysfesten), Kongeskibet Dannebrogs ankomst til Sgnderborg
(Grasten) m.m.

Pa feltsportssiden har vi veret aktive pa fglgende omrader: Orienteringslgb sammen med
Herens Sergentskole - afholdelse af fysiske tests. 2 har deltaget i Nijmegenmarch. 1 har
deltaget i faldskeermudspring (Holland). 14 har deltaget i skydning (udendgrs savel som
indendgrs). 2 har deltaget i svgmning.

Som afslutning ma jeg dog konstatere, at det er Tordenskjolds soldater, som mgder frem.
Medlemstallet er faldet fra 82 til 67. Vi der er tilbage fortsetter dog vores aktiviteter som
hidtil, og vil fortsat prioriterer aktiviteter syd for grensen hgijt.

Selvom det ikke altid er lige nemt melder kredsene ogsa i ar om uvurderlig stgtte og
engagement fra garnisoner i lokalomradet, hvilket er et afggrende fundament for kredsenes

aktive arbejde.

Bestyrelsen.
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