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Årsberetning 2005

Reserveofficersforeningen i Danmark

Generelt
År 2005 var på mange måder et frustrerende år for mange reserveofficerer. Det nye forsvarsforlig var der ventet længde på – delvist med bange anelser. Da forliget omsidder blev indgået oplevede reserveofficererne, at der skulle gå endog meget lang tid før forligets positive elementer for reserven påbegyndtes implementeret.

Forsvarsforliget betød væsentlige omlægninger af Forsvaret og ikke mindst nedlæggelse af mobiliseringsstyrken, som netop var ståsted for hovedparten af reserveofficererne.

Nye roller skulle defineres ikke mindst i lyset af, at Forsvaret fortsat har behov for reserveofficererne. Nu blot i en ny ramme.

Ved Hærens regimenter blev der i foråret gennemført arrangementer, hvor mobiliserings-styrken formelt blev nedlagt. Arrangementerne blev de fleste steder gennemført med stor værdighed. En epoke var slut.

Desværre blev reserveofficererne ikke ved samme lejlighed præsenteret for deres nye tjenestemuligheder. Disse ligger først fast ved indgangen til 2006.

I forbindelse med arrangementerne, hvor mobiliseringsstyrken blev nedlagt, valgte en række reserveofficerer at opsige deres kontrakt og aflevere uniform og udrustning. 

Fra Reserveofficersforeningens side skal lyde en stor tak, til de der har været med i mange år. Både i ROID, men ikke mindst som en del af mobiliseringsstyrken. Desværre har Forsvaret ikke formået på samme måde at sige tak til de mange engagerede reserveofficerer, som har viet en stor del af deres fritid til forsvaret af Danmark. 

Efter etableringen af Forsvarets Personeltjeneste (FPT) opstod et vakuum. Den traditionelle forvaltning af forsvarets reserve der tidligere skete ved regimenter, flyvestationer og andre tjenestesteder blev flyttet til FPT. Ved tjenestestederne var reserveofficeren kendt. Samme oplevelse har reserveofficeren ikke ved FPT. Dette kendskab håber vi igen kan etableres på sigt og ikke mindst som følge af den ændrede struktur ved FPT, hvor forvaltningen af reservens personel nu samles hos færre udstikkere, der til gengæld ikke arbejder med andet end reservens forhold.

Frustrationerne blev senere på året større, da reserveofficererne oplevede at løn og ydelser ganske enkelt ikke blev udbetalt. Mange havde penge til gode i mange måneder, hvilket var helt uholdbart. Der var ganske enkelt ikke aftalt spilleregler mellem FPT og de operative kommandoer, som sikrede forvaltningen af reserveofficererne. Disse spilleregler ses nu aftalt og vi forventer derfor at forholdene bliver bragt permanent på plads.

Samtidig oplevede mange reserveofficerer ved Flyvevåbnet og i Søværnet, at deres kontrakter blev opsagt ved en fejl. Kontrakterne blev opsagt uden lovligt varsel. Også dette ses efterfølgende bragt på plads.

Som medarbejdere i Forsvaret ønsker vi naturligvis at vide, hvad der forventes af os, om der er en plads til os – og hvor den pågældende plads forefindes. Disse informationer har manglet i hele 2005.

Som organisation må vi dog acceptere at forvaltningen af reservens personel ikke kan komme i første række. Det faste personel har samme ønske om at vide, hvad der forventes af dem, om der er en plads til dem – og hvor pladsen forefindes. Og det faste personel har arbejdet som deres primære beskæftigelse. Forvaltning af det faste personel må derfor naturligt fylde meget hos FPT.

Vi har derfor i 2005 måtte acceptere, at grundstrukturen i Forsvaret kommer på plads før der bruges væsentlig energi på reservens personel. Når dette er sagt må reserveofficeren naturligvis forvente respekt om ansættelsesforholdet. Og sådan er det ikke altid blevet oplevet i 2005.

Reserveofficererne har taget det nye forsvar ”til sig”. Mange er i dag udsendt. Af det samlede antal udsendt officer er velsagtens omkring en femtedel reserveofficerer.

Reserveofficererne yder dermed et markant og substantielt bidrag til Forsvarets opgaveløsning. Bidraget må klart modsvare de forventninger, som politikere og Forsvarets øverste ledelse måtte have til reserven.

Reserveofficeren har som ”twice a citizen” gjort sig ganske store overvejelser om udsendelse både i forhold til det at gøre en forskel, familien, eventuelle studier og det civile arbejde. Udsendelsen sker ikke kun som led i et ansættelsesforhold – men også som led i en markant vilje til at bidrage til landets sikkerhedspolitik. 

Danske soldater, herunder danske reserveofficerer, yder i Irak og andre steder i verden en stor indsats for at bidrage til at skabe forudsætningerne for genopbygning og stabilisering af samfundsforholdende dér. 

For medlem af foreningen, premierløjtnant af reserven Bjarke Kildmann, blev prisen den højeste, et menneske kan betale. 

Trods de tragiske begivenheder har det ikke forhindret os i fortsat at yde en indsats for freden. Danske reserveofficerer vil også i fremtiden bidrage til forsvarets internationale opgaver - på trods af de tab som dette måtte medføre.


I relation til udsendelseslængden har der fra personelorganisationerne været et ønske om, at udsendelseslængden generelt bliver nedsat til 4 måneder. På baggrund heraf har der i efteråret 2005 været nedsat en arbejdsgruppe under Forsvarsstaben, som har set på udsendelseslængde, udsendelsesfrekvens med videre. Foreningen har deltaget i arbejdet i den nedsatte følgegruppe og bidraget med notater og andre input.

Konklusionen i arbejdsgruppens arbejde er, at der for nærværende ikke er tilstrækkeligt grundlag til at nedsætte udsendelseslængden generelt, men at der specifikt skal ses på udsendelseslængden.  Det er interessant, at et af Reserveofficersforeningens forslag er blevet accepteret, nemlig forslaget om en deleordning, som nu skal afprøves. Forslaget går ud på, at udsendelser af f.eks. 6 måneders varighed kan deles af to reserveofficerer eller af en reserveofficer og en linieofficer, således at de begge udsendes i f.eks. 3 måneder. Implementeres forslaget vil flere reserveofficerer reelt kunne deltage i det internationale arbejde.

På de indre linier i foreningen har arbejdet bl.a. gået med opfølgning på generalforsamlingens bemyndigelse til bestyrelsen. Generalforsamlingen bemyndigede bestyrelsen til at arbejde videre med en løsning, hvor ROID bliver den samlende forening for alt personel af reserven. Herunder bemyndiges bestyrelsen til at indlede drøftelser med øvrige personelorganisationer som i dag repræsenterer relevante personelgrupper
Bestyrelsen har derfor udarbejdet en vision der sikrer, at foreningen bliver

”Foreningen for alt hjemsendt personel med kontrakt med forsvaret”

I dag er Reserveofficersforeningen ståsted for flere forskellige personelgrupper. Det vil vi også være i fremtiden. Foreningen evner i dag at rumme de traditionelle reserveofficerer, sprogofficerer, reserveofficerer ved Beredskabsstyrelsen, læger af reserven, tandlæger af reserven, sygeplejersker af reserven og andre. Reserveofficersforeningen er dermed i dag ståsted for en stor del af den samlede reserve.

Bestyrelsen har gennem længere tid været i dialog med andre personelgrupper af reserven om optagelse i Reserveofficersforeningen. Bestyrelsen håber således, at kunne byde medlemmer af FPRD, der primært organiserer sergenter af reserven, velkommen på vores generalforsam-ling i marts.

Som konsekvens af visionen skifter Reserveofficersforeningen i Danmark navn til Hovedorganisationen for Personel af Reserven i Danmark, forkortet HPRD.

Kun ved at stå sammen opnår vi som reserveofficer den taletid der gør, at foreningen også i fremtiden kan skabe resultater. Ved at være den forening som samler alt hjemsendt personel med kontrakt, er det svært at komme udenom foreningen, når reservens forhold skal drøftes.

Koordinationsgruppen vedrørende Reservens Forhold (KG/RF)

KG/RF skiftede ståsted i 2005. I forbindelse med etableringen af FPT pr. 1. april 2005 flyttede  KG/RF fra Forsvarskommandoens Personelstab til FPT, ligesom resten af Personelstaben.

Arbejdet i KG/RF har i løbet af 2005 været præget af en række driftsrelaterede ting, som følge af de tidligere nævnte problemstillinger. Det er foreningens håb, at KG/RF i det videre forløb igen kan arbejde med fremadrettede forhold for reserven. 

Der er på mange af de driftsrelaterede problemer først meget sent på året fundet løsninger som er brugbare.

Hærens Reserveofficersudvalg (OFRU/HOK) 

Årets arbejde i OFRU/HOK var præget af især bestræbelserne på at få afklaret detaljerne omkring det strukturelle og øvrige behov for anvendelsen af reserveofficererne efter nedlæggelsen af mobiliseringsforsvaret med tilhørende funktioner. Det fremtidige behov for reserveofficerer skal således ses i et perspektiv på ca. 200 reaktionsstyrkekontrakter samt en pulje på 400 officerer, inklusive sprogofficerer, alle uniformerede. Fra HOKs side vil det i relation til 400 mands-puljen indgå et fokus på CIMIC/funktionelle specialister. 

Herudover er der - efter at grunduddannelse af officerer af reserven - bortset fra læge- og sprogområderne - er ophørt, også gennemført drøftelser m.h.t., hvorledes en "fødekæde" kan retableres til benefice ikke alene for Hæren, men også m.h.t. Flyvevåbnet, Søværnet og Føringsstrukturen i Totalforsvaret. Resultatet af drøftelserne er sammen med foreningens øvrige overvejelser indarbejdet i det notat, som foreningen har afleveret til det under FPT igangværende arbejde om frembringelse af en "korttidsofficer", i hvilken forbindelse foreningen klart forudsætter, at korttidsofficeren får en behørig føringsuddannelse. Hertil kommer drøftelser m.h.t., hvorledes et videreuddannelsesperspektiv kan tilrettelægges på baggrund af, at VUT II umiddelbart ikke ses at eksistere i fremtiden, og hvorledes "On the Job Training" m.v. hurtigst muligt kan indgå i tilrettelæggelsen af en ordning til erstatning af det tidligere VUT I. 

Oprettelse af en pulje med Funktionelle Specialister er vanskeliggjort af, at der endnu ikke er truffet beslutning om lønforholdene under tjeneste, herunder udsendelse. 

I årets løb har der også været ført drøftelser m.h.t., hvorledes det fremtidige OFRU arbejde bedst kan tilrettelægges i relation til, at det uddannelsesmæssige ansvar for Hærens reserveofficerer fremover vil være forankret alene hos Danske Division, Det Danske Internationale Logistik Center (DANILOG), samt de to brigader samtidig med, at øvrig forvaltning af (reservens) personel nu varetages af Forsvarets Personeltjeneste. Regimenternes rolle i så henseende er fuldt ud afviklet i 2005. Fra ROIDs side lægges til grund, at OFRU strukturen - sammen med de tilsvarende udvalg for stampersonel af reserven, evt. set under ét - fortsat er det væsentlige kontakt- og rådgivningsled for den stedlige chef på de forskellige relevante niveauer m.h.t. reservepersonellets forhold omkring tjeneste, uddannelse og karriereforløb.

Flyvevåbnets Reserveofficersudvalg (OFRU/FLV)

2005 var endnu et år med uden endelig afklaring af fremtidig placeringer for flyvevåbnets reserveofficerer. OFRU/FLV har koncentreret sig om arbejdet med dette emne ved de møder, der løbende blev afholdt i løbet af 2005, samt med erfaringer og anbefalinger fra det gennemførte GEM arbejde. For andet år i træk blev der ikke afholdt et samlet OFRU/FLV årsmøde. OFRU/FLV fortsætter fremadrettet og ligeså gør de tilsvarende udvalg ved niveau III.

Fra begyndelsen af året var der klarhed om at Flyvevåbnet fra 1. januar 2006 ville organisere alt reservepersonel i 5 Wing Reserves:

· Flyvertaktisk Kommand (FTK) Wing Reserve

· Air Transport Wing Aalborg (ATW AAL) Wing Reserve

· Helikopter Wing Karup (HW KAR) Wing Reserve

· Fighter Wing Skrydstrup (FW SKP) Wing Reserve

· Air Control Wing (ACW) Wing Reserve

Alle niveau III myndigheder havde indgivet deres ønsker / anbefalinger omkring benyttelsen af egnet reservepersonel. Den primære opgave for de 5 Wing Reserves er at levere Generel Militær Efteruddannelse (GME) til det faste personel i Flyvevåbnet, så de til en hver tid kan leve op til NATO’s opstillede krav til ”Individual Common Core Skills”. Ved årets udgang kan det imidlertid konstateres, at der endnu ikke er kommet nogen samlet udmelding til Flyvevåbnets reserveofficerer. Det er langtfra tilfredsstillende og skyldes bestemt ikke engagementet og indsats fra OFRU/FLV.

GME er blevet gennemført i 2005 ved Flyvevåbnets enheder. Der har været et stort aktivitetsniveau og alt reservepersonel har haft mulighed for at virke som instruktører. FLV har i 2005 afholdt 2 GME instruktørkurser, hvor færdigheder kunne genopfriskes. Disse kurser påtænkes også gennemført fremover. Sidst i november udkom der et nyt direktiv fra FTK for GME, hvor Reservepersonellets rolle angives. I kontrast til aktivitetsniveauet fik Flyvevåbnets reserveofficerer uden varsel opsagt deres kontrakter af Forsvarets Personeltjeneste (FPT). Opsigelserne blev senere trukket tilbage. Indkommanderingsdage (IKD) til afholdelse af GME har løbende været drøftet i OFRU/FLV. IKD har i 2005 været en begrænsende faktor for GME og ses beskåret yderligere i 2006. 

Der blev ikke uddannet eller udnævnt reserveofficerer i Flyvevåbnet, og en grundlæggende opgave for OFRU/FLV i det kommende virke, vil være at forberede sig til tilvejebringelse og anvendelse af reserveofficerer i FLV ud fra et mere horisontalt sigte.

 

Søværnets Reserveofficersudvalg (OFRU/SOK)

Året har på mange måde været et transformations år for Søværnets reserveofficerer, i lighed med så mange andre i forsvaret. Den usikkerhed og de omlægninger, der er opstået i kølvandet på det nye forsvarsforlig, ramte også søværnets reserveofficerer.

Der er i årets løb kun afholdt 2 møder i OFRU SOK – hvilket er halvdelen af det hidtidigt normale. Men i afventning af nærmere afklaring omkring den fremtidige anvendelse af søværnets reserveofficerer, gav det næppe heller mening at afholde flere møder. Positivt er det dog at der i efteråret blev påbegyndt det ”nye” OFRU / STARU, med heldagsmøder i SOK. OFRU (og STARU) er nu placeret under planlægningsafdelingen i SOK, og det er indtrykket at der nu er taget godt fat om emnet og fremtiden ser lysere ud. 

Konceptet er, at der afholdes fælles orienteringsmøder med både OFRU og STARU, og at udvalgene derefter går hver til sit og afholder det egentlige møder. Et meget tilfredsstillende koncept, der både sikrer sammenhæng, administrative lettelser for SOK og mulighed for at diskutere de mere specifikke emner.

OFRU SOK er meget bredt sammensat, og der indgår OF-R med alle typer af uddannelser, og fra alle tjenestesteder i udvalget, herunder også sprogofficerer, læger og orlogspræster. Disse repræsenterer en ikke uvæsentlig del af søværnets reserveofficerer. Den brede sammensætning af OFRU er blevet endnu vigtigere som følge af, at det i 2005 blev besluttet at nedlægge OFRU Øst (Ved Flådestation Korsør) og OFRU Vest (Ved Flådestation Frederikshavn). Disse regionale OFRU´er har fungeret i en årrække, hvor der har været mange rådighedsofficerer ved flådestationerne og marinedistrikterne – med deraf følgende høj aktivitet. Men da alle rådighedsofficerer nu samles under SOK, og da mødedeltagelsen har været meget svingende, er det besluttet at nedlægge de regionale reserveofficersudvalg. 

Det blev i 2004 besluttet, at det traditionsrige seminar for reserveofficerer kun skal afholdes hvert andet år, derfor begyndte året også uden seminaret. Men grundet det lave aktivitetsniveau var der indkommanderingsdage i ”overskud”, og derfor blev det besluttet at fremrykke 2006 seminaret til november 2005. Således blev der på ASO – Sjælland Odde afholdt et velbesøgt seminar, hvor en række vigtige emner blev behandlet. Herunder den fremtidige indplacering og brug af rådighedspersonel i Søværnet. CH/SOK besøgte også seminaret og udtalte sit håb om, at der også i fremtidens Søværn vil være rådighedsofficerer. 

En af årets største skuffelser var, at det trods ihærdig annoncering og personlige kontakter, ikke lykkedes at samle hold til at deltage i Nordiske Marine Konkurrencer (NMK). Hvad dette skyldes, kan man kun gisne om, men det står klart at antallet af rådighedsofficerer med en navigatorisk baggrund er dalende, ligesom at mange af de mest aktive i årets løb har deltaget løsningen af ”skarpe” opgaver. På baggrund af et besøg hos de svenske værter – der afholdt en fremragende konkurrence – blev det besluttet at Danmark ikke vil forsøge at afholde NMK som planlagt i 2007. Til gengæld har vi lovet de øvrige lande at gå i ”tænkeboks” i løbet af foråret og så vende tilbage med en melding omkring danskernes fremtid i NMK.

Det er ligeledes en kilde til stor bekymring, at der for tiden ikke uddannes reserveofficerer i Søværnet. Dette skyldes en række forhold – men væsentligst er at den civile søofficersuddannelse nu er omlagt til ”dual purpose” konceptet (både navigatør og maskinmester) samt ændringerne i værnepligten. Reserveofficersforeningen følger området nøje, og kan kun støtte de tanker, der ligger for øjeblikket med at opbygge en uddannelse, der tager højde for dual-purpose problematikken og samtidig er så attraktiv, at egnede ansøgere vil være interesseret selv uden værnepligt.

Transformationen af forsvaret betyder også, at de tidligere planer om at revidere og genoptage den fremragende VUT I er udsat på ubestemt tid. Dette skaber begyndende utilfredshed og deraf følgende tab af kompetente rådighedsofficerer. Moderne unge mennesker vil ikke involvere sig i et område uden mulighed for personlig og faglig udvikling. 

Positivt er det dog, at der for mange reserveofficerer har været stor aktivitet og væsentlige bidrag til løsning af Søværnets prioriterede opgaver, herunder ikke mindst terminaltjenesten.

Særdeles positivt er det også, at SOK har arbejdet indgående med at få lavet en bemandingsplan og efterfølgende et ”stillingskatalog” for rådighedspersonellet i Søværnet. Reserveofficersforeningen kan kun bifalde, at der nu – for første gang i mange år – findes egentlig struktur for anvendelsen af rådighedspersonellet. Ærgerligt er det dog, at der fra FPT´s side har været stor usikkerhed omkring fornyelse og ændringer af kontrakter, hvilket førte til en del røre sidst på året. Stillingskataloget mangler dog endnu at få tilført relevante M331 og M401 stillinger. 

Alt i alt blev 2005 et år, der var præget af mange ændringer og stor usikkerhed, men omvendt også endnu et år hvor rådighedspersonellet har fortsat løst vigtige operative opgaver for Søværnet.  

Beredskabsofficererne af reserven
Den 6. juni 2005 besluttede ROID´s bestyrelse at nedsætte et udvalg med det formål at behandle det sagsområde der særligt vedrører Beredskabskorpsets reserveofficerer. Udvalget fik navnet Beredskabsudvalget (BRU). Udvalget består af 3 reserveofficerer fra Beredskabsstyrelsen og sekretariatschefen ved ROID.

I forbindelse med de nye aftaleforhandlinger med Beredskabsstyrelsen, har der været afholdt et møde i Beredskabsudvalget. Formålet var at vejlede Aftaleudvalget om de gamle aftaler med Beredskabsstyrelsen, samt at komme input til forhandlingerne om de nye aftaler. Den nuværende aftale for OF-R under Beredskabsstyrelsen er fra 1994, så den trænger virkelig til en genforhandling. Det forventes at den nye aftale er på plads i løbet af 2006.

Forsvarets Sundhedstjenestes Reserveofficersudvalg (OFRU/FSU)
OFRU/ FSU har i 2005 fortsat skulle forholde sig til de mange forandringer, som Forsvarets Sundhedstjeneste - og dermed sundhedspersonellet af reserven - oplever som følge af forsvarsforliget. FSU i ny struktur som følge af forsvarsforliget er trådt i kraft pr. 1. januar 2006, i hvilken forbindelse Center for Idræt fra Forsvarsakademiet, dele af dykkermedicinen fra Holmen, Flyvemedicinsk center fra Værløse samt driftsansvaret for infirmerierne i Forsvaret er blevet tilført FSU. FSU placering på Jægersborg Kaserne vil gradvis ophøre i 2006 i forbindelse med flytningen til nuværende Flyvestation Skalstrup.

På lægesiden blev det sidste hold værnepligtige således indkaldt i august 2004.  Den tidligere særordning for værnepligtige læger bestod i almindelighed af 5 måneders grunduddannelse ved FSU - herunder rekrutuddannelse, teoretisk føreruddannelse og en række militærmedicinske fag, 5 måneders praktisk føringsuddannelse ved SANDEL eller i et SANKMP samt 1 måneders supplerende uddannelse vedr. Søværnet og Flyvevåbnet samt afsluttende evaluering ved FSU. Efter gennemgang af forløbet blev lægen hjemsendt som reservelæge-3-R (løjtnant) eller som reservelæge-2-R (premierløjtnant) ved tegning af kontrakt 

Et værnepligtsforløb for læger i dag er som for alle andre, dvs. 4 måneders HBU. Der arbejdes imidlertid med at få ministeriet til at etablere en ordning, hvormed værnepligtige læger indkaldt til HBU kan blive overført til et uddannelsesforløb ved FSU. Herudover har FSU med nuværende aftale om Forsvarets ordning fået tildelt 25 årsværk til uddannelse af yngre læger/tandlæger til erstatning for tidligere værnepligtsforløb. På den baggrund - idet det har været muligt at rekruttere nyuddannede læger - frem til ultimo 2005 således blevet gennemført reservelægekurser med 5 måneders varighed med føringsuddannelse, men der har endnu ikke været muligt at få koblet et praktikophold svarende til de 5 måneder på. Efter gennemgang af kursus er de pågældende læger blevet udnævnt til officer.

FSU har udarbejdet forslag til et nyt modul opbygget uddannelsessystem for yngre læger og tandlæger. Ideen er, at systemet skal være fleksibelt og skal kunne tilpasses den enkeltes muligheder og Forsvarets behov. Eksempelvis vil ikke alle læger og tandlæger i drifts- og den operative struktur skulle uddannes til militære førere. Denne uddannelse vil første gang blive gennemført som et pilotprojekt med indkaldelsen 1. februar 2006. Det vil dog være gældende i forbindelse med pilotprojektet, at de læger, som har gennemgået det nærmere fastsatte kursusforløb vil blive udnævnt til officersgrad, selvom de ikke har gennemgået nogen regelret føringsuddannelse.

Generelt gælder således, at FSU gør sig store anstrengelser for at videreføre en behørig uddannelse af læger som reserveofficerer og fortsat udvikler det konceptuelle grundlag herom med henblik på en konsolidering. Kursusstruktur ved FSU er i øvrigt justeret som følge af, at der ikke længere sker værnepligtsuddannelse ved FSU. Sygepassere (SYPA) gennemgår som led i reaktionsstyrkeuddannelse en uddannelse ved FSU - uddannelsen indeholder bl.a. skadestuepraktik og vil være opbygget efter a-b-c-d principperne og i høj grad fokusere på "hands on"- princippet. Der gennemføres således heller ikke længere uddannelse til sergent ved FSU, men en efteruddannelse af sergenter. I samarbejde med FSU har Forsvarets Personeltjeneste (FPT) i sommeren 2005 tilskrevet alt sundhedspersonel af reserven (i alt ca. 600 breve) og oplyst om, at der også i fremtiden vil være et stort behov for sundhedspersonel med en kontraktlig tilknytning til Forsvaret. Det er således FSU ønske at bevare kontakten til alle, der ønsker at opretholde en sådan tilknytning til Forsvaret, og som undervejs kan bidrage til løsning af Forsvarets prioriterede opgaver. Hver enkelt af de tilskrevne blev således bedt om at meddele FSU, hvorvidt man enten ønsker reaktionsstyrkekontrakt (i Hæren, Søværnet el. Flyvevåbnet), eller ønsker at indgå i FSU's pulje af sundhedspersonel med "0- kontrakt" med henblik på efter omstændighederne at kunne bidrage til løsning af de opgaver, som FSU skal stille personel til, herunder den internationale tjeneste samt redningstjenesten og sejlende tjeneste, eller ganske enkelt ikke længere ønsker at bidrage til løsning af Forsvarets opgaver og dermed ønsker at bringe kontraktforholdet til ophør. Ved årets udgang var der desværre en del, der endnu ikke havde besvaret FPTs skrivelse, og blandt de, der har svaret, var der ca. 50 læger og ca. 15 sygeplejersker m.v., som ikke ønskede kontraktforlængelse.  FSU deltager med personel i Forsvarets internationale missioner, herunder ikke mindst i Irak, Kosovo og Afghanistan. 

Rekrutteringssituationen for sundhedsfagligt personel af reserven til international tjeneste varierer grupperne imellem, men erfaringen gennem de senere år viser, at FSU skal være en del opsøgende for at sikre sig den nødvendige kapacitet til udsendelse. For så vidt angår især sygeplejerskeområdet var situationen særlig kritisk ved indgangen til 2005, en situation, der til dels også udsprang af lønmæssige forhold, hvorfor FKO med virkning fra 15. februar indførte en midlertidig ordning med et månedligt tillæg på 20.000 kr. til sygeplejersker, som udsendes. 

 I relation til det sundhedsfaglige personel af reserven har FSU i forbindelse med konsolideringen af forsvarsforliget fået tilført lønsum til indkommandering af sundhedsfagligt personel på 0-kontrakt (førnævnte pulje), svarende til ca. 5 uddannelsesdage pr. person. Dette giver grundlag for at videreføre bl.a. fælles årligt kursus for læger af reserven og tilsvarende for øvrigt sundhedspersonel (primært sygeplejersker) af reserven.

Forvaltningen af Forsvarets Lægekorps' reserve og øvrige sundhedsfaglige personel (dvs. læger, sygeplejersker m.v. og tandlæger) samt stregbefalingsmænd varetages som forudsat af en og samme udstikker i Forsvarets Personeltjeneste (FPT).

PSN, som indgår aftale om reaktionsstyrkekontrakt, vil være det primære område, hvorfra der karriereudvikles. Det er i OFRU/FSU derfor drøftet det væsentlige i, at det bør være muligt, at personel på reaktionsstyrkekontrakt som følge af den pågående civile uddannelse i en periode kan overføres til puljen af rådighedspersonel og vice versa. For så vidt angår etablering af en ny videregående uddannelse (svarende til især den tidligere VUT I) er det i OFRU blevet drøftet og til dels fastlagt en række kriterier for, hvorledes udnævnelse reserve(tand)læge 1 (kaptajn) kan baseres på en række krav om dels tilfredsstillende tjeneste samt tilfredsstillende gennemførelse af et nærmere defineret kursusforløb primært af ledelsesmæssige tilsnit. Det påregnes, at der i OFRU regi i løbet af 2006 tilsvarende vil blive drøftet, hvorledes en karriere- og videreuddannelsesstruktur for sygeplejersker af reserven kan tænkes tilrettelagt til erstatning for det det tidligere videreuddannelsesforløb. Endelig er det i regi af OFRU/FSU blevet drøftet, hvorledes den fremtidige bemanding af OFRU/FSU vil se ud inden for rammerne af de hidtidige principper, men med øje for FSU samlede opgavevaretagelse og reservens heraf følgende tilknytning til FSU. Det er således aftalt, at lægers/tandlægers og sygeplejerskers repræsentation i OFRU sammensættes ud fra, at sundhedspersonel af reserven (læger, tandlæger og sygeplejersker m.v.) har forskellige kontrakttyper, frem for som hidtil også at skele til værnstilknytning mv.

Arbejdsgruppen for sygeplejersker-R (AG for SYPL-R)

Også 2005 har budt på mange ubesvarede spørgsmål jævnfør det nye forsvarsforlig.

Alle sygeplejersker har således skulle tilkendegive, om de fortsat ønskede en ansættelse i forsvaret, eller om det var tid til at sige: ” Tak for denne gang”. I skrivende stund er det stadig uafklaret, hvor mange der har meldt fra.

I arbejdsgruppen ser sygeplejerskerne dog frem til en betydelig bedring af forholdene som følge af, at et mangeårigt ønske bliver opfyldt. Alt sundhedsfagligt personel bliver fagligt samlet under FSU. Selvom regimenterne har gjort hvad de kunne, har det været svært med en spredt forvaltning.

Arbejdsgruppen ser frem til fortsat at bidrage til, at både faglighed og kompetencer bevares i det danske forsvar – en opgave, der ikke mindskes i vigtighed set i forhold til de internationale opgaver.

I lyset af den økonomiske situation i ROID, har gruppen valgt at nedsætte mødeaktiviteten til 2 møder årligt, hvoraf det ene vil ligge i forbindelse med Sygeplejerskernes Seminar i regi af FSU.

P-udvalget

Udvalgets aktiviteter har også i 2005 været koncentreret om emner, der afspejler det fortsat omskiftelige sikkerhedspolitiske miljø og Forsvarets omstilling som følge af det nye forsvarsforlig. Således har operationen i Irak og terrorismen også påvirket Udvalgets arbejdsfelt, idet de psykologiske aspekter af terrorisme og dens bekæmpelse naturligt er en del af Udvalgets emneområde. Udvalget må med glæde notere, at psykologiske operationer også i år 2005 har haft en stigende bevågenhed fra Forsvaret. 

Det er med tilfredshed, at Udvalget kan konstatere, at forsvaret nu påtager sig en større del af de opgaver, Udvalget hidtil har løst. I det kommende år forventes det, at Udvalget fortsat skal støtte Forsvaret, blandt andet som følge af det nye forsvarsforlig.

Udvalget har dog beholdt nogle opgaver: Et resultat af forsvarets øgede behov for ekspertise indenfor psykologiske operationer har været, at de to kurser i psykologiske operationer som Center for Specialuddannelser under Forsvarsakademiet påbegyndte i 2001, er kommet i faste rammer og er blevet udbygget i 2005. Kurserne, der havde offensiv brug af psykologiske operationer som hovedtema, blev i foråret gennemført af en række af Udvalgets medlemmer. I forbindelse med efterårets kurser var det desværre ikke muligt for Forsvarsakademiet at benytte Udvalgets ekspertise, idet Akademiet ikke rådede over det nødvendige antal indkommanderingsdage. Af samme årsag har Udvalget heller ikke støttet målrettet uddannelse og træning af personel til udsendelse til såvel KFOR, Afghanistan og Irak, som vi ellers har gjort i flere år.

Årets vigtigste undervisningsaktivitet i Udvalgets eget regi har været forberedelsen og gennemførelsen af kursus i psykologiske operationer (P-kursus). Kurset blev i 2005 afholdt på Flyvestation Skalstrup 17. – 19. november. Kurset var oprindeligt planlagt og annonceret til perioden 27. – 29. oktober, men af en række årsager var det desværre nødvendigt at flytte kurset ret sent i planlægningsperioden. Årets kursus havde som hovedmål at deltagerne fik viden om og i begrænset omfang træning i integration af psykologiske operationer i en større multinational informationsoperation omfattende en udsendt styrke i NATO-ledet operation, med særlig vægt på samordning af information og påvirkning af berørte parter. Et element heri er bl.a. aktiv anvendelse af information. Indholdet af kurset var:

· anvendelse af PSYOPS

· samarbejde med andre og uvante myndigheder

· ledelsesudfordringer

· samarbejde med lokale
Antallet af deltagere var kun 18, hvilket set i forhold til tidligere års deltagerantal må anses for mindre tilfredsstillende, og et udslag af, at engagementet blandt reserveofficererne er faldende på grund af det generelt meget lave aktivitetsniveau. Det lave deltagerantal gav dog mulighed for et meget intensivt kursus, som også resulterede i den mest positive kursuskritik i flere år.

Viden og nye ideer til Udvalgets arbejde fås fortsat fra medlemmernes deltagelse i aktiviteter og kurser i ind- og udland. I 2005 har Udvalget således været repræsenteret på kurser, seminarer og møder i Tyskland og Polen. På grund af det generelle lave øvelsesaktivitetsniveau har det også i 2005 beklageligvis kun i meget begrænset omfang været muligt for Udvalgets medlemmer at deltage i øvelser indenfor fagområdet.

I det kommende år vil Udvalget dels fortsætte det nuværende samarbejde med Forsvaret og dels genstarte en fornyelse af Udvalgets målsætning. Dette skal for det første ses i lyset af, at den nuværende målsætning er fra 1996 og i et vist omfang er opfyldt. For det andet påvirker Forsvarets omstilling og terrorismen også Udvalgets arbejde.

Udvalget består for tiden af 20 officerer af reserven med repræsentation fra alle værn, herunder hjemmeværnet og Beredskabsstyrelsen. Set på baggrund af en stor tilgang af nye medlemmer i de senere år har der i 2005 været en tilfredsstillende udvikling i Udvalgets sammensætning.

Tjeneste - Uddannelse - og Karriereudvalget (TUK - udvalg)

Det er som bekendt TUK-udvalgets opgave at monitere forhold vedrørende Tjeneste, Uddannelse og Karriere for officerer af reserven - og på dette grundlag at tage initiativ til drøftelser, erfaringsudveksling og opsamling af viden med henblik på at kunne rådgive ROID's bestyrelse og øvrige udvalg i TUK-spørgsmål. Enkeltsager varetages af ROID's sekretariat - eventuelt med bistand eller rådgivning fra én eller flere medlemmer af udvalget.

Dette kommissorium er udmøntet i følgende mere konkrete enkeltopgaver:

· Arbejde for at sikre ROID's kontakt til OFRU på alle niveauer i alle værn - og herunder varetage planlægning og afvikling af det årlige værnsfælles OFRU Seminar;

· Sikre, at censorordningen varetages tilfredsstillende samt indsamle erfaringer fra censorvirket;

· Arbejde for anerkendelse af reservens civile og militære kompetencer;

Hertil kommer diverse ad hoc opgaver tildelt fortrinsvis af ROID's bestyrelse.

TUK-udvalget har p.t. ca. 12 medlemmer og et associeret medlem (fra YROT). Hertil kommer ROID's sekretariatschef, som også deltager i Udvalgets møder.

Det relativt lave aktivitetsniveau for officerer af reserven i Forsvaret kombineret med den uafklarede situation omkring designering og fremtidig tjeneste, satte i 2005 sit præg på TUK-Udvalgets arbejde. Ordningen med Hærens Sergentskole, hvor ROID igennem en årrække har bidraget med censorer, genopstod til gavn for såvel Hærens Sergentskole i Sønderborg, ROID og – ikke mindst - eleverne slut 2005, hvor der blev gennemført en vellykket eksamen og censorering i forbindelse hermed for et sprogofficershold. 

TUK Udvalgets væsentligste opgave i 2005 har været planlægning, tilrettelæggelse og gennemførelse af Værnsfælles OFRU seminar 2005, som løb ad stablen den 1. – 3. september 2005 på Høveltegaard, og blev gennemført under overskriften ”Behov, Tjeneste, Uddannelse og Karriere for fremtidens reserveofficerer”. 66 faste officerer og reserveofficerer fra alle tre værn og en lang række myndigheder og enheder drøftede over tre dage temaer relateret i overskriften med indlægsholdere fra FKO, FPT, HJV, HOK, SOK, FSU m.v. ligesom Foreningens formand bidrog med oplæg til drøftelserne under seminaret. Herudover bød seminaret som vanligt på en række formelle og uformelle drøftelser, erfaringsudveksling m.v. mellem repræsentanterne fra de forskellige Niveau III OFRU-udvalg. De overordnede konklusioner af seminaret er trykt i oktober nummeret af Reserveofficeren under overskriften ”Lyset for enden af tunnelen er nu synligt”.
TUK-udvalget vil i 2006 lægge tyngde på at beskæftige sig med den konkrete designering, som nu omsider er skudt i gang, og medfølgende (gen)aktivering af reserveofficerskorpset - fortsat med fokus på Tjeneste, Uddannelse og Karriere.  

Aftaleudvalget

Udvalget, primært ved sekretariatschefens foranstaltning, har også i 2005 vejledt og bistået medlemmer i enkeltsager på det aflønningsmæssige område. På grund af koordineringsmæssige spørgsmål internt mellem Forsvarets myndigheder har der gennem 2005 desværre været en tendens til, at afslutningen af forskellige sagstyper tager uforholdsmæssig lang tid. Den nuværende kontraktstruktur, som efter et langvarigt implementeringsforløb gennem 2001 - 2003 blev taget i endelig i drift i 2004, hvor også de lokale myndigheder m.v. blev fortrolige hermed i lyset af Kundgørelse KFF B.5-27 for forsvaret om antagelse, aflønning, rådighedstjeneste m.v. af officerer af reserven, som i revideret version blev udstedt af Forsvarsministeriet den 23. september 2003. 

Foreningen finder, at kontraktstrukturen fortsat er anvendelig til at dække mange af reservens forskellige tjenesteopgaver, herunder også kortere international tjeneste - såfremt Forsvaret ønsker det. I takt med mobiliseringsforsvarets nedlæggelse er en stor del af tillægskontrakterne med rådighedstillæg blevet opsagt, hvor til gengæld "0-dagskontrakten" er blevet udbredt i takt hermed og danner et tilfredsstillende kontraktmæssig grundlag at virke på som reserveofficer i forsvaret. Foreningen finder dog fortsat, at kontraktsystemet kan udbygges med flere moduler for at kunne dække et bredere felt end i dag, både med hensyn til tjenestens art, personelkategori og værn m.v. Det bemærkes herved, at Foreningen fortsat modtager henvendelser fra medlemmer vedrørende spørgsmålet om forhandlingsretten til reaktionsstyrkekontrakterne, hvor forhandlingsretten i dag henhører under HOD, jf. debat herom i "Reserveofficeren" i efteråret 2004. 

Da Forsvarskommandoen i efteråret 2004 fik overdraget forhandlingskompetencen i relation til respektive faglige organisationer, hvor Forsvarsministeriet er part, blev den nye lønaftale opsagt pr. 1. april 2005 med henblik på forhandling, idet Forsvarskommandoen i den forbindelse fremsatte egentligt krav om dels omlægning af de (ovennævnte) arbejdstidsbestemte ydelser, dels har fremsat krav om omlægning af nævnte uddannelsestillæg. Foreningen må imidlertid på indeværende tidspunkt konstatere, at en del af foreningens medlemmer fortsat ikke er overført til det nye lønsystem, hvorfor foreningen i forbindelse med de i efteråret 2005 påbegyndte drøftelser omkring en lønaftale for 2006 - 2009 har tilkendegivet overfor FPT - der nu har arbejdsgiverkompetencen på aftaleområdet - at det umiddelbart væsentlige er at få den aktuelle lønaftale på plads administrativt før nye aftaler indgås. Foreningen har dog over for FPT givet udtryk for - som tilkendegivet over for Forsvarsministeriet i begyndelsen af 2003 - at være positiv indstillet overfor evt. at konvertere variable tillæg (i form af natpenge, godtgørelse på lørdage og søn- og helligdage m.v., vagttillæg, øvelsestillæg, søøvelsestillæg, søtillæg, sø-øvelsestillæg samt 55 kr. tillæg under indkommandering til f.eks. 2 faste tillæg; dels et (større) tillæg i f. m.. vagter/øvelser af mindst 24 timers varighed, dels et mindre tillæg til anden form for tjeneste. ROID er dog kun indstillet på at tilslutte sig en sådan ændret og forenklet form for en fremtidig omkontering af variable ydelser til faste tillæg, såfremt der på hensigtsmæssig måde sikres fornøden lønsumssynlighed i forhold til forsvarets øvrige personelkategorier, således at den reelle udgift ved anvendelse af en reserveofficer og en officer af linien reelt og med rimelighed kan sammenlignes. 

For så vidt angår beredskabsofficererne valgte ROID i september 2005 over for Beredskabsstyrelsen at opsige den hidtil gældende aftale fra 1994 mellem Beredskabsstyrelsen og Hovedorganisationen af Beredskabsofficerer i Danmark om antagelse og aflønning m.v. af beredskabskorpsets befalingsmænd af reserven med kontrakt om rådighedspligt med anmodning om forhandling af en ny aftale ud fra principperne i de kontrakt- og lønaftaler, der gælder for Forsvarets reserveofficerer. Foreningen har ved årets udgang imidlertid ikke hørt nærmere herom fra FPT, til hvem Beredskabsstyrelsen har anmodet om at foretage det videre fornødne.

Foreningen vil fortsat bestræbe sig på at sikre bedst mulige lønaftaler m.v. for reserveofficererne under Forsvarskommandoen og Beredskabskorpset, idet sådanne lønaftaler vil skulle ses i lyset af de vilkår og funktionsmuligheder, der i øvrigt vil blive tilbudt reserven.

Uniformsudvalget

Foreningen har i det forløbne år været repræsenteret og deltaget i udvalgsarbejdet i Forsvarets Uniformsudvalg og Hærens Uniformsudvalg. Drøftelser m.v. vedrører dels enkelt-udrustningsgenstande, dels reglementsstof i bredere sammenhæng. I drøftelserne er det i 2005 indgået drøftelser m.h.t. muligheden for optimering af, hvad der udleveres til enkeltmand, idet der ved en større grad af individualisering/funktionsmæssig tilgang kan spares en del omkostninger, hvilket imidlertid skal afvejes i forhold til det administrative perspektiv, som en mere differentieret tilgang vil indebære.

Reserveofficersforeningens Idrætsråd (RIR)

Feltsportskursus har i 2005 været tilfredsstillende gennemført i otte aktive kredse landet over. 

De danske reserveofficerer har i 2005 klaret sig pænt ved de to internationale konkurrencer, hvor der sendes landshold til, nemlig Nordisk Stævne i Sverige og CIOR-stævnet i Belgien. 

RIR har i årets løb støttet de nye patruljeaktiviteter som bl.a. indgår i det Nordiske stævne. 

Der har været deltagelse i flere danske multisports konkurrencer og internationalt deltog 7 medlemmer i en patruljekonkurrence Lombardia, Italien.

I årets Nijmegen march deltog et hold på 11 reserveofficerer, der alle gennemførte.

Endelig var Københavnskredsen arrangør for årets Danmarksmesterskab i Feltsport. 75 deltog i et veltilrettelagt stævne, hvor Ulrik Staugaard vandt DM individuelt, og et ROID hold vandt sølv i holdkonkurrencen.

RIR har også i 2005 haft et godt og konstruktivt samarbejde med Hærens Operative Kommando, Søværnets Operative Kommando og Forsvarskommandoen.

Nordisk Idrætsråd (NIR)
Nordisk stævne blev i år afholdt i Stockholm, Sverige. Stævnet var oprindeligt planlagt til afholdelse i Østersund, men måtte flyttes da regimentet der er under afvikling. 

På trods af meget vanskelige forhold, med få ressourcer til rådighed og den sene flytning af konkurrencestedet, lykkedes det vore svenske kollegaer at gennemføre en god konkurrence. Desværre medførte de vanskelige betingelser, at der ikke blev afviklet en stafet konkurrence om søndagen.

Dette år var samtidig den officielle premiere for den nye patruljekonkurrence, der har været under udvikling over de sidste 3 år. Konkurrencen gennemføres nu i 3 mands patruljer, i uniform og med flere discipliner indlagt i patruljeløbet.

Danmark deltog med 2 patruljer af hver 3 mand. Patruljerne havde gode placeringer i flere discipliner, men udfordringer med orienteringen betød at de 2 danske patruljer samlet fik placeringer midt i feltet, som nr. 3 og nr. 5.

Nordisk Præsidium

Ud over at deltagelsen i det årlige nordiske mesterskab i feltsport blev der på samme tidspunkt afholdt Nordisk Præsidium. Nordisk præsidium, der består af de fire nordiske foreningers formandskaber – udvekslede erfaringer omkring de nye forsvarsforlig der enten for nyligt var indgået i de enkelte lande elle var på vej. Specielt forsvarets situation i Norge, Sverige og Danmark er på mange måder sammenligneligt. Diskussionerne var frugtbare og gav ideer til det videre arbejde nationalt. 

Nordisk Præsdium behandlede ligeledes den nue nordiske feltsportskonkurrence. Fra dansk side var det ønsket, at feltsportskonkurrencen får et patruljepræg, herunder at det våben, der benyttes, er et militært våben, der aktuelt anvendes i forsvarsmæssig sammenhæng, og at patruljedelen gennemføres i militær uniform. 

Nordisk Mesterskab 2006 afholdes i Danmark (i regi af København Kredsen) i dagene 30. juni til 2. juli.

CIOR

Den danske CIOR Delegation deltog i Mid Winter Meeting og Summer Congress, og er fortsat repræsenteret i flere ledende funktioner. Herudover deltog syv OF-R i CIOR Seminar, der over tre dage gav et godt indblik i kampen imod terrorisme.

Set med danske øjne blev et af sommerkongressens højdepunkter afholdelsen af symposiet med CIMIC-tema. Symposiet gav et bredt indblik i anvendelsen af og udfordringerne i CIMIC fra de højeste stabe til den yngre løjtnants indsats - f.eks. KN-R Martin Lyngaa Simonsens farverige indlæg om sit virke i Irak. Symposiet er åbent for alle med interesse, og Tyskland benyttede lejligheden til at introducere CIOR for en lang række yngre OF-R samt tyske politikere og NGO’er.

CIOR Language Academy, der er etableret for sprogligt at støtte de nye medlemslande, har opnået en så god status, at akademiet i dag nyder støtte direkte fra NATO. Hvert år afholdes kurser i engelsk på flere niveauer, og nu tilbydes også fransk.

De danske sportsdeltagere markerede sig tilfredsstillende i CIOR Military Competition med alle hold i den bedste halvdel af resultatlisten.

CIORs medlemskreds udvides fortsat. Således er Albanien og FYROM optaget som associerede medlemmer i CIOR. Dette er et resultat af det PfP-arbejde, som netop CIOR har været førende på i en lang årrække.

Canada overtager præsidentskabet fra august 2006 for en to-årig periode.

CIOMR

Dette års MWM i Bruxelles havde hovedemnet Militær Medicinsk træning. Blandt de lande der præsenterede indlæg om dette emne var Danmark, repræsenteret ved STLG-R Peter J. T. Knudsen, der bl.a. redegjorde for de operationsøvelser der hvert år afholdes i FSU regi. 

Sommerkongressen 2005 blev afholdt i Gent i Belgien. Årets hovedtaler var den belgiske Generallæge Van Hoof, som desuden er formand for COMEDS. General, MD Van Hoof havde et glimrende indlæg med titlen ”Reserves in the Military Medical Services of the 21 th century ”. Problematikken der i indlægget blev rejst er velkendt i relation til den danske virkelighed. 

Kongressens videnskabelige program havde hovedtemaet: ”Lessons learned from peacekeeping and humanitarian operations”. I alt 18 indlæg blev præsenteret og her var Danmark atter repræsenteret ved et indlæg af STLG-R Peter J. T. Knudsen. Indlægget omhandlede Tsunami katastrofen og de retsmedicinske aspekter i forbindelse hermed.  

CIOMR bidrog til kongressens symposium med et panel med titlen: The Medical Front: Humanitarian Aid or Military Mission? I panelet var repræsentanter fra såvel militære som humanitære organisationer.  

Igen i år var LOAC (Krigens Love) – med succes – en integreret del af førstehjælps-konkurrencen. I tilknytning til kongressen – i tæt samarbejde med universitetet i Gent – afholdtes en neurokirurgisk workshop af en dags varighed. Workshoppen bestod af en kort teoretisk og intensiv praktisk øvelse i procedurer ved behandling af akutte skader på kraniet. RLG-1-R E. Jantzen deltog som én af underviserne ved denne workshop.

Præsidenten for CIOMR Col. Marcia Quinn, Canada, var i slutningen af året indbudt til at briefe COMEDS om arbejdet i CIOMR. I forlængelse af denne briefing er et længe værende ønske i CIOMR blevet en realitet, idet CIOMR nu har opnået status som observatør i COMEDS. 

YROT
Reserveofficersforeningens uformelle forum af unge reserveofficerer (YROT – Young Reserveofficers Taskforce) har haft et godt og spændende år med samlinger i både København og Århus. 

Det er stadig mail-listen med de mange indsamlede e-mail adresser der er omdrejningspunktet for YROT, herunder ikke mindst det elektroniske nyhedsbrev som har været udsendt løbende. Dette nyhedsbrev har haft en høj kvalitet og altid indeholdt spændende muligheder for aktiviteter – både tjeneste og mere foreningsprægede aktiviteter har været tilbudt. I slutningen af året er nyhedsbrevet dog udkommet mere uregelmæssigt, da den ”gamle” redaktør har været udsendt.

Blandt de væsentligste aktiviteter har været faldskærmsuddannelse i Holland, formidling af tjenestemuligheder, orienteringsmøder (om forsvarsforliget), patruljekonkurrencer, sociale samlinger og meget mere. 

Det er en glæde at så mange fortsat har lyst til at gøre en frivillig indsats for at skabe aktiviteter for andre. Herfra skal der lyde en stor tak til de, som har trukket læsset og en opfordring til andre om at træde til, der er altid plads til de, som ønsker at gøre en indsats.

Medlemsstatus
Foreningen har i 2005 haft en negativ medlemsudvikling. Denne udvikling er blevet forstærket af, at Forsvaret de facto lukkede for al uddannelse af reserveofficerer undtagen uddannelsen af sprogofficerer. Den nye værnepligt har samtidig betydet, at sprogofficererne nu er på kontrakt. Denne kontraktform ligger forhandlingsmæssigt i regi af HOD, hvilket har betydet færre nye medlemmer fra denne gruppe. Udmeldelserne skyldes primært dels, at mobiliseringsforsvaret blev nedlagt den 1. januar og dermed samtidig for mange, muligheden for at gøre tjeneste, og dels at nogle reserveofficerer enten selv har valgt at stoppe alternativt har fået opsagt deres kontrakter.

Medlemstallet er ved årsskiftet på ca. 2.200.

Sekretariatet

Sekretariatets dagligdag har også i 2005 været præget af bestyrelse, udvalg og medlemmernes mangeartede gøremål. Opgaverne spænder vidt, fra enkeltsager, hvor medlemmer skal vejledes og hjælpes i forbindelse med f.eks. løn, rejseordre og kontrakter, rejsetilrettelæggelse, til administration af ROID seminarer. 

RESERVEOFFICEREN

Bladets layout blev frisket op i 2005 i et samarbejde mellem redaktionen og Litotryk i Brøndby. Det redaktionelle arbejde blev gennemført primært via internet, suppleret med redaktionsmøder som der afholdtes to af 2005.

Hvis man vil følge arbejdet med bladet og orientere sig om kommende emner, kan man sende en e-mail til redaktøren. Mange medlemmer af foreningen er ivrige skribenter og det betød mange gode engagerede bidrag. Redaktionen ser frem til flere bidrag og en livlig debat.

Kredsene  

Foreningens ti kredse har udført et solidt og engageret stykke arbejde for at tilbyde medlemmerne kredsaktiviteter i nærområdet. Nedenstående giver et lille indtryk af de mangeartede aktiviteter og arrangementer:

Københavnskredsen Kredsens medlemstal er i 2005 gået tilbage. Medlemstilbagegangen er desværre en generel tendens for ROID og kan henføres som direkte følge af forsvarsforliget og forsvarets efterfølgende opsigelse af kontrakter med reserveofficerer fra mobiliseringsstyrken.

Kredsen har i 2005 gennemført fem arrangementer foruden godt 100 feltsports-arrangementer.

Året indledtes med 32 personers deltagelse i kredsgeneralforsamlingen på Kastellet samt 38 personers deltagelse i dansekursus med tilhørende afdansningsbal. Derefter fulgte militærhistorisk tur til Hellebæk og Beredskabsstyrelsens Højskole i Snekkersten. I efteråret havde 90 personer glæde af rundvisning i den nye opera på Holmen. Året afsluttedes med julebanko med 40 deltagere. Alt i alt et år med relativt få, men velbesøgte arrangementer.

Samarbejdet med Reservofficersföreningen i Skåne (RiS) har i 2005 omfattet trekant match i Skåne.

Der var ingen ansøgere til Baltikumlegatet i 2005.

Aktiviteterne på feltsportskursus har igen i år fyldt godt i kalenderen for alle aktive sportsudøvere. Gennem hele sommerhalvåret har retning A (orienteringsløb m.v.) afviklet i alt 24 arrangementer. Skydning gennemføres hver torsdag i sommerhalvåret på Kalvebod Skydecenter og om vinteren to gange om måneden på Søværnets Officersskole på Holmen. Kredsen har deltaget i Kredsskydning på Hjemmebane, Trekantsmatch i Skåne og Skallebøllestævnet på Fyn. Hver mandag samles en trofast kreds af idrætsudøvere på Center for Idræt, hvilket igen i 2005 har ført til mange fine Idrætsmærker. Københavnskredsen arrangerede i september Danmarksmesterskaberne i Feltsport i terrænet nord for Esrum Sø. Arrangementet havde 76 deltagere og blev afviklet med stor støtte fra kredsens mange erfarne feltsportsdeltagere. Kredsen har efter stævnet modtaget særdeles stor ros for hele mesterskabets afvikling. Feltsports​kursus ledes af MJ-R Tage K. Kinnberg.

Kredsen har i 2005 påbegyndt det detaljerede planlægningsarbejde forud for Nordisk Mesterskab i Feltsport 30. juni til 2. juli 2006.

Vestsjællandskredsen hvor kredsen i 2005 har fulgt med i udviklingen og også tidligere har tilkendegivet kredsens opfattelse af situationen om fremtiden. Af aktiviteter skal nævnes, deltagelse i arrangement om forholdet mellem Vesten og Muslimer, arrangement på Flådestation Korsør med forevisning af det nye forsyningsfartøj, som bl.a. har kapacitet til at rumme et felthospital.

Som noget nyt besluttede kredsen i 2005, at indlede samarbejde med andre forsvarsrelaterede foreninger i amtet, og har her deltaget i det iværksættende møde. Det er en aktivitet som Folk & Forsvar administrerer. Måske kan det give ROID en anden lokal dimension.

Storstrømskredsen År 2005 har været kendetegnet ved et reduceret aktivitetsniveau. Kredsen har i lighed med tidligere år deltaget i Baltic Talks, der i år fandt sted i Kiel. Medlemmer af kredsen svinger omkring 90, og kredsen har fortsat relativt få medlemmer under 35 år. I lighed med resten af kredsene må vi forvente en vis afgang som resultat af forsvarsforliget, samt en manglende udmelding fra forsvarets myndigheder om fremtidig brug af reserveofficerer. Vi har taget til efterretning at ROID bestyrelse igen reducerer på kredstilskuddet for 2006, som følge af det på landsplan vigende medlemstal. Det skal dog kraftigt pointeres, at DANILOG til fulde har leveret den service, som blev os stillet i udsigt, og derved udvist fornem gæstfrihed for kredsens aktiviteter. 

Kredsens legat for fremragende international tjeneste er tildelt premierløjtnant-R Thomas Rønhard. Han gjorde tjeneste på DANCON/ISAF hold 6 som forbindelsesofficer mellem KMNB og Kabuls politimyndigheder. Thomas Rønhard var den drivende kraft i det meget fortjenstfulde samarbejde mellem en række afghanske sikkerhedsmyndigheder og ISAF/KMNB med henblik på, at fastlægge samtlige grænser for de fremtidige politidistrikter i Kabul. Legatet er på 2000 kroner og blev overrakt på Svanemøllens Kaserne i august måned.

Fynskredsen Årets generalforsamling gav ingen ændringer i bestyrelsens sammensætning. 

Kredsarbejdet har i 2005 haft et aktivitetsniveau og indhold som tidligere. Der har været afholdt foredrag samt aftener med mere socialt tilsnit, såsom Midsommergrill og Julestue. Møder og andre arrangementer har haft flg. emner, 1) Generalforsamling 2) Tre foredrag i HISAM (Garnisonens Historiske Samling): a) Kanonbådskrigen 1807-14, b) En brik i spillet (den militære slædepatrulje på Grønland under besættelsen), c) Hvorfor hader muslimerne Vesten?, 3) Foredrag om Konflikten i Ex-Jugoslavien – Baggrund og Status ved Snezana og MJ-R Leif Mosegaard. Desuden har Fynskredsen benyttet sig af naboskabet med Lillebæltkredsen og deltaget i sejltur og skydning med LMG mod sømål med Marinehjemmeværnet i Kolding og deltaget i feltsportsarrangement ved Tirsbæk tæt på Vejle Fjord. En dejlig sommeraften med skydning i en grusgrav, O-løb i Tirsbæk skov, flugtskydning og grill på Tirsbæk gods.

Årets Kredsskyttestævne i Skallebølle blev afviklet med hjælp fra Lillebæltskredsen. Deltagelsen var ikke tilfredsstillende, idet der kun var 36 skytter. Det er helt tydeligt, at deltagelsen er stabilt for nedadgående.

Feltsportssiden er kredsens største aktivitet. De ugentlige skydeaftener er velbesøgte, både udendørs om sommeren i Skallebølle med 9 mm pistol og indendørs om vinteren med 5,6 mm indstikssæt. Terrænsporten er for størstedelens vedkommende koblet på Odense Orienteringsklubs arrangementer. Regionsstaben har igen i år trods begrænsede ressourcer ydet os udmærket støtte. 

Lillebæltskredsen Lidt paradoksalt kan vi konstatere, at kredsen, trods de generelle vanskeligheder for reserveofficererne i almindelighed, har haft et af sine bedste år med mange aktiviteter, som har været velbesøgte.

Vi fortsatte samarbejdet med politiet i Vejle og lånte flere gange i vintersæsonen deres skydebane til pistolskydning, ligesom vi også afholdt vores generalforsamling i politiets lokaler.

Igen var vi i maj ude at sejle og skyde med Marinehjemmeværnet i Kolding. Her var Fynskredsen inviteret, og det blev som sædvanlig en velbesøgt aften med fin aktivitet.

Vores feltsport foregår på banen i Tirsbæk. Vi har skudt derude 6 gange med pæne deltagerantal.

I august inviterede vi Fynskredsen og Marinehjemmeværnet i Kolding til feltsportsaften i Tirsbæk. 20 mødte op og deltog i pistolskydning, O-løb og lerdueskydning. Det var tredje år vi arrangerede et sådant træf, og det fortsætter vi med, så længe der er så stor en opbakning

Fynskredsen inviterede også til arrangement, og vi deltog i skydning og O-løb en aften i august.

Kolding Officersforening fik besøg fra Tyskland af 4 reservister, og vi arrangerede i samarbejde med dem en skydning på vores bane en søndag formiddag i september med efterfølgende frokost. Et spændende og vellykket arrangement som måske er indledningen på lidt internationalt samarbejde.

Som sædvanlig var vi også med til Skallebølle, hvor vi hjalp Fynskredsen med deres gode arrangement, men selvfølgelig også deltog med 3 skytter.

Endelig har vi afholdt indendørs pistolskydning sammen med Marinehjemmeværnet i Kolding som afslutning på årets aktiviteter. Her fik desuden et spændende indlæg fra et af vore kvindelige medlemmer fra Beredskabskorpset, som har været udsendt til Sri Lanka i forbindelse med Tsunamien.

Det kan også nævnes, at kredsen har deltaget i ROID´s generalforsamling og midtvejsmøde, været med til Kolding Officersforenings 50 års jubilæum og været praktiske hjælpere i Fredericia ved ROID´s Sikkerhedspolitiske Seminar. 

Midtjyske Kreds Året har, for Midtjyske Kreds haft det traditionelle forløb. Dog startende man med at aflyse det yderst traditionsrige Nytårsløb, på grund af manglende tilslutning. Det plejer ellers ikke at være kedeligt. 

Først i februar afvikles generalforsamlingen, hvor den tidligere mangeårige formand Anders Hagen igen leder generalforsamlingen, således at den nøje følger bogen. Der blev valgt en ny formand på generalforsamlingen, idet den flerårige fungerende formand stillede op. Herudover valgtes to nye bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen har gennem året 2005 haft, når vi ser bort fra udsendte bestyrelsesmedlemmer, en fin sammensætning. Der er stor alders- og anciennitets - spredning i bestyrelsen, i den forgangne periode. Et udmærket udgangspunkt for kredsarbejdet. Et bestyrelsesmedlem har været udsendt i halvdelen af perioden, hvilket dog ikke har givet anledning til større forstyrrelser i bestyrelsesarbejdet.

Ådneram i Sirdalen, Norge blev invaderet i uge 7 af en glad flok danske reserveofficerer med familier. 3 familier, hvilket betyder at i alt 15, havde fundet vej til Norge. De danske officerer deltog for første gang i ”Skiskyttermerket”, som er en konkurrence på langrendsski, ca. 10 km med indlagte skydninger på GV M/75 – geværet medbringes under hele konkurrencen. Danmark opnåede at en enkelt deltager bestod mærkeprøven, hvilket ikke er så ringe. Det hele gælder naturligvis ikke kun om at vinde, og der blev da også stået på både langrend og alpint ski, til den helt store guldmedalje, i den kolde og klare norske luft. Vi har her et meget hyggeligt feltsports-arrangement hos nordmændene, som værdsættes af mange. Nye deltagere er meget velkomne.

Kredsen var vært for et aktuelt foredrag om ”Reserveofficerens fremtid”, hvor der var mulighed, for at få en bred indføring i muligheder vedr. designeringer, indkaldelser, uddannelser, løn og udsendelser.

I løbet af 1. halvår har kredsen i samarbejde med feltsport, stået for en række feltsportsudrykninger, skydekonkurrencer og skydeuddannelse. Skydningerne har som vanligt haft søgning både i Urlev og på Vestereng. 

Midt i august, har kredsen afviklet den store dansk-tysk-norske Skydekonkurrence i Århus. 

Garder Gaarden var omdrejningspunktet for dette meget vellykkede arrangement, som havde flot norsk deltagelse og et fint fremmøde af vore tyske venner. Den rutinerede stab omkring afviklingen af Midtjyske Kreds Skydekonkurrence, fejlede heller ikke dette år. En spændende og anderledes måde, at afvikle konkurrencen på. Et flot og veldrevet arrangement, som vi kan være stolte af at gennemført. 

I løbet af 2. halvår har kredsen i samarbejde med feltsport, stået for en række udrykninger, helt som traditionen byder.  

Årsafslutningen blev i kredsen ikke markeret med det ellers familievenlige julebanko i år. Bestyrelsen havde valgt at prioritere arbejdet med strategiplan samt Kredsens og Feltsports tilpasning til virkeligheden, efter den kolde krig. Denne proces vil fortsætte i det nye år og vil danne fundament for Kredsens og Feltsports arbejde i de kommende år. Dette store arbejde sker under kyndig ledelse af Kredsens næstformand. Det er en stor ekstra indsats, som skal præsteres, men den er vigtig for af få afklaret, hvad retning Kredsen og Feltsport vil bevæge sig i. 

I år kender vi Kredsens økonomi, før vi går ind i det nye år – det bliver virkelig tale om smalhals, men ikke umuligt. Der er allerede planlagt en fyldig AKOS for Kreds og Feltsport for 2006. Den findes på www.roid.dk/organisation/kredse/midtjyskekreds og det er også her, at Kreds og Feltsport vil placere detaljerede indbydelser, sideløbende med maillister for tilmeldte til feltsport. 

Omlægninger i ROID. Nyt navn. Nye medlemmer fra andre foreninger. Ny strategi plan for kredsen skal implementeres.

2006 bliver et ualmindeligt spændende år for ROID og dermed også Kredsen.

Nordjyske Kreds er sluppet ud af 2005 med skindet på næsen på trods af et år, som generelt har været svært for reserven. Når Kredsen er sluppet ud af 2005 med skindet på næsen, skyldes det, at kredsen ikke har mærket noget fald i antallet af aktive medlemmer – det ligger fortsat på ca. 25 – på trods af, at medlemsantallet totalt i kredsen er faldet i løbet af de sidste to år. 
Bestyrelsen har gennemført 4 bestyrelsesmøder i løbet af året i sædvanlig god ånd. Bestyrelsen og dens suppleanter har været det bærende element for gennemførelsen af kredsens aktiviteter.

Kredsarbejdet har udover de faste feltsportsaktiviteter spredt sig over nedenstående, med alt fra 3 til 22 deltagere:

a. Ordinær Kredsgeneralforsamling.

b. Familietur til St. Økssø i Rold Skov

c. Deltagelse i foredrag i Det Krigsvidenskabelige Selskab.

d. Udnævnelses-parade og reception for det sidste hold løjtnanter på Grundkursus til officer af reserven – inklusiv udlevering af sabel til den dygtigste elev.

e. Gennemførelse af Lakseaften og Kaukasisk Horn skydning på Lindholm.

f. Kredsens feltsportsafslutning for henholdsvis vinter og sommer sæson.

g. Ølsmagning og rundvisning på Søgaards Bryghus i Aalborg. 

h. Juleafslutning og glöggaften.

Feltsporten er et af de bærende elementer for kredsvirket. Deltagerantallet til de enkelte aktiviteter svinger fra 3 til 15. Kredsen rådede over skydebaneanlægget i Lindholm hele sæsonen. I sidste halvdel af året var gymnastiksalen booket til andre aktiviteter uden orientering af kredsen i to tilfælde. Dette forhold søges ændret i samarbejde med regimentet.

ROID-Stuen udgør Kredsens sociale bastion og samlingspunkt for aktiviteter. Den er vores dagligstue og huser vores historie. Snævre aktiviteter gennemføres i stuen, ligesom stuen benyttes hver uge i vintersæsonen efter gennemført gymnastik og boldspil.

De primære informationskilder for Kredsen er Reserveofficeren, www.roid.dk, og Nyhedsbrevet. Sidstnævnte udkom to gange i løbet af 2005. Derudover er den mundtlige kommunikation og formidling i forbindelse med aktiviteter fortsat vigtig.

I forbindelse med omstruktureringen af forsvaret, har Trænregimentet og Hærens Logistikskole nu en og samme chef. Garnisonen yder trods omvæltningerne stadig en enorm og uvurderlig støtte for Kredsen i alt fra trykning af Nyhedsbrevet, portostøtte, cafeteria, ROID Stue, lån af køretøjer, skydebaner, udlån og opbevaring af pistoler og lån af gymnastiksal og andre faciliteter efter behov. Desværre er samarbejdet med løjtnantsuddannelsen ophørt grundet nedlæggelsen af denne. 

Efter at Kredsen har meldt fra overfor den Nordiske Sikkerhedspolitiske Konference, har der ikke været officielt samarbejde omkring nordisk relaterede aktiviteter. Konferencen er efter afholdelsen i Oslo i 2005 besluttet indstillet i et år, hvilket åbner muligheder for genoptagelse af samarbejdet med Göteborgs Reserveofficersselskab.

Kredsen deltager i de foredrag, som Det Krigsvidenskabelige Selskab arrangerer i Nordjylland, ligesom Kredsen er medlem af DGI (idrætsmærket).

Der ligger nogle kæmpe udfordringer foran os. Vigtigst af alt gælder det om i 2006, at Kredsen tilpasser sig og støtter de forandringer, som ROID har lagt op til ved indlemmelse af alt reservepersonel i forsvaret. Disse forandringer skal forankres i Kredsens bl.a. ved, at vi med åbne arme byder nye medlemmer velkommen til, vores vedtægter skal justeres i forhold til ROID justerede vedtægter, og endeligt kan nye medlemmer også på sigt betyde, at vores aktiviteter skal tilpasses og justeres. Endeligt vil bestyrelsen arbejde for at genetablere det aktive samarbejde med vores kammerater i Göteborg.

Nordvestjyske Kreds Året har været præget af et lavt aktivitetsniveau. Generalforsamlingen blev i år afholdt den 3. februar 2005 på Holstebro kaserne. 

Kredsen havde 25 års jubilæum den 22. januar 2005. På generalforsamlingen blev der givet et kort tilbageblik på de 25 år. Det var helt interessant at se udviklingen i kredsen. Tilbage ved starten i 1980 var der 90 medlemmer i kredsen. Nu 25 år efter er der igen kun ca. 90 medlemmer. I den forløbne periode har vi været helt oppe på 150 medlemmer, men de voldsomme ændringer i Forsvaret har på det seneste kraftigt reduceret medlemstallet.

Der var i bestyrelsen enighed om, at jubilæet skulle markeres med et socialt arrangement. Det fandt sted i Herning torsdag den 13. oktober, hvor vi havde en dejlig festmiddag og efterfølgende overværede musicalen Atlantis i Herning Kongrescenter, en rigtig dejlig aften.

Som sædvanligt har der i sommerhalvåret ca. hver anden mandag været skudt med pistol på skydebanen ved Holstebro kaserne. Der møder trofast en lille folk op. En stor tak til feltsportslederen for et utrætteligt arbejde med at holde liv i aktiviteten.

Sydvestjyske Kreds Året 2005 var fra starten præget af en meddelelse (modtaget i 2004) vedrørende, at kredsen var blevet opsagt som skydende enhed på skydebaneanlægget ved Varde Kaserne. Opsigelsen skyldes miljøhensyn, og bevirker således, at kredsen ikke har kunnet gennemføre den vel nok vigtigste aktivitet for kredsen. Der er blevet opponeret mod beslutningen om opsigelsen med reference til aftale mellem HOK og ROID angående feltsport. Dette har absolut intet ført med sig. Enden blev, at der fra RIR side blev opfordret til at kredsen søgte alternativer, for eksempel at oprette skydebane udenfor militært område. Dette har ikke vist sig praktisk muligt, da det vil kræve kræfter, der ikke er til stede i kredsen. I forhold til, at skydning er sydvestjyske kreds absolutte vigtigste aktivitet, kan kredsen kun med beklagelse se tilbage på 2005 med en fornemmelse af, at der ikke fra ROID eller HOK side har været opmærksomhed nok på hvad aflyste skydninger kan betyde for kredsens fremtid. Ikke desto mindre skal den gennemførte skydekonkurrence med det lokale politi og officersforening fremhæves, ikke mindst fordi kredsen beholdt pokalen. 

Også et foredrag er det blevet til. Kredsen overværede GM Hillingsø foredrag, og hvori han redegjorde for udvalgte dele af den kolde krig.

Sønderjyske Kreds Året 2005 begyndte med deltagelse i nytårsparole på Sergentskolen i Sønderborg, hvor hovedtemaet var det nye forsvarsforlig – konsekvenserne heraf – og forsøg på at indgyde den fornødne optimisme blandt de fastansatte. En proces, hvor Forsvarets personalepolitik skal stå sin prøve.

På generalforsamlingen i slutningen af januar, måtte vi konstatere, at det er den samme trofaste gruppe, der møder frem til vores aktiviteter (22 % ). Det er ikke lykkedes kredsen at få medlemmerne fra Beredskabskorpset til at deltage i vores aktiviteter – et problem hovedforeningen må arbejde med.

Vores leder af feltsport gennem mange år MJ-R E.S.Christensen – i daglig tale kaldt CHRIS – afgik ved døden i slutningen af marts måned. Et chok for os alle, idet det gik op for os alle, hvad Chris havde betydet for kredsen. Kredsen hjalp familien med at rydde op, og her dukkede mange ting frem – kredsens historie gennem 40 år i form af notater, taler, billeder, mange pokaler med diplomer og andre spændende oplevelser, hvor samarbejdet med reserveofficerer i Tyskland, USA, Norge og andre lande var beskrevet. Disse effekter har vi fået opmagasineret på Sergentskolen, hvor vi vil indrette et museum i samarbejde med Skolen i forbindelse med de kvarterer, som blev benyttet af eleverne, der endte som reserveofficerer.

I Chris ånd har vi også i år haft kontakt med vore norske brødre i form af Kongsberg – et årligt tilbagevendende begivenhed, som er en stor oplevelse for deltagerne.

Ellers har årets største begivenhed været samarbejdet med reserveofficererne syd for grænsen. I år er det 40 år siden dette samarbejde startede. Skønt det tyske forsvar (indenfor det område vi især samarbejder med – Danmark til Elben – vil der blive nedlagt 13 kaserner med tilhørende enheder inden udgangen af 2011) er inde i samme proces som det danske forsvar har det kun betydet en endnu stærkere lyst til at fortsætte, det samarbejde, der startede for 40 år siden. Det har bl.a. betydet deltagelse i feltsportsaktiviteter i den 28. traditionelle Kielerwoche (samarbejde mellem Bundeswehr und der Reservistenverband Schleswig-Holstein) im Fliegerhorst Kiel-Holtenau, hvor det samarbejde ROID var med til at starte blev meget rost fra officiel side.

Vi stod for et arrangement til festligholdelse af 40 års samarbejdet. En virkelig god dag, som har mundet ud i to vigtige ting. Fortsat have fælles aktiviteter inkl. foredrag, feltsport og diverse besøg af historisk relevans, og benytte der Informationsdienst des Fachinformationszentrums der Bundeswehr.

Herudover er året gået med feltsport indenfor alle tre retninger, vinteraktiviteter så som skydning, boldspil, fysisk træning, svømning m.v., deltagelse i markeringen af historiske begivenheder (9. april, slaget ved Dybbøl, slaget ved Kolding, 4. maj og 5. maj, slaget ved Isted og meget mere).

I 2006 vil dette blive udvidet med et hold til Nijmegen marchen.

Selvom det ikke altid er lige nemt melder kredsene også i år om uvurderlig støtte og engagement fra garnisoner i lokalområdet, hvilket er et afgørende fundament for kredsenes aktive arbejde.

ROHT

Reserveofficersforeningens Hæderstegn (ROHT) tildeles personer, som personlig har ydet en helt ekstraordinær og ganske særlig indsats specifikt for ROID eller for reserveofficerskorpset i almindelighed.

I 2005 blev ROHT tildelt:

Generalmajor Leif Simonsen

Oberst Michael Fleischer

Stabslæge Erik Darre

Oberstløjtnant-R Jesper Hjulmand

Major-R Carl Henrik Jensen

Kaptajn-R Henrik Husted Hagelsø

Premierløjtnant-R Søren Liborius

Major Torsten Andersson Bernström, Sverige

Bestyrelsen.
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