Årsberetning 2003

Generelt

2003 blev af mange reserveofficerer oplevet som et magert år. Ved årsskiftet konstaterede Forsvaret et stort hul i kassen. Konsekvensen blev endnu engang store besparelser — denne gang af et omfang, som ikke var set i mange år.

STRUK04 blev vedtaget med store omlægninger af Forsvaret. Indkommanderingsmulighederne blev begrænset, og mange reserveofficersstillinger blev nedlagt — ikke mindst i Flyvevåbnet.

Omlægningerne tog for en gangs skyld højde for en vurdering af, hvordan fremtidens forsvar ville komme til at se ud. Alligevel blev omlægningerne og besparelserne af mange reserveofficerer oplevet som uforståelige.

Den tidligere Forsvarschef havde ved forsvarsforligets indgang skabt forventninger hos reserveofficererne om, at 2003 og 2004 ville blive tilfredsstillende år med et fornuftigt tjenesteforløb. De første år af forsvarsforliget ville gå med omlægninger, reduktioner og besparelser, men i 2003 og 2004 ville der være sammenhæng mellem mål og midler, så der blev en chance for at gennemføre de planlagte aktiviteter.

Ved indgangen til 2003 stod vi altså med en lang næse!

Starten af 2003 blev også tidspunktet for implementering af den ny kontraktstruktur, som havde været længe undervejs. Vi har fået en fleksibel kontrakt, som giver mulighed for at netop det tjenesteforløb, som den enkelte reserveofficer og tjenestestedet bliver enige om uden snærende bånd. Vi har ligeledes fået mulighed for at skrive et aftalt karriereforløb ind i kontrakten.

Perspektiverne er store, men vel knap nok set af alle og slet ikke af det system, der stod for implementeringen. Det er de færreste steder, kontrakten er blevet anvendt efter hensigten. Fleksibiliteten er udnyttet ved at mange har fået korte kontrakter, men kun de færreste steder er kontrakten blev brugt som led i karriereplanlægning.

STRUK04, besparelser, usikkerhed om fremtiden og andre argumenter har været brugt af tjenestestederne i den forbindelse — måske med rette. Det korte af det lange er, at der ved udgangen af året var tegnet knap 4.000 basiskontrakter, godt 2.000 tillægskontrakter med rådighedsvederlag og knap 1.000 tillægskontrakter uden rådighedsvederlag. Dette er ganske tilfredsstillende, selvom vi af egne forhandlingsmidler har betalt for, at der kan udstedes 2.643 tillægskontrakter med rådighedsvederlag.

Implementeringen af kontraktstrukturen er ét af de emner, der er blevet behandlet i Koordinationsgruppen vedrørende Reservens Forhold (KG/RF). KG/RF er foreningens formelle forhandlingsorgan i forhold til Forsvarskommandoen. Samarbejdet har været konstruktivt, der har været mulighed for at føre en åben dialog, og mange synspunkter er blevet vendt.

Ved generalforsamlingen tiltrådte Karsten Heiselberg som formand. Han afløste Bent Christensen, som gennem 7 år har ydet en kæmpe indsats for Reserveofficersforeningen og dermed for den enkelte reserveofficer. Der er grund til at takke Bent Christensen for den store arbejdsindsats, som er leveret gennem en lang, ikke altid lige let periode. Bent Christensen er respekteret i Reserveofficersforeningen og i Forsvarets ledelse for denne enorme og helhjertede indsats.

Den ny bestyrelse startede sit arbejde i forventning om væsentlige omlægninger af Forsvaret i fremtiden. STRUK04 havde vist vejen, og ved udgangen af 2004 udløber det nuværende forsvarsforlig. Bestyrelsen offentliggjorde derfor i maj 2003 sit bud på fremtidens forsvar set med en reserveofficers øjne. Oplægget blev efterfølgende præsenteret for Forsvarets ledelse, Forsvarsministeren og de politiske ordførere.

Reserveofficersforeningen anerkender, at et nyt forsvarsforlig betyder nedlæggelse af mobiliseringsforsvaret, som vi kender det. Fremtidens forsvar vil have fokus på international tjeneste og terrorbekæmpelse, men inden for disse rammer vil der fortsat være et stort behov for reserveofficerer.

I den internationale tjeneste vil reserveofficererne kunne støtte linjeofficerskorpset, som det allerede sker i dag. I det hjemlige forsvar mod terrorbekæmpelse vil der være behov for en struktur, hvori reserveofficererne ligeledes kan indgå.

Om der skal være 1.500 reserveofficerer eller 2.000 er ikke et mål i sig selv. Vigtigst er det, at de reserveofficerer, der bliver tilbage i den ny struktur, oplever behov, uddannelsesmuligheder og ikke mindst tjenestemuligheder. Vigtigt er det ligeledes, at reserveofficeren har »en knagerække at hænge på«. I dag har reserveofficeren et tilhørsforhold og en relation, som er med til at sikre hans fastholdelse. Det er vigtigt, at denne relation opretholdes, eller at der skabes en ny varig relation.

I september 2003 lancerede Forsvarschefen sit militærfaglige oplæg til fremtidens forsvar. Reserveofficersforeningen er enig i mange af de ting, som blev fremlagt, ikke mindst at der må skæres i Forsvarets struktur, og at en række ressourcer må flyttes fra støtte- og uddannelsesstrukturen til den operative struktur.

For Hærens vedkommende opereres med en meget stor stående styrke på højt beredskab (1. Brigade) og et supplement hertil på lavere beredskab (2. Brigade). Der opereres ikke med egentlige reserver. Forsvarets taktik må være blevet ændret, siden vi gennemførte vores uddannelse og lærte, at man altid skal have en reserve at indsætte. Vi vælger at tro, at dette militære grundprincip er blevet »glemt« i forbindelse med udarbejdelsen af oplægget.

For politikerne er det vanskeligt at forstå, at Forsvaret kun med besvær kan holde 1.500 ud af 30.000 medarbejdere udsendt. Under alle omstændigheder ser vi ingen sammenhæng mellem den foreslåede styrkestruktur og Statsministerens ønske om kontinuerlig udsendelse af 2.000 mand. Der er efter vores bedste overbevisning behov for andre styrker, som kan støtte den internationale tjeneste.

Når vi fra dansk side har klaret os så godt i Bosnien og Kosovo, er én af årsagerne, at vi via værnepligten har evnet at rekruttere bredt i det danske samfund. Det vil ikke være ønskeligt, hvis vi med en stor stående styrke opnår engelske tilstande.

I løbet af året har vi haft gode og frugtbare drøftelser med de øvrige personelorganisationer — ikke mindst HOD og FPRD. Vi er af den overbevisning, at netop dialogen er væsentlig, og derfor vil den blive videreført.

Reserveofficersforeningens Hæderstegn

Reserveofficersforeningens Hæderstegn tildeles hvert år mellem tre og ti personer, som har ydet en helt ekstraordinær og ganske særlig indsats for Reserveofficersforeningen, reserveofficerskorpset eller mobiliseringsstyrken.

I 2003 blev ROHT tildelt

· Brigadegeneral J.F. Autzen 

· Kommandørkaptajn Chris T. Sørensen 

· Oberstløjtnant-R Jan Frölich 

· Major-R Niels Bo Haugaard Pedersen 

· Kaptajn-R Kim Vetting 

· Premierløjtnant-R Bjarne Corvinius 

Hærens Reserveofficersudvalg (OFRU/HOK)

Afventningen af resultatet af forhandlingerne om nyt forsvarsforlig har været en reel stopklods for udvikling af arbejdet i OFRU/HOK, som i øvrigt var præget af implementeringen af den ny kontraktstruktur samt Forsvarets generelle økonomiske situation.

Afdelingskursus blev aflyst men med tilsagn om videreførelse i 2004. VUT I blev ramt af stort frafald, måske på grund af manglende introduktion og oplysning om krav til arbejdsindsats eller forældet indhold. VUT I vil blive revideret i 2004 i samarbejde med ROID. Videreuddannelseskursus II aflyses i 2003/04 efter anmodning fra Forsvarsakademiet med henblik på revidering.

Efterspørgslen efter reserveofficerer til international tjeneste stiger. ROID arbejder for at gøre udsendelsesterminerne kortere og mere fleksible, men det har været vanskeligt at overbevise HOK om fordelene. I tilknytning til den øgede fokus på internationale opgaver har HOK indledt rekruttering af formentlig 250 functional specialists til at løse særlige civilt relaterede opgaver.

Søværnets Reserveofficersudvalg (OFRU/SOK)

Der blev afholdt fire møder i OFRU/SOK.

Der er blevet nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af Søværnets reserveofficerer, som skal komme med forslag til fremtidig struktur og organisation for Marinedistrikternes Sømilitære Udrykkegrupper, hvorunder terminaltjenesten hører, og Naval Control and Guidance of Shipping . Begge områder er højt prioriterede og typiske reserveofficersspecialer.

Seminar for rådighedsofficerer måtte aflyses.

Den ny postgymnasiale civile skibsofficersuddannelse udgør et problem, da eleverne vil være mellem 27 og 29 år, før de er færdiguddannede og kan indkaldes. SOK har derfor udarbejdet forslag til en ny reserveofficersuddannelse.

Der begyndes et VUT-I-hold ultimo 2004. Der arbejdes på at udarbejde et værnsspecifikt VUT II, men det har voldt problemer at fastlægge et relevant indhold og finde egnede lærerkræfter.

Der er i løbet af året udnævnt seks orlogskaptajner-R, fem på M322-niveau og én på M331-niveau. Sidstnævnte fik efter gennemgang af værnsfælles stabskursus meriteret den værnsspecifikke del af VUT-II-uddannelsen.

Flyvevåbnets Reserveofficersudvalg (OFRU/FLV)

I 2003 har en arbejdsgruppe under OFRU/FLV arbejdet med implementeringen af STRUK 04 med fokus på en smidig nedlæggelse af STO-strukturen og fyldig information herom, herunder fastholdelse af så mange reserveofficerer som muligt gennem blandt andet dobbeltbemanding samt en værdig afsked for dem, der måtte forlade Flyvevåbnet. Arbejdsgruppen har arbejdet indgående med reserveofficerernes fremtidige rolle og struktur i Flyvevåbnet. Arbejdsgruppens anbefalinger fremlægges i 1. kvartal 2004, og vil blandt andet omfatte forslag til fremtidige funktioner for reserveofficerer både internationalt og nationalt, herunder vilkår for udførelse af tjeneste.

OFRU/FLV har deduden behandlet en række emner såsom det fremtidige VUT I, der forventes begyndt i efteråret 2004 samt VUT II og MPO-uddannelse for reserveofficerer.

Det i 2003 planlagte landsmøde ved Flyvevåbnet for repræsentanter fra alle OFRU med flere blev af økonomiske årsager aflyst, hvorimod enkelte officerer af reserven deltog i det værnsfælles OFRU-seminar.

Forsvarets Sundhedstjenestes Reserveofficersudvalg (OFRU/FSU)

OFRU/FSU har i 2003 gennemført kvartårlige møder. Drøftelserne i 2. halvår vedrørte den fremtidige administration og funktionsmæssige anvendelse af sundhedspersonel af reserven, herunder at sundhedspersonellets profil ses i et bredere perspektiv jævnfør blandt andet de etablerede uddannelsesmuligheder i fællesstillinger med det offentlige hospitalsvæsen.

De af generallægen godkendte uddannelsesdirektiver kom på plads i begyndelsen af 2003.

Hovedtemaerne på det årlige kursus for læger og tandlæger var behovet for at lade rådighedsreserven løse tidsbegrænsede lægefaglige opgaver i Hæren, militærpsykiatrien i lyset af det ny trusselsbillede samt sundhedsfaglige erfaringer fra internationale operationer.

Henset til udviklingen i 2003 er holdningen i OFRU/FSU, at der i 2004 ikke bør udbydes hverken VUT I eller VUT II med det nuværende indhold. Kursus for sygeplejersker skal revideres og udvikles til et efteruddannelseskursus, fokuserende på sygeplejerskernes opgaver ved felthospitaler og udsendte enheder.

Arbejdsgruppen for sygeplejersker af reserven (AG/SYPL-R)

Udvalget afholdt to møder i 2003. Ved det seneste møde deltog tillige præsidenten for CIOR og et medlem af Foreningens bestyrelse.

Møderne var præget af de frustrationer, som de generelt manglende muligheder for tjeneste og uddannelse giver anledning til. Det er arbejdsgruppens hensigt i sit fremtidige arbejde at fokusere på mulighederne for at understøtte Forsvarets fortsatte anvendelse og specialuddannelse af sygeplejersker med tyngde på den internationale tjeneste. Udgangspunktet er det ganske betydelige kompetenceniveau, som sygeplejerskerne har i kraft af deres civile virke.

Løn- og ansættelsesvilkår for sygeplejersker varetages af Dansk Sygeplejeråd. Der er nu indgået ny overenskomst for de tjenestegørende sygeplejersker, herunder med hensyn til overgang til NyLøn per 1. april 2003. Dansk Sygeplejeråd har på baggrund af kontakt til både sygeplejersker med rådighedskontrakt og sygeplejersker med reaktionsstyrkekontrakt optaget forhandling med Forsvarsministeriet om forbedringer på en række områder.

P-udvalget

Udvalgets aktiviteter var også i 2003 koncentreret om det fortsat omskiftelige sikkerhedspolitiske miljø.

Forsvaret har påtaget sig en del af de opgaver, P-Udvalget hidtil har løst. De to kurser i psykologiske operationer er kommet i faste rammer og er blevet udbygget i 2003. Forsvarskommandoen har fortsat ladet sig repræsentere af Udvalget i NATO's Psychological Operations Working Group .

En ressourcekrævende aktivitet var den missionsorienterende uddannelse af personel til KFOR og SFOR samt Irak. Der har vedvarende været udsendt specialister i psykologiske operationer, og udvalgsmedlemmer deltog i planlægningen af en psykologisk operation, som skulle forberede lokalbefolkningen i forbindelse med den indledende indsættelse af danske styrker i Irak.

Årets vigtigste undervisningsaktivitet i Udvalgets eget regi var P-kursus i november, som havde 62 deltagere fra alle dele af Forsvaret, politiet samt udlandet.

I 2003 var Udvalget repræsenteret på kurser, seminarer og møder i Tyskland, Polen, Norge og Sverige.

Tjeneste-, Uddannelses- og Karriereudvalget (TUK-udvalget)

Udvalgets mest ressourcekrævende opgave var i 2003 planlægning og gennemførelse af Værnsfælles OFRU-Seminar i august med deltagelse af omkring 90 faste officerer og reserveofficerer fra alle tre værn.

Også i 2003 stod udvalget for at stille censorer til eksaminerne for grundkursus ved Hærens Sergentskole. Som noget nyt blev der i år afholdt et seminar med repræsentanter fra Hærens Sergentskole og censorkorpset.

Udvalget har været involveret i implementeringen af en civilian skills database for reserveofficerer i samarbejde med Forsvarskommandoen, moniteret arbejdet med revision af de grundlæggende mellemlederuddannelser i Hæren og det fortsatte arbejde med udarbejdelsen af en ny FORPUBS for Forsvaret samt arbejdet videre med meritering, herunder specielt adgangsmeritering til de videregående uddannelser for officerer af reserven.

En rapport vedrørende reserveofficerers tjeneste inden for CIMIC blev færdiggjort primo januar 2003 af et til lejligheden nedsat udvalg.

Aftaleudvalget

Den ny kontraktstruktur blev taget i anvendelse fra 1. januar 2003 for Søværnets vedkommende og fra 1. april 2003 for Flyvevåbnets og Hærens vedkommende.

Foreningen har i 2003 ligeledes lagt tyngde på spørgsmålet om at få færdigforhandlet en aftale om den generelle løn til reserveofficererne for perioden 2002–5. Foreningen tilkendegav i begyndelsen af 2003 at være positivt indstillet over for et element af det såkaldte »NyLøn«, men på betingelse af, at et sådant lønsystem i tillægsstrukturen må anvendes på mere funktions- og/eller uddannelsesbestemt facon end tilfældet er for de fastansatte. Forsvarsministeriet har accepteret denne version af »NyLøn«, og ROID har ved årets udgang givet tilsagn om at kunne underskrive en aftale for perioden. Det ny lønsystem består af primært en basisdel og en tillægsdel på uddannelsesområdet, hvor gennemført VUT I og VUT II er væsentlige parametre, og hvor den enkelte officer hurtigere end hidtil når slutlønnen inden for pågældende stillingskategori.

Der har også været forhandlet om at konvertere variable tillæg (i form af natpenge, godtgørelse på lørdage og søn- og helligdage med videre, vagttillæg, øvelsestillæg, søøvelsestillæg, søtillæg samt 55-kr.-tillæg under indkommandering til to faste tillæg: dels et (større) tillæg i forbindelse med vagter/øvelser af mindst 24 timers varighed, dels et mindre tillæg til anden form for tjeneste.

ROID har tilkendegivet over for Forsvarsministeriet, at Foreningen er indstillet på at tilslutte sig en sådan ændret og forenklet form for en fremtidig omkontering af variable ydelser til faste tillæg, men at Foreningens forudsætning herfor er, at der sikres fornøden lønsumssynlighed i forhold til Forsvarets øvrige personelkategorier, således at den reelle udgift ved anvendelse af en reserveofficer og en officer af linien reelt og med rimelighed kan sammenlignes.

Aftaleudvalget har med Forsvaret også drøftet den i 2003 foretagne beregning af feriepenge med udgangspunkt i rådighedsdage, forsikringsforhold samt aflønning af militærjuridiske rådgivere og læger til særlig tjeneste. Foreningen er sidst på året blevet opmærksom på, at den i Forsvaret nu indførte mulighed for i medfør af tjenesterejseaftalen (KFF B.5-13 § 19) at yde militært personel adgang til refusion for merudgifter til måltider med videre for rejser under 24 timer samt uden overnatning ikke er gældende for reserveofficerer. Dette tema vil også indgå i de videre drøftelser med Forsvarsministeriet.

Informationsudvalget

Udvalget har ikke holdt møder i 2003.

Uniformsudvalget

Foreningen har i det forløbne år været repræsenteret og deltaget i udvalgsarbejdet i Forsvarets Uniformsudvalg og Hærens Uniformsudvalg. Søværnets Uniformsudvalg savner repræsentation fra ROID. Flyvevåbnet behandler uniformsspørgsmål i basisstrukturen.

Det er nu endelig besluttet, at den fremtidige nationalitetsafmærkning alene består af et stutflag påsyet venstre ærme.

Endvidere er et revisionsarbejde påbegyndt omkring uniformsbestemmelser for Hæren. Revisionen forventes tilendebragt i 2004.

Hærens Materielkommando har afsluttet brugerafprøvning og afrapportering vedrørende ny kampstøvler. En implementeringsplan er udarbejdet og forventes iværksat primo 2004. I forbindelse med udlevering af de ny kampstøvler vil der desuden blive éngangsudleveret tynde og tykke sokker.

Det er endvidere besluttet, at der fremover udleveres to navneskilte til alt militært personel. Navneskiltet udføres i sort plast med hvid skrift.

Reserveofficersforeningens Idrætsråd (RIR)

Feltsportskursus har i 2003 været tilfredsstillende gennemført i de otte aktive kredse, selvom antallet af deltagere kunne have været flere.

De danske reserveofficerer har i 2003 klaret sig godt ved de to internationale konkurrencer, hvor der sendes landshold til, nemlig Nordisk Stævne i Finland og CIOR-stævnet i Holland. Holdene fik i alt fem præmier med hjem og viste dermed igen i år, at vores sportsfolk er med på topplan.

RIR afholdt i november en vellykket feltsportskonference, hvor der blev udarbejdet en handlingsplan for iværksættelse af ny initiativer. Handlingsplanen vil blive drøftet ved det kommende årsmøde og vil dermed blive iværksat i 2004.

RIR har også i 2003 haft et godt og konstruktivt samarbejde med Hærens Operative Kommando, Søværnets Operative Kommando og Forsvarskommandoen.

Nordisk Idrætsråd (NIR)

Nordisk Stævne blev i år afviklet i Mikkeli, Finland. Terrænet omkring Mikkeli anvendes ofte til internationale O-løbskonkurrencer og det vanskelige terræn bød på store udfordringer for alle de udenlandske deltagere. Finland besatte de 5 første pladser. Sidste års nordiske mester, kaptajn-R Ulrik Staugaard, blev bedst placerede dansker på en 6. plads. I holdkonkurrencen opnåede danskerne en 2.plads efter Finland. Premierløjtnant-R Mette Pilemand deltog i mesterskaberne som den første kvinde nogensinde. Der deltog ikke andre kvinder, så der blev ikke kåret en officiel nordisk mester for kvinder.

Parallelt med feltsportskonkurrencen blev afviklet en patruljekonkurrence. Der deltog i alt 10 patruljer i konkurrencen, og Danmark stillede med en tremandspatrulje, der blev placeret midt i feltet. Nordisk Præsidium besluttede at en ny patruljekonkurrence skal erstatte den traditionelle feltsportskonkurrence fra og med 2005.

Nordisk-Baltikum-udvalget

I tilslutning til de 64. Nordiske Mesterskaber i feltsport afholdes møde i Nordisk Præsidium, der består af formændene for reserveofficersforeningerne i de respektive nordiske lande. Præsidiemødet har til formål at informere om reserveofficersforholdene i landene og koordinere landenes fælles aktiviteter herunder afholdelse af nordiske mesterskaber. I 2004 er mesterskaberne henlagt til Stavanger

I perioden 18.-20. juni. Her afprøves testkonkurrence en tredje gang, hvorefter man forventer at gennemføre nordiske mesterskaber efter en ny model første gang i 2005 i Sverige.

Under mesterskaberne blev ROID 1. næstformand, oberstløjtnant-R Jesper Hjulmand, tildelt det svenske reserveofficersforbund SVEROF's hæderstegn.

CIOR-Delegationen

CIOR havde et travlt år, hvor restruktureringen er ved at være afsluttet. CIOR's møder bliver fremover kortere og mere koncentrerede gennem en væsentlig reduktion af de turistprægede aktiviteter. CIOR's organisation tilpasses, så denne er forberedt til at optage de mange ny NATO-lande som fuldgyldige medlemmer af CIOR. Disse lande har allerede i en årrække været associerede og deltager således allerede i arbejdet.

CIOR's Language Academy har nu været afholdt i en række år og udbudet om engelskuddannelse er suppleret med franskuddannelse. Dette års akademi blev afholdt i Slovenien med 55 deltagere fra ni østeuropæiske lande. Hertil deltog en række reserveofficerer fra CIOR's medlemslande og lærerkræfterne er primært rekrutteret blandt medlemslandenes reserveofficerer.

Den danske deltagelse i CIOR's militære konkurrence var i år meget succesfuld med topplaceringer i de fleste kategorier og discipliner.

CIOMR-Præsidentskabet 2002–04

CIOMR-præsidentskabet for 2002–2004 gennemførte sit første hele år i overensstemmelse med planerne. Det lykkedes at få CIOMR-websiden i gang med støtte fra Forsvarskommandoen. Den udvikler sig nu tilfredsstillende og opdateres hyppigt. Der har også i perioden været tilgang af ny medlemmer til CIOMR.

Fra de ny NATO-lande blev Polen fuldt medlem, associeret blev fra de inviterede lande Estland, fra PfP-landene Svejts og fra resten af verden Sydafrika. Der er planer om endnu flere ny medlemmer i det sidste halve år, vi har tilbage. Også CIOMR's statutter, der er grundlag for de ny medlemmer, kom på plads.

Både Mid-Winter Meeting i Bryssel og Sommerkongressen i Maastricht var meget vellykkede, med et godt videnskabeligt program begge steder og en meget vellykket førstehjælpskonkurrence ved sommerkongressen. Præsidentskabet håber at kunne holde dampen oppe det sidste halve år og vil gerne takke for støtte fra Forsvarskommandoen og ROID, specielt CIOR/CIOMR-delegationen.

CIOMR-Delegationen

Arbejdet i CIOMR er præget af, at Danmark for tiden har præsidentskabet og man fortsætter på glimrende vis den dynamiske linje efter det britiske præsidentskab.

Ved Mid-Winter Meeting i Bryssel blev de fri foredrag erstattet af et minisymposium om bioterrorisme. På Sommerkongressen fulgte man op på minisymposiet, idet der i samarbejde med CIMIC/CIOR blev afholdt en working session om reservens mulige medvirken i svaret på biologisk og kemisk terrorisme. Desuden havde det videnskabelige program en bred vifte af relevante foredrag om rådighedslægernes vilkår og muligheder i den militære organisation, erfaringsberetninger fra missioner samt regulære medicinske foredrag med militære aspekter.

Young Reserve Officers' Task Force (YROT)

(YROT) 

Arbejdet i YROT var i begyndelsen af 2003 præget af enkeltmandspræstationer, som lavede et stort stykke arbejde for at tilbyde aktiviteter til de unge medlemmer. Med et ønske om at få ny kræfter ind i YROT afholdtes et formøde til Foreningens generalforsamling i foråret. Hen over sommeren blev der etableret to arbejdsgrupper i henholdsvis Århus og København. Formålet er at sikre et bredt engagement fordelt over hele landet. Disse grupper var repræsenteret på Foreningens midtvejsmøde i Fredericia og fremlagde fremtidsvisionerne for aktiviteter og kommunikation imellem de unge reserveofficerer.

Et første nyhedsbrev er allerede udsendt til de unge reserveofficerer og mailinglisten er under opdatering. Desuden forberedes et udkast til udbygning af Foreningens hjemmeside, således at relevante informationer hurtigt kan formidles til Foreningens unge reserveofficerer.

Som forsøg blev afholdt et gensynsarrangement for et løjtnantshold i forsommeren. Arrangementer blev afholdt i København med stor deltagelse.

Medlemsstatus

Foreningen har også i 2003 haft en fortsat svag negativ medlemsudvikling, til trods for at medlemstallet varierer gennem året og at der har været en passende tilgang af ny medlemmer. Hovedparten af udmeldelserne skyldes dels det ganske lave aktivitetsniveau og dermed muligheden for at gøre tjeneste, dels det militær faglige udspil fra september måned og hvor mobiliseringsforsvaret forventes nedlagt efter 1. januar 2005 og endelig forsvarsforligets fortsatte implementering og tilretning af krigsstyrken. Dette kombineret med den fortsatte usikkerhed omkring et fremtidigt reserveofficerskorps størrelse i Forsvarets fremtidige indretning. Det har den følgevirkning, at mange ikke får fornyet deres rådighedskontrakter. Medlemstallet er ved årsskiftet på cirka 2.500.

Sekretariatet

Sekretariatet har også i 2003 opretholdt et højt aktivitetsniveau.

Sekretariatets dagligdag er naturligvis præget af bestyrelse, udvalg og medlemmernes mangeartede gøremål. Opgaverne spænder vidt, fra enkeltsager, hvor medlemmer skal vejledes og hjælpes i forbindelse med for eksempel rådighedstjeneste, kontraktforhold, rejsetilrettelæggelse, til administration af ROID kurser og seminarer.

Reserveofficeren

Reserveofficeren udkom i 2003 med 6 numre. Der indkommer efterhånden mange spændende indlæg, de fleste med tilhørende fotos og illustrationer, og debatten er blevet livligere. Annonceindtægterne har stort set levet op til forventningerne, men er stadig kendetegnet ved få, store annoncører.

Kredsene

Foreningens ti kredse har udført et solidt og engageret stykke arbejde for at tilbyde medlemmerne kredsaktiviteter i nærområdet. 

Selvom det ikke altid er lige nemt melder kredsene også i år om uvurderlig støtte og engagement fra garnisoner i lokalområdet, hvilket er et afgørende fundament for kredsenes aktive arbejde.

Nedenstående giver et lille indtryk af de mangeartede aktiviteter og arrangementer:

I Nordjyske Kreds omfattede aktiviteterne blandt andet nytårsløb, 30-års jubilæumsfest for ROID-Stuen, udlevering af sabel til dygtigste elev på Grundkursus ved Hærens Logistikskole, »Lakseaften« og Kaukasisk-Horn-skydning på skydebanen, deltagelse i Skallebøllestævne, alle med fra 2 til 40 deltagere.

Nordisk Forsvarspolitisk Konference blev afholdt i Aalborg i november. Der synes ikke at være opbakning fra kredsens medlemmer til det nordiske samarbejde — kun otte ud af 40 deltagere var fra Danmark — så kredsbestyrelsen trak kredsen ud af det fremtidige samarbejde. Det er håbet, at hovedbestyrelsen vil gribe stafetten og overtage det formelle danske ansvar.

Der blev gennemført syv orienteringsløb. Skydning med pistol blev gennemført med tilfredsstillende deltagelse. Indendørs idræt, FUT, gymnastik og svømning er gennemført hele vintersæsonen med tilfredsstillende deltagelse. Der blev i 2003 uddelt fem idrætsmærker.

Hærens Logistikskole inviterer til alle begivenheder og ydede i 2003 et ekstra stort bidrag i forbindelse med med afholdelsen af Nordisk Forsvarspolitisk Konference.

I Nordvestjyske Kreds har året været præget af et lavt aktivitetsniveau. Generalforsamlingen blev i år afholdt den 5. februar i Holstebro på Bowl and Fun . Kredsen bowlede, fik en god middag og hyggede sig, derudover holdt vi generalforsamling. Den 26. august besøgte vi ESK 724, der netop var flyttet til Karup. Arrangementet var en succes med 16 — 18 deltagere. Med det stærkt faldende medlemstal fra normalt 140 — 150 medlemmer til nu cirka 100, må det betegnes som et rigtig fint fremmøde. Man skal huske på, at kredsens område er meget stort, der er nogle der har kørt op til 150 — 200 km. inden, de er hjemme igen efter et sådant aftenarrangement. Som sædvanligt har der i sommerhalvåret cirka hver anden mandag været skudt med pistol på skydebanen ved Holstebro kaserne. Der møder trofast en lille folk op. En stor tak til feltsportslederen for et utrætteligt arbejde med at holde liv i aktiviteten.

Ved generalforsamlingen i Midtjyske Kreds gik formanden gennem mange år, Anders Hagen Pedersen, af efter vel udført dåd. Der blev ikke valgt en ny formand på generalforsamlingen, idet der ingen kandidater var opstillet. Kaptajn-R Christian Egemose har efterfølgende fungeret som formand.

I løbet af 1. halvår har kredsen i samarbejde med feltsport stået for en række feltsportsudrykninger, skydekonkurrencer og skydeuddannelse. I august afviklede kredsen den store dansk-tysk-norske skydekonkurrence i Holstebro. Det danske hold vandt holdkonkurrencen i Ådneram i Sirdalen, Norge.

Kredsen gennemførte et foredrag om karriereplanlægning ved managementkonsulent, major-R Susanne Teglkamp med ualmindeligt flot fremmøde.

Årsafslutningen blev markeret med familievenligt julebanko med et fint fremmøde og mange flotte gevinster. Her blev der fra kredsen sagt tak, for årets indsats fra kredsens aktive, og premierløjtnant-R Rune Eriksen modtog »Legat for fremragende kredsarbejde«.

Aktiviteterne i Sydvestjyske Kreds var i 2003 koncentreret om feltsporten. I sæsonen er blevet afholdt treforeningsskydning med deltagelse af officersforeningen i Varde og Politiforeningen. Igen i år udmærkede Kredsen sig ved at vinde pokalen.

Sommerfesten for de aktive skytter blev endnu en gang en uforglemmelig oplevelse for store og små. Der var tid til samvær med kollegaer, familier og børn i alle størrelser. Sensommeren bød endvidere på en hurtigt opstået mulighed for at komme ombord på et fremmed, men venligt forsyningsskib i Esbjerg havn. Kredsen blev vist rundt på det eneste skib med kongelig kahyt i den belgiske flåde.

Kredsens skytter kunne ikke rigtig markere sig i årets Skallebøllestævne i forhold til de øvrige kredse. Vi manglede væsentlige skytter i år, så det blev et noget magert resultat vi kunne vende hjem med.

2003 startede for Sønderjyske Kreds med en velgennemført og meget interessant ekskursion til Sicherungsstellung Nord .

Feltsportskursus løb ind i vanskeligheder på grund af renovering af skydebanen i Sønderborg, og skydningerne i Haderslev måtte indstilles, fordi skydebanen blev erklæret ikke-egnet til skydning. Kredsen lejede sig derfor ind på den civile skydebane i Skrækkehøj på Broagerland, hvor der over sommerhalvåret gennemførtes pistolskydning.

I Kristi himmelfartsferien deltog kredsen i det traditionelle feltsportsstævne i Heistadmoen, Kongsberg, hvor nordmændene som sædvanlig havde lavet et godt og spændende program.

Kredsens internationale feltsportskonkurrence, der afholdes hvert andet år på Sønderborg Kaserne, måtte i 2003 aflyses på grund af manglende tilmeldinger.

Kredsen ønsker i særlig grad at rette en tak til Hærens Sergentskole i Sønderborg og Hjemmeværnet i Søgårdlejren for altid positiv holdning til at yde kredsen hjælp og støtte.

Lillebæltskredsen var i 2003 i Bæk Skov og se Flyvevåbnets radarstation, som stod umiddelbart foran lukning. På trods af meget kort varsel kom der alligevel over 20 deltagere.
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Igen var kredsen i maj ude at sejle og skyde med Marinehjemmeværnet i Kolding.

Kredsens feltsport gennemføres nu hovedsageligt på banen i Tirsbæk, hvor der faktisk kun mangler et duelanlæg. Her er der blevet afholdt 3 skydedage, hvor der har været et pænt fremmøde.

I august blev gennemført et aftenarrangement med over 25 deltagere fra Fynskredsen, Marinehjemmeværnet i Kolding og de nyudnævnte løjtnanter fra Signalskolen. Disciplinerne var O-løb, kortlæsning, håndgranatkast, afstandsbedømmelse og pistolskydning.

Kredsen var også med i Skallebølle med både hjælpere og fire skytter.

Endelig har kredsen afholdt indendørs pistolskydning sammen med Marinehjemmeværnet i Kolding som afslutning på årets aktiviteter, hvor der også blev gennemført et fint foredrag om Jægerkorpset.

Kredsens samarbejde med Telegrafregimentet fungerer upåklageligt.

I Fynskredsen har arbejdet i 2003 haft et aktivitetsniveau og indhold som tidligere. Der har været gennemført midsommergrill, rundvisning på Militærhistorisk Samling, foredrag om Krigskirurgi på Østfronten under 2. Verdenskrig og foredrag om opbygningen af Camp Eden i Irak.

Fynskredsen deltog sammen med Lillebæltskredsen i sejltur med Marinehjemmeværnet i Kolding. Desuden gennemførtes feltsportsarrangement med skydning i en grusgrav, O-løb og grill på Tirsbæk gods.

Årets kredsskyttestævne i Skallebølle blev igen afviklet med hjælp fra Lillebæltskredsen. Deltagelsen var ikke helt tilfredsstillende, idet der kun var 39 skytter. Som noget nyt kunne deltagerne prøve skydning med skiskydningsriffel. 

De ugentlige skydeaftener er velbesøgte, både udendørs om sommeren i Skallebølle med 9-mm-pistol og indendørs om vinteren med indstikssæt. Terrænsporten er for størstedelens vedkommende koblet på Odense Orienteringsklubs arrangementer.

Regionsstaben har igen i år trods begrænsede ressourcer ydet os udmærket støtte.

For Storstrømskredsen var 2003 kendetegnet ved et for en relativt lille kreds højt aktivitetsniveau takket være et positivt samarbejde med andre forsvarsvenlige foreninger såsom Foreningen af Officerer udenfor Aktiv Tjeneste, Folk og Forsvar, Blå Baretter og Atlantsammenslutningen samt i stigende omfang Hjemmeværnets officerer.

Hjemmeværnets frivillige officerer er i stigende grad interesserede i at blive associerede medlemmer af ROID. Hjemmeværnet er interesseret i at få kontakt til især Kredsens yngre medlemmer, da de mangler kvalificerede instruktører til ikke bare 3.000-mands styrken, men også til deres motoriserede infanterienheder. Det skal bemærkes, at DANILOG til fulde har leveret den service, som blev stillet i udsigt, og derved udvist fornem gæstfrihed for kredsens aktiviteter, samtidig med at vi har samarbejdet om arrangementer, for eksempel general Helsøs besøg i april.

For Vestsjællandskredsen har 2003 været præget af debatten om fremtidens reserveofficer. Kredsen har tillige haft kontakt til hjemmeværnet og dér fået skabt nogle fælles aktiviteter. Der har ligeledes været kontakt til den lokale forening af Officerer udenfor aktiv tjeneste, hvor der på god vis er skabt mulighed for gensidig deltagelse i arrangementer. Kredsens bestyrelse har fundet disse tiltag relevante og velplaceret.

Københavnskredsen indledte 2003 med 36 personers deltagelse i kredsgeneralforsamlingen og besøg på Søværnets Officersskole samt 30 personers deltagelse i 7×2 timers dansekursus med tilhørende afdansningsbal. Derefter fulgte vinsmagning, besøg på Ledreborg slot, orienteringsmøde med forsvarschefen, Skånskt Mästerskap i Golf för Officerare , orienteringsmøde med Socialdemokraternes og Venstres forsvarspolitiske ordførere på Christiansborg, julebanko og start på endnu et dansekursus. Gennemsnitlig har der været 39 deltagere til hvert arrangement.
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Premierløjtnant-R Morten Stauenberg Petersen blev tildelt Baltikumlegatet til dækning af rejseudgifter til deltagelse i en konference i Estland. 

Feltsportskursus har været gennemført med udrykning på retning A én gang per uge fra april til oktober, retning B én gang per uge i sommerhalvåret og to gange per måned i vinterhalvåret samt retning C hver uge. Feltsport har i alt gennemført godt et hundrede arrangementer.

Bestyrelsen

